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So erreichen Sie uns:

Personlich:

Unsere Biros befinden sich sidlich vom
Bettenhal@s 2 in den Blirocontainern.

Das Sekretariat erreichen Sie tber den Ein-
gang D.

Telefonisch:

Unter 39-66747
oder 39-12725
Fax: 39-12620
Telelift: 142

Per Email:

personalrat@med.Rni-goettingen.de

Im Internet:
www.personalrat.med.Eni-goettingen.de

Wir frellen BIns alBlif Ihren BesBlch. Der Beslklch des

Personalrats ist Arbeitszeit.

Biirozeiten des Personalrats:

Montag 8 - 13 Uhr, Dienstag 13 - 15 Uhr,
Mittwoch8 - 15 Uhr,

Donnerstag, 8 - 15 Uhr,

Freitag, 8 - 12 Uhr BInd nach Vereinbar@Zng.
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Haupteingang

Dezentrale Sprechzeiten des Personalrats

Fir die Kolleginnen Bnd Kollegen, deren Ar-
beitspldatze weit entfernt vom Personalratsbi-
ro liegen, gibt es zBsatzlich dezentrale Sprech-
zeiten:

Im ZOP, in der Mikrobiologie BInd im Versor-
glingsgebaklde stehen wir jeweils einmal im
Monat flir Fragen, Probleme oder Gesprache
zBr Verfuglng.

Hier noch einmal die Orte und Termine aller dezentra-
len Sprechstunden:

ZOP:
Jeden 1. Mittwoch im Monat
14:30 - 16:00 Uhr, Ra@m01.B1 315.3 (Pieper:919-2711)

Mikrobiologie, Kreuzbergring 57:
Jeden 1. Donnerstag im Monat
14 - 16 Uhr, Ralm Biiro D. HEInt

Herausgeber: Personalrat der Universitdtsmedizin der Georg-August-Universitdt Gottingen.
Tel: 0551/ 39-6747, Fax.: 0551 / 39-12620, E-Mail: personalrat@med.uni-goettingen.de
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ErdmBEthe Vorsitzende 9494 Personalrat e.bach-reinert@med.BEni-
Bach-Reinert goettingen.de
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David A. HEInt 3.stellvertretender | 5509 919- Med. Mikrobiologie, dahBnt@med.Eni-goettingen.de
Vorsitzender 4306 1508 Personalrat
Petra Demir 4, stellvertretende Personalrat petra.demir@med.Bni-
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Carmen Selk Psychiatrie-Archiv
Olaf Uhde 12540 Personalrat Olaf.Ahde@med.Bni-
goettingen.de
Gerhard Zander 65215 Personalrat gzander@med.Bni-goettingen.de




Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

seit gt zehn Monaten im Amt, legen wir als nel? gewahlter Personalrat nn z(
Binserer ersten Personalversammlifing allch Bnseren ersten Tatigkeitsbericht
vor.

Das vergangene Jahr war zBIndchst gepragt d@rch die Nel-ARfstelleing des Per-
sonalrats: Arbeitsgr@ppen BInd ARlsschiisse waren nell zB bilden, eine Arbeits-
planing z@ erstellen, die FortfiihrBing begonnener Projekte sicherzBstellen, wie
z.B. die Erarbeitfing der Rahmen-DV Arbeitszeit, Fragen zBlm Nellbal oder die
Mitarbeit in diversen ARschissen, ArbeitsgrElppen BInd Projekten. Und all das neben den alltdglichen
RolEtine-ARlfgaben sowie diversen groReren BEnd kleineren Projekten, die dem Personalrat tagtaglich
ins Biro ,flattern” Bnd die natdrlich allch z& bewaltigen sind.

Erdmuthe Bach-Reinert

Besonders beschaftigt hat den Personalrat im vergangenen Jahr allBerdem die GestellzZing von fast 400
langjahrig bei der UMG beschaftigten Mitarbeiterinnen akls dem HaRlswirtschaftlichen Dienst BInd der
Wascherei an die UMG Klinikservice GmbH, eine 100 % Tochter der UMG. Mit Sorge sieht der Perso-
nalrat das Wachsen der drei Tochtergesellschaften. Immerhin sind dort mittlerweile fast 1000 Be-
schéaftigte direkt angestellt Bnd ca. 500 von der UMG in die TochterEinternehmen gestellt. Insgesamt
sind das fast 1.500 Beschaftigte BInd damit fast ein Flinftel der an der UMG Tatigen. D.h. Der Standard
fur die Stift@ings-HochschlElle des Landes, ihre Beschaftigten nach dem Tarifvertrag der Lander TV-L—
bzw. die Arzte nach dem TV-A — z[ beschiftigen, wird immer mehr aBsgehéhlt. Das bedeBtet nicht nEr
deltliche Unterschiede in der Vergitling, sondern alBlch bei weiteren LeistBingen des 6ffentlichen
Dienstes, wie z.B. die VBL, die fir die Beschéftigten der Tochter nicht gelten.

Die UMG miass sich die Frage gefallen lassen, ob sie gllten Gewissens diese gravierende Benachteili-
gling der Kolleginnen Bind Kollegen in ihren Tochtergesellschaften vertreten kann oder ob nicht Korrek-
tBren Gberfallig sind.

Der Personalrat stellt namlich nach wie vor die AnforderlZng an die UMG, dass sie als groRter Arbeitge-
ber Sidniedersachsens VorbildfEinktion als ,,GElter Arbeitgeber” fiir alle Beschaftigten tGibernimmt. Al-
Rerdem konnen ghite Arbeitsbedinglfingen, Bnbefristete Vertrage, eine giite Vereinbarkeit von Ber@f
BInd Familie Bnd MaRBnahmen des GesEindheitsmanagements EInd zBlr Pravention die UMG als Arbeitge-
ber im Wettbewerb Bm Fachkrafte attraktiver machen.

ARls diesem Grnd beteiligt sich der Personalrat alflich an den Enterschiedlichen Projekten, die sich als
dem Strategiepapier UMG 2020, allls dem ARdit Berf Bind Familie sowie dem Betrieblichen GesEnd-
heitsmanagement ergeben.

Wie Ublich finden Sie in diesem Heft Berichte allls der Arbeit des Personalrats im vergangenen Jahr.
Wir wiinschen |hnen, liebe Mitarbeiterinnen Bind Mitarbeiter, eine interessante Lektiire.

Uber Fragen, Anreglingen End Kritik wiirden wir Ens frelen.

lhre Erdmuthe Bach-Reinert




Alles neu macht der Mai ... Neuwahl des Personalrates

Im April wlrde der Personalrat nel@ gewahlt. Was

bedelitet das?

e Das Personalratsgremi@m besteht jetzt alls 23
Mitgliedern (vorher 21).

e Es gibt nelle Mitglieder im Gremim, d.h.
nelle Kopfe mit nellen Ideen, aber allch viel
SchilEngsbedarf fir die noch BEnerfahrenen
nellen Personalrate.

e Vorsitz BInd Stellvertreterinnen missten nell
gewadhlt werden. Da es sich zBIm groRReren Teil
BIm die gleichen Personen wie vorher handelt,
ist die UmstellBng nicht so groR.

e Es mbsste (iber Freistell@ngen beraten BEnd
beschlossen werden.

e Der Personalrat verfligt jetzt Gber zehn Frei-
stell@ngen (bisher acht). Nel freigestellt wir-
den Doris Lange (ZOP) Bnd Gerhard Zander
(Psychiatrie).

e Der Personalrat fihrte eine KlaBs@r d&rch, Bm
die Arbeit fiir die nelle Amtsperiode (vier Jah-
re) z& str@ktArieren Bnd z& planen.

e Alle Allsschiisse, ArbeitsgrEppen — sei es per-
sonalratsintern oder gemeinsam mit der
Dienststelle — miissen nell besetzt werden

e Viele vom ,alten” Personalrat begonnene
Themen missen fortgefiihrt werden. Die nef-
en Mitglieder BInd Ersatzmitglieder muissen in
die vielfiltigen alten Bnd nelen Themen ein-
gefuhrt werden.

Das bedelltet aber aBich:
Die Burora@me reichten nicht mehr al@s.

Der PR im Febrlar 2017

Bis nelle R&@me geflinden werden, vergingen vie-
le Monate in drangvoller Enge. Seit Ende JanBar
(also neBn Monate nach KonstitBlierZng des nell-
en Personalrates BInd sieben Monate nach Kom-
plettier@ng des Freigestellten-Teams) verfligt der
Personalrat jetzt tiber drei nelle Biiros, wenn allch
leider im Nachbar-Container ...

Erste Wechsel im Personalrat durch organisatori-
sche Anderungen der Dienststelle

DBErch die Gestell@ng der Beschaftigten des HWD
an die KSG GmbH haben ein Personalratsmitglied
(Anke Melrer) sowie sieben Ersatzmitglieder die
Wahlbarkeit fir den Personalrat verloren. Damit
erlischt allch mit sofortiger WirkEing die Mitglied-
schaft im Personalrat. ARlch eine gerichtliche
Uberpriifiing ergab leider kein anderes Ergebnis.

Wir bedalZlern dies sehr Bind halten diese gesetzli-
che Regellng fiir Indemokratisch.

Wir bedanken BIns bei allen alBsgeschiedenen Per-
sonalrats- BInd Ersatzmitgliedern fiir ihre tatkrafti-
ge Bnd engagierte Mitarbeit bzw. die Bereitschaft,
als Ersatzmitglied einzBspringen. Ein besonderer
Dank an Anke MeBrer Bnd Tanja Fries, die als or-
dentliches Mitglied bzw. als erstes Ersatzmitglied
regelmalig an den Personalratssitz@ngen teilge-
nommen haben!

Als nelles Personalratsmitglied begriiRen wir nEn
Frall Britta Dohmann alls der Betriebstechnik.
Eine aktBalisierte Liste der PR-Mitglieder finden
sie allif Seite 4.

Foto privat
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BaumaRnahmen - was geht das den PR an?

Der Personalrat ist bei der PlanZng von Nef-, Um-
BInd Erweiter@ngsballten sowie Anmietling von
Dienstra@men im Rahmen der Benehmensherstel-
IBing (§ 75 NPersVG) zB beteiligen. Das bedeltet,
dass nach rechtzeitiger Bind Bmfassender Informa-
tion der Personalrat eine Stell@ngnahme abgeben
Bind die Dienststelle sich mit dem Ziel ,das Beneh-
men herzBstellen’ mit den angefiihrten Arg@men-
ten allseinandersetzen soll. Ferner bestimmt der
Personalrat nach § 67 bei der GestaltBing der Ar-
beitsplatze mit. Der MinimalanspriEich alf GriZnd-
lage des NPersVG ist aber
die vertralensvolle ZBlsam-
menarbeit in VerbindZng mit
dem Informationsrecht, BIm
feststellen z@ kobnnen, wo
Uberhallpt Beteiligfingsrech-
te bestehen. Leider findet
die Beteiligling des Personal-
rats oft erst statt, nachdem
die PlanBngsphase bereits
abgeschlossen ist. Rechtzei-
tig bedelltet aber z[ einem
ZeitpBRInkt, an dem noch mit-
gestaltet werden konnte. Daran arbeiten wir End
es gibt splirbare Fortschritte.

Der Personalrat legt bei BalimaRBnahmen insbe-
sondere Wert allf Pallsenrdalme, Sanitareinrich-
tBingen Bnd Umkleiden (Anzahl, ABsstatting, Gro-
Re BInd Erreichbarkeit). An der UMG sind allch
immer Parkmaglichkeiten BInd Fahrradstander ein
Thema.

Nahezll jede BaBimalnahme hat aber aBlch ARls-
wirkBingen aBlf Arbeitsabldfe Bnd Logistik. Hier
sind die teilweise langen Wege z@m eigentlichen
Arbeitsplatz ein glltes Beispiel. ARch Arbeitssi-
cherheit, Brandsch@tz End Sicherheit im Allgemei-
nen spielen eine Rolle.

Nel- Bnd UmbaRten kdnnten alRlch organisatori-
sche Anderfingen zBm Anlass oder zBr Folge ha-
ben. Sind Arbeitsplatze direkt oder indirekt be-
troffen?

Diese ARfzahlBng ist sicher nicht abschlieBend
Bind manche Fragen ergeben sich erst beim Blick
allf die Plane, oft aber allch erst bei der abschlie-
Renden Besichtigkng.

vorsicht!

Baustelle

Zeit fiir die Spezialisten

Natdirlich lassen wir Bns schilen, haben die wich-
tigsten Regelngen der Arbeitsstattenverordnng
Bind des ArbeitsschEtzes im Kopf Bnd gewinnen
im LalBfe der Zeit alBlch an ErfahrEng. Trotzdem
sind Personalrdate meist weder Architekten, noch
Techniker oder andere Spezialisten fiir das Bal@-
wesen. Deshalb ist ein wesentlicher Bestandteil
Binserer Stell@ngnahme immer: ,Holt elflch recht-
zeitig die Spezialisten BEnd unbedingt auch die
spateren Nutzer an Bord BEnd setzt sie an einen
Tisch!“

Wenn namlich die eigentli-
che BaBmafnahme abge-
schlossen ist, werden dort
Kolleginnen [nd Kollegen
arbeiten. Immerhin kennen
sie selbst ihre Arbeit am
besten BInd meist sogar bes-
ser als ihr Chef. Unsere ei-
genen Handwerker [(nd
Balfachlellte wiederZim
kennen allch BEnsere alten
GebadlRlde BInd wissen, wo spdter Probleme entste-
hen kdnnten. Ach ja... wird gern vergessen: Die
Reinigllng - sie geschieht nicht dErch die Heinzel-
mannchen. Unsere Reiniglingskrafte braBlichen
allch Platz fur ihr Handwerkszelllg BInd sie wissen
sehr gllt, welche Oberflachen schlecht z[ reinigen
sind. Spatestens da kommt aRlch die Kranken-
ha@shygiene ins Spiel. Ubrigens keine innovative
Idee des Personalrats, sondern eindelatig gesetz-
lich vorgeschrieben. Die Stabsstellen Arbeitssi-
cherheit Bnd UmweltschEtz Bnd Betriebsarztli-
cher Dienst sind natirlich ebenso rechtzeitig ein-
zFbeziehen. Das minimiert die Probleme mit dem
Gewerbealfsichtsamt.

Nicht immer BInd in jeder Phase missen alle Be-
teiligten - Bnd alch nicht der Personalrat - an den
BaRbesprechlngen teilnehmen, aber zEmindest
sollte man daran denken, alle z. B. mit Protokollen
alf dem aktBellen Stand z@ halten, sodass sie sich
bei Bedarf melden kdnnen. Das f@nktioniert ei-
gentlich alBlch immer besser.

Fortsetzung auf Seite 8



(Fortsetzung von Seite 7)

Der groBe Neubau

Ja, er wird wohl tatsidchlich kommen! Weil er
kommen m@lss!

Nachdem der Starttermin mehrfach verschoben
wlrde, ware es vermessen, hier ein Dat@m zX
nennen, aber angesichts des bedenklichen Z(-
stands des Geballdebestandes EInd der immensen
Instandhalt@ingskosten wird es hochste Zeit. NelZle
gesetzliche ARflagen bei BrandschBltz, Sicherheit
Bind Hygiene sind ka@m noch zB realisieren.
Gleichzeitig wachst der Bedarf an Ramen stan-
dig. Die bei ersten Planiingen erwartete RedB®zie-
rBng der Betten Bnd Behandl@ngsfille ist nicht
eingetreten, sondern tatsachlich eine erhebliche
LeistBIngssteigerng.

Wie man aBlch alls der hiesigen Presse erfahren
konnte, erlebt der NelZlbalE, nkn als BettenhalE@s im
BaRlabschnitt 1a des Generalentwickl@ngsplans,
immer noch WandIEngen Bnd Anpassiingen. Wer
erinnert sich noch an den OP ,alf Stelzen’ lber
dem Ententeich? ARBch das FinanzierBngskonzept
stand bislang noch nicht endgiiltig fest, aber die-
ser Ball liegt im Feld der Landesregierfing. Die
UMG hat ihre Vorarbeit soweit moglich gemacht.
Allch das oben erwahnte Benehmen mit dem Per-
sonalrat ist hergestellt. Wir waren also im Vorfeld
Uber die jeweiligen PlanBngsstinde informiert
Bind haben eine Stell@ngnahme zB den vorgeleg-
ten Planen abgegeben. NEn kann es hoffentlich

Das DZHK

bald losgehen...

Die neuen Forschungsgebiude

Nach der FertigstellZng des Delltschen Zentrms
fir NeRrodegenerative Erkrank@ngen (DZNE) End
BIN in der von-Siebold-Stralle steht nZn allch das
Delltsche Zentr@m fir Herz- Kreisla@fforschng
(DZHK) neben dem Vorstandsgeballde Bind wartet
daral@f, bezogen z werden.

Bauvorhaben in der Psychiatrie

Neben verschiedenen ,Restarbeiten’, die noch im
Rahmen der Bmfassenden Renovierng im Altbe-

stand geplant waren, soll die Psychiatrie im Rah-
men des SanierBingsprogrammes Hochschilmedi-
zin Niedersachsen (SHN) zwei NeBbalten bzw.
nelle Geballdeteile bekommen: Namlich die nelle
Tagesklinik, deren voraBssichtlicher BaRbeginn
schon am 18.04.2017 ist Bnd das nelle Therapie-
hals der Kinder- BInd JBgendpsychiatrie, das sich
in der ,heiRen’ Beantragfingsphase befindet.

Dieser Nelbal? wird dringend bendtigt, da es seit
langerem eine groRe EinschrankBlng fiir Patienten
BInd Beschaftigte gibt. Die Erweitering von 18 alIf
48 BehandIBIngsplatze macht eine entsprechende
raBimliche ABRsgestalting fur KlinikschBle End
FeInktionstherapien BnEmgadnglich. Als Standort

ist ein -
GriEndstiick & g
in der von- P ;
Siebold- & WS
StralRe be- //%‘; : >/
sonders ge- / S

eignet darch | A

die  direkte §
VerbindBng
zPlm Zentral-
gebdlde der
psychiatri-
schen Klinik Bnd zEm Patientengarten. Weitere
Grinde fiir den Standort sind die Ndhe zBr Tages-
klinik @nd keine anfallenden GrEindstlckskosten.
Der Terminplan sieht den BaRBbeginn ca. 07/2017
vor @nd die Ubergabe des GebiEdes 10/2018. Der
Rickball des Spielhalses allf dem GrEndstick ist
im Anschl@ss an die FertigstellZng des Thera-
piehallses geplant.

Blockheizkraftwerk

Da das [niversitdtseigene Heizkraftwerk vollig
veraltet ist, soll demnéachst nordlich zwischen Fela-
erwache Bnd Zimmermannstralie ein kleines, aber
modernes, Blockheizkraftwerk entstehen (Beginn
der Erdarbeiten noch Marz 2017). Alch diese In-
vestition in Hohe von 4,7 Mio. ist Teil des Sanie-
reingsprogrammes HochschBlimedizin Niedersach-
sen (SHN).
Ein erdgasbetriebener VerbrennBEingsmotor wird
zBr StromerzelIgling einen Elektrogenerator an-
treiben BInd die dabei anfallende Warme wird effi-
zient flr Heizwarme im VER Geballde genltzt. Ab
Herbst 2018 soll am Standort ZimmermannstraRe
Strom Bnd Warme allsschlieRlich fur die UMG

(Fortsetzung auf Seite 9)




prod®ziert werden. Die Entscheid@ng flr diesen
Standort ergab sich afls der Nahe z@m VER Gebal-
de, da dort ein GroRteil der Warme benotigt wird.
Ein Energielibersch@ss wird ins allgemeine Netz
gespeist. Der Standort wi@rde mit den Stadtwer-
ken Bnd dem GewerbealBfsichtsamt abgestimmt.
Die BalIstellenerschlieREng findet aRlsschlieBlich
Uber den Parkplatz an der FeRlerwache statt. Ar-
beitspldtze entstehen nicht, da die Technik schon
im alten Heizkraftwerk wie allch im neflen Block-
heizkraftwerk von der EON betrellt wird.

Erweiterungsbau Neonatologie / Padiatrische
Intensivstation

Es gab im letzten Jahr verschiedene PlanBngen fir
die Neonatologie/Kinder-Intensivstation. Unter
anderem war allch ein Erweiteringsbal Neonato-
logie / Péadiatrische ITS in ModRIbalweise ange-
dacht, dessen Finanzierng Brspriinglich ebenfalls
Uber das Sanieringsprogramm HochschBlImedizin
Niedersachsen erfolgen sollte. Es werden aber
noch verschiedene Optionen disk@tiert.

Bau - Projekte 2017

Renovierng, Sanierfng, Umball, NotfallmaRnah-
men. Die Liste der beantragten Baimalinahmen
ist lang BInd m@ss jedes Jahr allifs Nelle vom Vor-
stand priorisiert Bnd freigegeben werden, da sich
hinter allen Posten, die von Art Bind Umfang sehr
Binterschiedlich sein kdnnen, eine oftmals erhebli-
che Investition verbirgt. Manches wird daher tber
Jahre n@r in Teilen freigegeben, manches melss
zwischenzeitlich héher priorisiert werden, wofir
anderes wiederm z@rlickgestellt wird. So kann
der Rat nfr la@iten: Beantragen Sie die als |hrer
Sicht notwendigen MaRBnahmen sehr frihzeitig!
Die sogenannte BU-Liste, die der Vorstand freige-
geben hat, besteht al@s drei Teilen:

o Teil A mit den Ubertragenen Projekten, die
noch alflsgefiihrt bzw. abgeschlossen wer-
den,

. Teil B mit den vorab genehmigten Projekten
BInd festen Kosten,

o Teil C mit den nellen Projekten, die gesetzt
bzw. dringend erforderlich sind EInd ,Topfen’
far Sammelposten BInd
,FellerwehrmalRnahmen’, aber allch fir die
Beseitigling der Mangel, die allf den Sicher-

heits- oder Hygienebegehlngen festgestellt

werden.
Die KoPf-Gruppe
Last bt not least hat der Personalrat lange daral@f
gedrlngen, die sogenannte KoordinierZingsgrilppe
Pflegegeballde (KoPf) wieder ins Leben zB rBfen,
die seinerzeit anlasslich des UmzRlgs der Halltkli-
nik gegriindet wEkrde. Die Integration mehrerer
Stationen erforderte einen hohen AbstimmBngs-
bedarf. Es erschien damals sinnvoll, alle Beteilig-
ten an einen Tisch z& holen. Mitglieder von KoPf
sind neben dem BaRmanagement, das infrastrZk-
tlrelle BaBmanagement, die KrankenhaBshygie-
ne, der Hallswirtschaftliche Dienst, die Pflege End
der Personalrat, der zwar keine tragende Rolle
hat, aber - wie eingangs erwahnt- genal@ diese Art
von Treffen férdert BInd BInterstitzt.
Zwischenzeitlich war die KoPf-GrEppe eingestellt,
da der Bedarf nicht mehr gesehen wiErde. Zwar
findet kein GroRprojekt mehr statt, wie der Um-
zBg der HaBltklinik, dennoch sind Rochaden von
Stationen alls verschiedensten Griinden immer
wieder notig. Die Gelegenheit, einmal monatlich
die verschiedenen MalRRnahmen dBrchzligehen
Bind alle Beteiligten al@f den aktRellen Stand z&
bringen, wird insgesamt begrifBt. ARs Sicht des
Personalrats waren &dhnliche RolRltine-Termine
nicht nRlr fir die Bettenhallser sondern allch fir
andere Bereiche der UMG sinnvoll.

Der groBe Wunsch zum Schluss

Immer wieder steht der Personalrat vor der Frage,
ob er einer Verkleiner@ng eines Pallsenralimes
oder einer Umkleide gRliten Gewissens zBlstimmen
kann. Andererseits steht dahinter oft die Einrich-
tBing zRlsatzlicher Biros oder die dringende Instal-
lation eines Datenschrankes oder irgendetwas
Anderes, das man allch nicht blockieren moéchte.
Oft bitten die Beschéftigten sogar selbst darlZm,
so einer MaRnahme zBlzBIstimmen, oft werden wir
dafiir danach von Anderen kritisiert.

Unser WBnsch als Personalrat ware, dass alle Bal2-
maRknahmen am Ende fiir Bnsere Kolleginnen BEnd
Kollegen eine Verbesserfng ihrer Arbeitsplatze
zBr Folge hatten. Das ware groRartig. Leider ist es
aber (noch) nicht so.
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Personelle MaRlhahmen

Den Personalrat erreichten 2016 insgesamt iiber
3300 Antrage fiir personelle MaBnahmen. Neben
Einstelleingen BInd Verlangerfingen sind das die
sogenannten hoherwertigen Tatigkeiten, fir die es
befristet oder dallerhaft mehr Geld gibt. ARlch die
erhebliche ErhohBing der vertraglichen Arbeitszeit
wird dem Personalrat vorgelegt. Seit dem Janar
2016 bekommt der Personalrat aBifgrEnd einer
Gesetzesdnderng allch die PersonalmalRnahmen
zBr MitbestimmBng vorgelegt, die wissenschaftli-
che Mitarbeiterlnnen BInd wissenschaftliche Hilfs-
krafte betreffen, was die Anzahl noch Em ein gf-
tes Drittel erhoht hat. All diese MalRnahmen w@lr-
den in einer der wochentlichen Personalratssit-
zBngen behandelt. Das bedeltete im Schnitt 60
MaBnahmen pro SitzEng!

Um das bewadltigen z& kénnen, gibt es einen inter-
nen Personalia-ABsschiss, der die Malnahmen
fiir die SitzRIng vorbereitet, aber selbst fiir die Per-
sonalia-SitzBngen miissen die MaRnahmen vorher
von einigen freigestellten Personalratsmitgliedern
gesichtet BInd allf Vollstandigkeit gepriift werden.

sentlicher Teil der Betriebs- bzw. Personalratsar-
beit. Leider kdnnen wir das in der UMG nicht ge-
wahrleisten. Unsere Ressollrcen reichen meist nir
far Stichproben. Daher legen wir groBen Wert aBf
eine kBlrze aber alflssagekraftige Auswahlbegriin-
dung, die es BIns ermdglicht, sozflsagen “nach Ak-
tenlage” z& [rteilen.

Die UMG bildet natlirlich alch al@ls. Bei ARlszBlbil-
denden Bnd Minderjdhrigen ist neben dem Perso-
nalrat alBch die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung einzlBlbeziehen, die wie alflch die Schwer-
behindertenvertretung oder die Gleichstellungs-
beauftragte halfig an BewerbBRngsgesprachen
Bind ABRswahlverfahren teilnimmt. Diese beiden
InstitBlionen haben (hoffentlich) der EinstellEng
schon zBgestimmt, bevor der Antrag beim Perso-
nalrat eingeht, denn erst dann ist er als Bnserer
Sicht vollstandig.

ABf dem Antrag steht neben den personlichen Da-
ten natdirlich das Einstellungsdatum. Da die UMG
nicht nBr a@snahmsweise sondern in der Regel
befristet einstellt, ist aBch das Ende des befriste-

Trotz der grolRen Menge von Mallnahmen, die
beim Personalrat eingehen, vers@ichen wir
natirlich, Bnsere Mitbestimming ernsthaft
wahrzBnehmen. Gllcklicherweise gibt es in
jeder Woche nBr eine Handvoll MalRinahmen,
die wir intensiver mit der Personalabteil@ng
besprechen miissen. Meist kénnen die offe-
nen Fragen im Vorfeld so geklart werden dass
eine ZBstimmeing di@rch den Personalrat mog-
lich ist.

Nehmen wir z. B. einmal eine Einstellung:
Wenn der Antrag al@f eine EinstellZng beim
Personalrat eingeht, ist nattirlich vorher schon 0
einiges passiert. Normalerweise hat es eine
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Ausschreibung gegeben... Bnd wenn nicht, so
ist der Verzicht auf Ausschreibung dem Personal-
rat gegenliber glt z& begriinden!

Danach folgt ein Auswahlverfahren mit Bewer-
bungsgesprachen etc. Spatestens in dieser Phase
ist der Personalrat z[ beteiligen. Er kann Einsicht
in die BewerbBIngsinterlagen fordern oder an den
Gesprachen teilnehmen. Damit gewinnt er einen
Einblick in die Details der EinstellZng End kann be-
Brteilen, ob das BewerblEngsverfahren ordnngs-
gemal ablief. In kleinen Unternehmen ist die Teil-
nahme an BewerbBIingsgesprachen daher ein we-

ten Vertrages Teil des Antrags. Fiir diese Befris-
tingen gibt es verschiedene gesetzliche Normen,
alf deren EinhaltBing der Personalrat achten m@ss.
NEn soll es ja alch ein Gehalt geben, weshalb der
Antrag eine Eingruppierung in eine bestimmte
EntgeltgrEppe enthilt. Diese EingrEppierkng rich-
tet sich nach der EntgeltordniEng des Tarifvertra-
ges der Lander (TV-L) oder des Tarifvertrages fir
Arzte (TV-A). Z@satzlich findet eine einschligige
BerBfserfahrZng Niederschlag in der sogenannten
Erfahr@ngsstBfe. Die Eingr@ppierEng erfolgt einer-




seits nach dem Berf, in dem eingestellt werden
soll, Bnd andererseits nach den Tatigkeiten, die
allsgelibt werden sollen. Daher bendtigt der Per-
sonalrat eine Tatigkeitsdarstell@ng Bnd die daralls
res@ltierende Bewertling dErch die Personalabtei-
IEng. Alch die QRalifikation der Person, die einge-
stellt werden soll, kann eingr@ppieringsrelevant
sein, wenn sie z@ der z[ besetzenden Stelle passt.
Fir all das gibt es klare Regeln, die der Personalrat
kennen ml@ss, aber allch kleine Spielrd@me. Wir
versBichen z[3 erreichen, dass diese zBlglnsten der
Beschaftigten allsgeschopft werden Bnd dass es
dabei trotzdem gerecht zRigeht.

Das gehort also dazl@, eine Einstelleing formal ab-
zRlarbeiten. Was sich organisatorisch dahinter ver-
birgt, ob es eine nelle oder schon bestehende
Stelle ist, ob der StellenzBschnitt ARswirkRngen
allf andere Arbeitsplatze hat End ... @nd ... Bnd ...
wissen wir in der Regel leider nicht. Dafir ist die
UMG einfach zB grof? Bind die Einstelleingen 2z
reichlich. Wenn sie denn formal in Ordnllng sind,
stimmen wir NelleinstellzZingen aber gern z[3, frel@-
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en wir BIns doch Uber alle nellen Kolleginnen Eind
Kollegen. ARls BInserer Sicht konnten es allerdings
mehr Bnbefristete EinstellzZingen sein, aber beson-
ders fir diejenigen, die seit langen Jahren immer
wieder nl@r befristete Verlangerfingen bekommen,
wiinschen wir BEIns, dass an der UMG konseqElent
jede Moglichkeit zBlr Entfristting genBltzt wird.
Vielleicht kdénnen wir Bns befristete Beschafti-
glingsverhaltnisse (noch) leisten, aber missen wir
sie BIns leisten?

Gesundheitsforderung Pflegedienst

Nach Abschl@ss des Pilotprojektes zBr Gesnd-
heitsforderng im Pflegedienst wirden dem Per-
sonalrat die Ergebnisse BInd das geplante rolloft
vorgestellt. Die PUMG hat eine nelle Mitarbeiterin
zBr UmsetzBing des BGM (Betriebliches GesEInd-
heitsmanagement) in der Pflege eingestellt.

Der Personalrat hat insbesondere die Problematik

thematisiert, dass bei DArchfihrZng von Malnah-
men des BGM fir eine personelle Kompensation
alf den Stationen gesorgt werden mfss. Daher
wllrde ein Teil der =zRsatzlichen Stellen des
,Pflegeforderprogramms” (siehe Artikel Bnten) in
den Pool gegeben, damit Poolkrafte zEIr Entlastfing
bei BGM-Malinahmen eingesetzt werden kdnnen.

Stellenzuwachs durch , Pflegeforderprogramm®

Das Krankenhallsentgeltgesetz hat fir die Jahre
2016-2018 ernelt ein ,Pflegeférderprogramm®
allfgelegt, allerdings in geringerem Umfang als in
den Jahren 2009-2011. Viele Uniklinika setzen dies
erst ab dem Jahr 2017 (Bnd rickwirkend fir 2016)
Bm; die UMG war hier sehr schnell Bnd hatte den
Personalrat bereits Ende Marz 2016 z@r Verhand-
IBng einer DV alfgefordert. Diese ist Vorallsset-
zFing damit die Krankenkassen das Geld fir die z[3-
satzlichen Stellen des ,Pflegeférderprogramms®
zBr Verfugking stellen. An der UMG konnten 2016
somit 8 % z@satzliche Stellen geschaffen werden,

die zB 90% von den Krankenkassen finanziert wer-
den. In der DV wirde allch festgelegt, welche Sta-
tionen nelle Stellen oder Stellenanteile erhalten.
ABlsgewahlt wBRrden Stationen, die alifgr@nd er-
heblicher LeistBingssteigerfing besonders belastet
waren. Darliber hinalls gingen alBlch zRsatzliche
Stellen an den Pool zBr Kompensation des Perso-
nala@sfalls wahrend der oben beschriebenen ge-
sBindheitsférdernden  MaBnahmen. Monatlich
wlrde dem PR Bericht erstattet, in welchen Berei-
chen BInd in welchem Umfang die Stellen tatsach-
lich besetzt wiirden.




12

Arbeitszeiten

Wenn nelfle Arbeitszeiten eingefiihrt oder gean- zB informieren.

dert werden sollen, dann mBss der Personalrat Von den 55 Arbeitszeitinderfingen 2016 konnte
vom Arbeitgeber beteiligt werden. Arbeitszeiten, 43 Antragen zRligestimmt werden, bei den Ubrigen
die nicht vom Personalrat mitbestimmt sind, sind braBichten wir zBndchst FristverlangerEngen. Eini-
illegal. ABich Bereitschafts- BInd RBEfbereitschafts- ge MalRnahmen haben wir abgelehnt End einige
dienste sind davon betroffen. ABRerdem muissen wErden alflch von der Dienststelle z@rlickgezogen.
vorhersehbare Uberst@nden vom Personalrat mit- Wenn sich die Dienststelle Enserer AblehnfZng
bestimmt End nicht vorhersehbare UberstEnden nicht anschlieRen kann, wird ein Nichteinig@ngs-
dem Personalrat mitgeteilt werden. Ein hohes verfahren eingeleitet.

MaR an UberstBinden kann ein Indikator fiir z.B. Kritisch betrachten wir Arbeitszeiten mit einem
Personalmangel oder Organisationsdefizite sein. Ende nach 22 Uhr Bnd einem Beginn vor 6 Uhr.
Wir behandelten im Jahr 2016 insgesamt 77 Ar- Darliber hinalBls kdonnen Mitarbeiterlnnen ohne
beitszeit-Antrige, davon 55 Arbeitszeitinder@n- KFZ z@ diesen Zeiten den OPNV nicht nBtzen End
gen Bnd 12 Uberst@ndenantrige. Bei den Uber- das Unfallrisiko ist in dieser Zeit witter@ngsbe-
stBndenantrdgen gehen P 11 = S dingt Bnd dBErch Midig-
wir davon al@s, dass die- 2 // keit erhoht.

se zwolf Antrage nlr die - Bis helte sind einige
Spitze des Eisbergs sind . — Verfahren alls dem Jahr
Bnd Bns das Gros gar == 2016 noch nicht abge-
nicht zBr Mitbestim- & — schlossen [Bind werden
miEng vorgelegt wird. : " Bns aller Wahrschein-
Wird dem Personalrat A Ae”e by A :-" lichkeit nach noch wei-
eine MalRinahme vorge- ter in Ansprich nehmen.
legt, mBss er innerhalb einer 14-tagigen Frist ent- Abgesehen von einzelnen MaRnahmen konnten
scheiden, ob er der MaBnahme zBIstimmen kann. wir jedoch die Dienstvereinbarung zur Verkiir-
VoraBlssetzng hierfur ist, dass der Personalrat zung der Ruhezeiten abschlieBen. (Siehe extra
alle notigen Informationen erhalten hat Bnd die Artikel).

Malnahme vollstandig ist. Dann wird geprift, ob Leider ist die ,Rahmendienstvereinbarung Ar-
die MaBnahme gegen das Arbeitszeitgesetz Bind/ beitszeit” bis dato noch nicht abgeschlossen. Die
oder Arbeitsschiltzgesetze verstoRt. Wichtig sind VerhandI@ngen, aBlch d@rch personellen Wechsel
far BIns aBlch die Sozialvertraglichkeit der Arbeits- seitens der Dienststelle, haben sich hingezogen
zeiten BInd die Information der Beschaftigten. In  [End ein fir den Personalrat tragfahiges Ergebnis
der Regel sBichen PR-Mitglieder die Beschaftigten ist noch nicht vorzRizeigen.

al@lf, Bm sich Gber die Sichtweise der Beschaftigten

Belastungsanalyse im Bereitschaftsdienst per App

Erprobt wirde in einem Pilotbereich eine App zBr gen ARlswerting in Papierform erleichtern soll.
Erfassing der Bereitschaftsdienstzeiten, die bisher

»handisch” erfasst werden mElssten. Dieses wilirde Der Personalrat hat im Vorfeld geprift, ob ber-
zPm Teil als aRfwandig BInd lastig empfEinden. hallpt Daten an diese Fremdfirma geschickt wer-
Doch ohne DokEmentation kann weder die jeweili- den dirfen, ob der Datenschiltz gewahrleistet ist
ge Bereitschaftsdienstst@fe berechnet noch die [End ob eine Enz@l4ssige UberwachEng der Be-
EinhaltBing des Arbeitszeitgesetztes nachgewiesen schaftigten allsgeschlossen sei.

werden. In Zeiten von Smartphones gibt es mittler- Das Ergebnis der ErprobBing steht teilweise noch
weile natirlich eine App, die die ABlswertling der alls. Die ersten Ergebnisse werden in den ndchsten
Bereitschaftsdienstzeiten im Vergleich zBr bisheri- Tagen vorgestellt Bnd allsgewertet.
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Arbeitszeitregelungen vom PR begleitet

Im Jahr 2016 wi@rde mehreren Arbeitszeitregel@in- -Intensivstation ein REfbereitschaftsdienst einge-
gen vom Personalrat zBlgestimmt mit der Verein- fihrt worden, @m die bestehenden Dienstplan-
baring, diese dRlrch eine Arbeitsgrlppe z[ beglei- probleme allf der Station 0133 anzRgehen [End

ten oder sie regelmaRig z evalRlieren. eine grollere Verldsslichkeit des Dienstplans
(dRrch weniger Holen allls dem Frei) z& schaffen.
Einflihrung Spatdienst in der Fordertechnik Alls Sorge Uber die zRsatzliche Belastfng der eh

Im Marz haben Beschaftigte der Betriebstechnik schon Uberalls stark belasteten Mitarbeiterinnen
(Bereich Mess-, Steller-, Regel- BInd Fordertech- [Bnd Bm zB prifen, ob die erhoffte Entlast@ng tat-
nik) alfgrend der permanent hohen Arbeitsdichte sdchlich realisiert wiirde, wirde eine begleitende
Bind der Uberalls hohen InansprEchnahme wah- EvalBation (mit Vertreterlnnen der Station, der
rend der RBfbereitschaft eine Gefdhrd@ngsanzeige PDL, Mitarbeiterinnen des Personalmanagements
gestellt. Um Abhilfe z@ schaffen, hat die Dienst- [BInd des Personalrats) wahrend der Probephase
stelle dara@fhin die Einrichtlng eines zBsatzlichen vereinbart. Vierteljahrlich wlRrden ARswertingen
Spatdienstes beantragt. Nachdem der Personalrat vorgelegt BEnd diskBtiert Bnd die Festleglng der
diese Arbeitszeitregel@ng zBndchst abgelehnt Kriterien BEnd der aRlsz@Bwertenden Parameter
hatte, IBd der PR nochmals z@ einer Teil- ,verfeinert”.
PersonalversammliBng ein, @m den Mitarbeitern Da die EvalPation ein Uberwiegend positives Er-
Gehor z@ verschaffen, die Bl.a. kritisierten, dass gebnis zeigte, wlBrde das Projekt verldngert, die
Stellen nicht besetzt seien BInd dass eine zBsatzli- begleitende vierteljahrliche Eval@ation wird beibe-
che BelastBing diErch den Spatdienst beflirchtet halten.
werde. Nachdem die NachbesetzlEing der freien
Stellen zPRlgesagt worden war, wirde alBlsgehan- Arbeitszeitmodell in der ZSVA
delt, dass die MaBnhahme zBnachst nBr befristet Nachdem die Arbeitszeiten im Steri bis maximal
flr sechs Monaten gelten BInd die Sinnhaftigkeit 24 Uhr allsgeweitet wirden, wElrde aBlch hier eine
gemeinsam mit Mitarbeitern Bnd Personalrat eva- begleitende ArbeitsgrZppe ins Leben ger@fen, die
IRliert werden solle. allerdings im Jahr 2016 kalRm getagt hat. Erst
nachdem der Personalrat eine weitere erganzen-
Einfihrung  Rufdienst fir die Kinder- de ArbeitszeitregelEZing abgelehnt hatte, wirde
Intensivstation 0133 jetzt ernellt die Begleitling dRrch eine Arbeits-
Probeweise war z@m 01. Mdrz 2016 fir die Kinder  grlppe zRligesagt Eind bereits erstmalig Bimgesetzt.

Arbeitszeitinderung im Pflegedienst der UMG (ehemals GEPD)

siv- BInd IMC-Stationen betreffen so-
wie alle Stationen der Psychiatrie.
Die Beschéaftigten sahen dies d@Rerst
kritisch. Flir den Personalrat war
nicht einzBsehen, warlm Arbeitszei-
' ten gegen den erklarten Willen der
Beschiftigten gedndert werden soll-
Gewerbealfsichtsamt  Arbeitszeit- ten, @m einem VerstoR gegen das AZ
Uberschreitfingen von mehr als 10 -Gesetz z@ begegnen, wahrend
StBinden moniert hatte. AlBls diesem Grind sollten gleichzeitig weitere VerstoRe (z.B. das Fehlen der
Uberall dort, wo es zB Arbeitszeitiiberschreitfingen  Palllse im Nachtdienst Eind die VerletzZing der ge-
komme oder kommen kdnne, z.B. dBrch nicht ge- setzlich vorgeschriebenen Mindest-RZhezeit) tole-
nommene Pallsen im Nachtdienst, die Arbeitszei- riert wirden oder sogar erst nel@ entstiinden.

ten d@rch eine VerkiirzBing des Nachtdienstes ver- ARls diesem GrlEnd fiihrte der PR drei Teil-
andert werden. Dies sollte insbesondere die Inten- (Fortsetzung auf Seite 14)

Im Frihjahr 2016 gab es viel UnriZhe
in groBen Bereichen der Pflege End
viele Nachfragen von Beschiftigten
der PUMG, denen Anderngen der
Arbeitszeit angekiindigt worden wa-
ren. Diese wiirden lal@t ARssage des
Pflegedirektors notwendig, da das




(Fortsetzung von Seite 13)

Personalversammléingen flr Pflegekrafte d@rch,
Bim ihnen Gehor zB1 verschaffen Eind die Problema-
tik gemeinsam z( erortern.

Bis helte wlrden die geplanten AZ-Anderfngen
nicht Bimgesetzt. Stattdessen werde sich daral@f
verstandigt, die VerkiirzEng der RZhezeit dirch ei-
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ne befristete DV z[ ,legalisieren” Bind wahrend der
Lallifzeit von einem Jahr die anderen VerstoRe ge-
gen das Arbeitszeitgesetz anzigehen sowie Rege-
IEingen fir die Gewadhrleistfing von PaBlsen im
Nachtdienst End ein verbessertes ARsfallmanage-
ment zB schaffen.

DV zur Verkiirzung der Ruhezeiten im Pflegedienst abgeschlossen

Der Pflegedienst der Universitatsmedizin Gottin-
gen hat Bns im J&Ili aRfgefordert, eine Dienstver-
einbarlling (DV) zBIr VerkirzBng der RZhezeit abzi-
schlielen, BIm die vom Gewerbeallfsichtsamt ge-
rigten Verstofle gegen die im Krankenhaus gel-
tende Ruhezeit von zehn Stunden, z{7 legalisieren.
Krankenhalllspersonal kann dBErch den AbschlBss
einer DV zwischen Personalrat Bnd Dienststelle
zPlgemBtet werden, die RBhezeit Bm eine weitere
StBInde, also al@lf neun Stunden, z& verkiirzen.

Es handelt sich hier also BIm eine Dienstvereinba-
reng, die den Arbeits- Bnd GesBEndheitsschiEtz zR
Lasten der Beschéaftigten verschlechtert. Diesen
Umstand sehen wir insbesondere in Zeiten von
ArbeitsverdichtEng [Bnd LeistBngssteigering bei
gleichem Personalstand kritisch, da wir als Perso-
nalrat eben alflch allf den GesBndheitsschitz der
Beschéaftigten achten miussen.

ZBIm Jahresbeginn wirde die Dienstvereinbarfng,
nachdem die VerhandIl@ngen im November noch

z[@ scheitern droh-
MIR REICHT'S

ten, nBn doch .
noch abgeschlos- |C M GEM
sen. Wir haben SCHAUKELNI

Bns bemiiht, das
Interesse der Be-
schaftigten nach
Flexibilitat End
der Vereinbarkeit
von Berfafs- [BEnd
Privatleben in der
DV zR berticksich-
tigen. Gleichzeitig
gewdhrt die DV dBErch die zRgesicherte Freiwillig-
keit aber alfich den GesBndheitsschitz.

Diese DV ist gultig bis zBm 31. JanBlar 2018 End
wird zwischen Dienststelle BInd Personalrat eval@-
iert. Nahere Informationen finden Sie in EInserem
,PR-Info-Extra“ zBm Abschl@ss der DV-VerkiirzEng
REhezeiten allf Bnserer Homepage.

Pilotprojekt- ,Dynamische Spindnutzung”

2016 hat der Personalrat das Pilotpro-
jekt ,,Dynamische SpindnBtzBng“ wei-
terhin begleitet BInd war allch bei der
Mitarbeiterinnen Befraglfing eingebln- §
den. '
Im Sommer 2016 fand die erste Befra-
gling zBr NBEtzEng des elektronischen
Spindsystems der DamenBmkleide im §
Bettenhal@s Il, Ebene 2 statt. An dieser
anonymen Befragling nahmen 72 Mit-
arbeiterinnen teil Bnd 58,3 % der Be-
fragten konnten das System weiter-
empfehlen. Etliche KritikpEinkte, die in der Befra-
gling von den NBEtzerinnen genannt wilrden, konn-
ten mittlerweile beseitigt werden. Es wErden z.B.
zRlsatzliche Waschefacher BInd Wadscheschranke
allfgestellt. Ein weiterer hallfig kritisierter PEInkt

war das z schnelle Bnd gerdRsch-
volle Z@fallen der Spindtiren. ABs
diesem Grland sollten im Febrlar die
Schrankscharniere nel@ jRstiert wer-
den. Die OffnEIng gesperrter Spinde
erfolgt nach Intervention des Perso-
nalrates jetzt Gber die Stormelde-
zentrale (20.000).

Nach erfolgreichem AbschlBss des
,Pilotprojekts Dynamische Spindn[t-
zBng” BInd Beseitigling der anfangli-
chen ,Kinderkrankheiten” gehen die
dynamischen Spinde jetzt in den Dallerbetrieb.
Diese Spinde stellen darliber hinalls alf weniger
Rallm weit mehr Mitarbeiterlnnen einen Spind z&r
Verflglng.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

In den letzten Jahren hat das Thema Arbeits- EInd
GeslIndheitsschitz einen erheblich hoheren Stel-
lenwert in der UMG bekommen. In verschiedenen
Gesetzen sind dabei die ARfgaben des Personal-
rats verankert. Flr eine Interessenvertretfing ist
das natirlich sowieso ein wichtiges Thema, liegt
es doch Bnbedingt im Interesse der Beschaftigten,
dRlrch die Arbeit keinen Schaden zR nehmen. Ein
ganz wesentlicher Schritt war das deltliche Be-
kenntnis des Vorstandes als Arbeitgeber z seiner
Verantwortng, eine wirksame ArbeitsschlEtzorga-
nisation z@ garantieren. Diese ABRfgabe hatte er
zwar schon immer, aber in der Vergangenheit
stand diese ARfgabe nicht so sehr im FokZs, was
nicht heiRen soll, dass der Arbeitsschitz nicht
stattfand, aber er geschah im Rahmen des opera-
tiven Geschaftes. Nicht zRletzt dBErch die Forde-
rBng der ARfsichtsbehdrden, an dieses Thema
strategisch heranzBigehen, sollte der Arbeits- Bnd
GesBIndheitsschiEitz nEin hoffentlich zBlm essentiel-
len Teil der Unternehmensk@It@r werden. Das
kann aber nBr geschehen, wenn die FihrEngs-
krafte aktiv beteiligt werden. Denn ...

... Arbeitsschutz ist Chefsache

Im letzten Jahr ging das Projekt zBr Ubertragng
der Arbeitgeberpflichten im Arbeitsschitz alf die
Zielgerade, zwar etwas holpriger als gedacht, aber
dennoch erfolgreich. Der ersten Hierarchieebene
(Klinikdirektoren, EinrichtBings- Bnd Geschaftsbe-
reichsleiter) wirde schriftlich die Verantwortng
flir den ArbeitsschiEtz in ihrem ZBstdndigkeitsbe-
reich Ubertragen. Die Konkretisiering dieser ARIf-
gabe sollte in mehreren Pflichtveranstaltfingen
erfolgen, die den Charakter einer Unterweis@ng
haben sollten. Dieser Teil ist allerdings noch nicht
Bmgesetzt. ZBsdtzlich wilrde eine Broschiire alls-
gehandigt, die Emfassend lber die Arbeitsschitz-
Organisation in der UMG informiert Bind die ARIf-
gaben der Fihrfngskrafte konkretisiert. Daneben
wllrde aber aflch festgelegt, wie die Unterstilt-
zBing dirch die Stabsstellen Arbeitssicherheit EInd
UmweltschBltz Bind Betriebsarztlicher Dienst z
erfolgen hat. Der Personalrat war sowohl bei der
KonzepterstellEing als aklch bei der zeital@fwandi-
gen Erarbeitfing der Bmfangreichen Broschire
beteiligt.

Eigentlich gab es das alles alich schon vorher. Der
wesentliche Effekt dieses Projektes ist aber alls
Sicht des Personalrats, dass alFlch diejenigen Fiih-
reingskrafte, die das vorher lieber ihren Sicher-
heitsbeallftragten liberlassen haben, fiir das The-
ma Arbeitsschlitz sensibilisiert wirden. Allerdings
war es im Rahmen ihres VerantwortBlingsberei-
ches schon immer ihre ARfgabe, den Arbeits-
schi@itz zB garantieren, BInd bereits seit 1996 wa-
ren sie sogar verpflichtet, fir jeden Arbeitsplatz
eine GefahrdiEngsanalyse z[@ erstellen.

Die Gefahrdungsanalyse

Im Jahr 2016 softwareergy, %,
wllrde  namlich e 4@
das Arbeits- S K, R
sch@tzgesetz 20 S A
Jahre alt. | & NN
Defatschland :}c‘? B %"6 @,
setzte mit dem|” jﬁ - z 5 2
Inkrafttreten des| f & %
Gesetzes die ge- 5 <« &
setzlichen Vorga- .%. e

ben der ERropai-
schen Union BIm.
Es erweiterte die Sicht der klassischen Arbeitssi-
cherheit, die vorrangig Arbeits@nfalle Bnd Berlfs-
krankheiten im Foks hatte, @m die Erstell@ng ei-
ner GefdhrdiEngsanalyse diErch den Arbeitgeber.
Das war ein klarer Paradigmenwechsel, wirde
doch damit die Pravention in den VordergrEnd
gestellt.

Quelle: verdi.de

Nicht nBr physische Belastfingen haben gesknd-
heitliche Folgen, allch psychische Belastlfingen am
Arbeitsplatz sind relevant. Diese Erkenntnis fiihrte
2013 zR@ einer Erganzlng des Arbeitsschitzgeset-
zes. Die psychische Belastung wirde alRsdriicklich
alifgenommen Bnd die Arbeitgeber wiRrden allf-
gefordert, alflch dafiir eine Gefdhrdingsanalyse
vorzBinehmen.

Wo steht die UMG?
,GOoGeBS’

Das von der Stabsstelle Arbeitssicherheit Bnd Um-
weltschiitz zBr Verfligling gestellte Gottinger Ge-

(Fortsetzung auf Seite 16)



fahrdEngsbelrteilEings-System ist fast (berall
etabliert Bnd wird bei den Begehlngen, aber
allch bei Besklichen des Gewerbeallfsichtsamtes
angeschal@t.

Dellitlicher Nachholbedarf besteht aber bei der
Gefahrdingsanalyse Psychische Belastlng. Bis-
lang ist diese nBr in Pilotbereichen erstellt wor-
den, wobei man sich verschiedener Werkzellge
bedient hat. Momentan wird das KBRrzverfahren
Psychische Belast@ng (KPB) erprobt, das vom
Institlt fur angewandte Arbeitswissenschaft ent-
wickelt wilrde Bind mit dessen Hilfe betriebliche
Experten eine Belrteillng der an den Arbeitsplat-
zen vorliegenden psychischen Belast@ng vorneh-
men kénnen. ARch andere Verfahren wie z.B. ei-
ne Befragling mit dem COPSOQ*-Verfahren wir-
den bereits getestet.

Der Personalrat wird sich weiterhin dafiir einset-
zen, dass GefdahrdiEngsanalysen aller Arbeitsplat-
ze erstellt werden, MalBnahmen abgeleitet wer-
den, die die GefahrdEngen minimieren EInd deren
Wirksamkeit kontinBlierlich Gberprift wird. Dies
beinhaltet natiirlich allch die psychische Belas-
tEIng.

*Der Copenhagen Psychosocial QRlestionnaire ist
ein wissenschaftlich validierter Fragebogen zBr
Erfassiing psychischer Belastfingen End Bean-
spriEichRingen bei der Arbeit.

Begehungen
(zur Forderung der Sicherheit und des Ge-

sundheitsschutzes)

Gemeinsam mit den Fachkraften fiir Arbeitssi-
cherheit Bnd den Betriebsarzten Bnd Enter Betei-
ligling des Personalrats werden regelmalig Bege-
hEngen der Arbeitsplatze dBErchgefihrt, Bm die
Arbeitssicherheit vor Ort z& priifen. Neben den
dortigen Sicherheitsbealftragten sollten daran
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Binbedingt alich die im jeweiligen Bereich verant-
wortlichen Vorgesetzten teilnehmen. Im Gegen-
satz z@ denen der ABfsichtsbehdrden dienen
namlich die internen Begehlngen in erster Linie
dazl@, sich von den Fachlel@ten beraten z[ lassen.
Seitdem allch das GebdRdemanagement an den
Begehllngen teilnimmt, werden Mangel, die in
diesen ZBstandigkeitsbereich fallen, sofort alfge-
nommen BInd zeitnah behoben.

Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Das Arbeitssicherheitsgesetz regelt die ZRsam-
menarbeit des Personalrates mit den Fachkraften
flr Arbeitssicherheit Bnd den Betriebsarzten.
Mindestens viermal im Jahr soll der Arbeits-
schiEitzaRlsschiElss tagen, der den Arbeitgeber in
allen Fragen des Arbeits- BInd GesEIndheitsschit-
zes beraten soll.

Die ZRsammensetzfing des ASA ist ebenfalls
d@rch das Arbeitssicherheitsgesetz geregelt:
Neben zwei Vertreterlnnen des Personalrats sind
ein Vertreter des Unternehmers (hier Vorstand),
die Betriebsarztliche Abteilting, die Stabsstelle
Arbeitssicherheit BEnd UmweltschBltz BInd die
Sprecher der SicherheitsbealIftragten im ASA.
ZRlsatzlich z1 diesen gesetzlich vorgeschriebenen
Mitgliedern sind in der UMG noch das BaEma-
nagement Bnd die Vertralensperson der schwer-
behinderten Menschen vertreten.

Nachdem der Personalrat mit der Rolle des ASA
in den letzten Jahren zBinehmend EnzBfrieden
war, wlrde fir 2017 eine AnderZng der Ge-
schaftsordnlng erortert. In einem so grofRen Un-
ternehmen wie der UMG ist ein Gremilm, das
nBr gBlartalsweise tagt, schlecht geeignet fir das
operative Geschaft. Daflr existieren direkte BEnd
damit schnellere Wege. Der ASA soll daher z-
kiinftig eine eher strategische ABRsrichtBng be-
kommen BInd ibergeordnete Fragen der Arbeits-
schi@tzorganisation behandeln.

Gruppe Asbest (GAs)

Asbest, friiher das Allheilmittel des Brandsch[t-
zes, helllte wegen seiner krebserzeflgenden Wir-
kZng verboten, befindet sich noch vielerorts in
den Gebadlkden der UMG. Der Personalrat hat da-
rallf gedrlingen, die ,Asbest-Grilppe” wieder ins
Leben z@ rifen. Bei nahezl jeder Bafimallnahme
im Halls mBlss geprift werden, ob es z@ einer Fa-
serfreisetz@ng kommen kann, BInd gegebenenfalls
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miss eine Freimessing dErch Binsere interne Fa-
sermessstelle erfolgen. Die Sicherheit BEnserer
Handwerker aber allch aller Anderen (Personal,
Patienten End BesBlcher) sollte allerh6chste Prio-
ritat haben.

Interner Ausschuss Arbeitsschutz

Allch die BestellZing von Sicherheitsbeallftragten,
Beallftragten flr biologische Sicherheit, Be-
aBlftragten fur Strahlensch@tz (l.a. gehort zB den
standigen ARlfgaben des Personalrates. Die Ein-
haltBing der Arbeitsstattenverordning, die ord-
nEingsgemaRe ARlsstattfing der Arbeitsplatze BInd
Malnahmen zBr VerhinderZng von Infektionsge-
fahren fiir das Personal sind ebenfalls z& priifen.
Um die vielfaltigen ARfgaben bewaltigen z@ kdn-
nen, hat der Personalrat einen internen AQs-
schilss benannt, der alle sicherheitsrelevanten
Themen behandelt. Daz@ zahlen natdrlich alich...

Unfallanzeigen

Das Arbeitssicherheitsgesetz wilrde 1973 verab-
schiedet, danach dalerte es noch zehn Jahre, bis
die Unfallverhiit@Bngsvorschriften fir den Bereich
des GesBIndheitsdienstes erlassen wEkrden. Die
Beschiftigten im GesBndheitswesen sind in der
Regel bei ArbeitsiEinfallen d&rch die Berfsgenos-
senschaft oder LandesBInfallkasse versichert. Ei-
ne Unfallanzeige ist d@rch einen Bevollmachtig-
ten (D-Arzt) zB melden, wenn ein Beschiftigter
einen ArbeitsBIinfall oder WegelInfall anzeigt (z B.
Unfall a@f dem Weg von der WohnEing zBr Ar-
beitsstatte). Ein Exemplar erhalt der Personalrat,

Bm ebenfalls alle gemeldeten Unfélle zB erfassen
BInd eine Klassifizierfng vorzBinehmen.

Es wird deltlich, dass sich das SpektrZm der Un-
falle verandert hat. Noch vor einigen Jahren ge-
horten VerletzBngen mit gebralichten Kantlen
zBm Alltag im Krankenhalls. Diese GefahrdiEng
konnte red®ziert werden dErch die EinfiihrEing
von Sicherheitskanilen Bnd verbesserten Ab-
werfbehaltern.

Unfalle: Zahlen, Daten, Fakten

2016 wirden beim Personalrat 167 Unfille ge-
meldet, die sich allls 71 Arbeitsinfallen, 73 exter-
ne WegelInfille BInd 23 interne WegelInfallen
ergaben. Die

meisten Un- 3

) . Arbeits-
falle passier- Tswherhelt'r
ten also aBf

dem Weg
zBr  Arbeit
oder z@rlick |
(29 Rad- End

\
oder .

16 ABtolIn- Mgk i

falle) RN Al ™
am Arbeitsplatz. Interne WegellInfille entstehen
ha@fig dElrch Stolpern, ABsrEtschen oder Umkni-
cken alf Treppen, Leitern Bnd Fl@Bren. Zahlreiche
Gesetze, VerordnBingen Bnd Unfallverhitings-
vorschriften verpflichten die Unternehmen, fir
die Sicherheit der Beschaftigten z@ sorgen, aber
nicht alle Unfélle sind vermeidbar.

IFS wurde re-integriert

Das Institflt fur klinische St@dien IFS wrde 2007 als
100%-Tochter der UMG gegriindet zRr AbwicklRng kli-
nischer St@dien.

Wahrend des Jahres 2016 bestand tber lange Zeit Un-
sicherheit Uber die ZRkEInft des IFS, da es Probleme mit
der Einhaltling von Vorgaben des Gewerbealfsichts-
amtes sowie wirtschaftliche Probleme gab.

Der Personalrat bemiihte sich wahrend dieser Zeit Bm
KlarBing BInd forderte immer wieder von den Verant-
wortlichen, Entscheidingen z@ treffen BEnd damit Klar-
heit z@ schaffen, v.a. flr die ca. 40 Beschaftigten des
IFS, die in Unsicherheit BInd Sorge Bm ihre Arbeitsplat-
ze waren. ABRch regelmallige Kontakte mit dem Be-
triebsrat des IFS gehorten daz@.

Nachdem die Entscheiding gefallen war, das IFS z@m
Jahresende in die UMG zRIriickzBflihren, ging es in ei-
ner Vielzahl von Gesprachen zwischen Personalrat End
Dienststelle dar@m, z& klaren wie dies vonstattengehen
sollte BInd welche ARswirkBngen alif die Beschaftigten

ZB erwarten waren. Nachdem feststand, dass die Be-
schaftigten per Betriebslibergang (§ 613a BGB) Enter
Erhalt ihrer Arbeitsvertrage in die UMG Ubergehen soll-
ten, ging es weiterhin Bm die AbsicherlZing der Arbeits-
bedingkingen, insbesondere fiir die Beschaftigten, de-
ren Arbeitsvertrage befristet waren.

In einer vom Betriebsrat flir die Mitarbeiter/innen
dBrchgefiihrten BetriebsversammiEng im November ,
an der aBlch Vertreter/innen des Personalrats der UMG
teilnahmen, wi@rden die Sorgen von Mitarbeiter/innen
BIm ihre Arbeitsplatze Bnd die Unsicherheiten bezliglich
der zRkiinftigen Arbeitsverhaltnisse deltlich. Mittler-
weile sind die ehemaligen IFS-Mitarbeiterlnnen Be-
schaftigte der UMG BInd es werden Gesprache mit
ihnen gefiihrt, in denen ihnen bereits ab Betriebslber-
gang UMG-Vertrage angeboten werden. Diese Gespra-
che werden dRrch den Personalrat begleitet, der allch
flr Beratlngen jederzeit zBIr Verfiigling steht.
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Beratung und Unterstiitzung von Kolleginnen

Eine unserer Hauptaufgaben!

Warllm?

Der Personalrat (PR) hat Enter anderem die ARf-
gabe, Anreglingen BInd Beschwerden von Be-
schéaftigten entgegen zB nehmen BEnd, soweit sie
berechtigt erscheinen, dirch VerhandlBng mit
der Dienststelle alf ihre Erledigling hinzBwirken
(§ 59 Abs. 4 Niedersachsisches Personalvertre-
tlingsgesetz). ZBdem ist der PR berechtigt, die
Beschéftigten an ihrem Arbeitsplatz aBfzEsEchen.
Die Beschaftigten dirfen
sich wahrend ihrer Arbeits-
zeit beim Personalrat bera-
ten lassen. (§ 36 NPersVG
Abs. 2).

Von diesen verbrieften
Rechten machten alflch im
letzten Jahr viele KollegIn-

wie gesfindheitliche GefdahrdéEingen H wie ,Holen
alls dem Frei“, K wie leider allch Kiindigfingen, P
wie Pallsen, U wie UrlaBlb, U wie UberlastiEng End
BInd Bnd...

Wir bemiihen Bns, Bnsere Kolleginnen so kompe-
tent wie moglich z@ beraten. Diese Beratfngen
sind aBlch fur Bins wichtig, denn hinter einem an-
scheinend individ@ellen Problem verbirgt sich
manchmal ein str@ktBrelles Problem, das wir
allch

besser angehen konnen.
Allerdings kann es allch
sein, dass wir in bestimm-
ten Féllen raten, eine recht-
liche BeratBng dirch einen
Anwalt oder eine Gewerk-
schaft in AnsprEich z@ neh-
men.

Egal, wie groR oder klein ein
Problem fir Sie ist, wir ha-

dann

nen GebralBich @nd sEchten \

den Personalrat al@f, Bm sich

zB informieren BInd Hilfe Bind Rat zBr LosEIng ihrer
individiellen Probleme am BEnd Bm den Arbeits-
platz pil bekommen.
Die Probleme sind vielfdltig BInd reichen von A-Z.
A wie Arbeitszeiten, B wie Befristfingen, E wie
EingrBlppier@ngen, F wie Fehlzeitengesprache, G

ben immer ein offenes Ohr.
Wir raten lhnen, z@ ,anlassbezogenen” Gespra-
chen mit Vorgesetzten ein Mitglied des Personal-
rates hinzRlzRlziehen.
Gehen Sie nicht allein in Kritik- oder Fehlzeitenge-
sprache. Hierz® gibt es Regeln, die leider nicht
immer von allen eingehalten werden Bnd nicht
alle Betroffenen wissen Bm ihre Rechte.

Telearbeit

Nachdem der Vorstand im Jahr 2012 sein ,,0k” ge-
geben hatte, wilrde zBnachst die alternierende
Telearbeit als Pilotprojekt im Zentralen Schreibb-
ro erprobt. Uber eine Dienstvereinbar@ng wirden
alle Modalitaten geregelt. Das Pilotprojekt ist
Uberalls erfolgreich BInd positiv verlalfen, sodass
die alternierende Telearbeit im Zentralen Schreib-
bliro bereits dallerhaft etabliert wirde.

Schon bald gab es Uberlegiingen, Telearbeit an
der UMG in anderen Bereichen aBszBprobieren
Bind zB ermoglichen. Hierz@ gab es eine Arbeits-
gri@lppe, in der der Personalrat mitwirkte. Es soll
nEn im arztlichen
Dienst, im wissen-
schaftlichen Bereich
BInd in der Verwal-
teng sowohl die al-
ternierende Telear-
beit als aBlch die

flexible Telearbeit erprobt werden. Mit flexibler
Telearbeit ist gemeint, dass nl@r Gber einen klar
Bimrissenen Zeitram von zBl Hallse al?ls gearbeitet
wird, z.B. im Rahmen eines Projektes. Telearbeit -
ob alternierend oder flexibel - braficht Regeln,
denn ohne Regeln ist Bl.a. die Gefahr gegeben,
dass es zBIr Entgrenzling von Berffs- BInd Privatle-
ben kommt, was sich gesfindheitsgefahrdend al@lf
Beschaftigte aRlswirken kann. Fiir die ErprobBing
der Telearbeit in weiteren Bereichen ist im Sep-
tember 2016 ebenfalls eine DienstvereinbarfEng
abgeschlossen worden.

Der Personalrat wird die weitere ErprobBng be-
gleiten Bnd erwartet gespannt die ersten EvalRa-
tionsergebnisse. Die Moglichkeit, in Telearbeit z2
gehen, ist sicher fiir einige Beschaftigte ein wichti-
ger Schritt in RichtBing Vereinbarkeit von Familie
BInd Ber@f.
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Gefihrdungsanzeigen bzw. Uberlastanzeigen

Dann schreib ich eine Uberlastanzeige...

In Zeiten von Personalmangel And eSS

PERSONALMANGEL

Rettung:

Gefahrdungs-
anzeige!

ArbeitsverdichtBng werden Sie
sich sicher mehr als bisher fragen,
wie Sie lhre Arbeit noch bewalti-
gen konnen. Immer mehr Arbeit
mess in kiirzerer Zeit vom Perso-
nal erledigt werden BInd je nach
SitPlation BInd Gemlit reagiert der
Einzelne oder das Team EInter-
schiedlich. Eine Reaktion ist das
immer hallfigere Anzeigen einer
Uberlastsit@ation. Die Folge einer
Uberlastsit@ation kénnen Fehler

tisiert die Pflichten des Arbeitgebers BInd der Be-

schaftigten (gemaR §§ 15 Abs. 1
@ 2. 16 Abs.1 ArbSchG) den Ge-
sBindheitsschEltz zB gewahrleis-
ten. Die Uberlastanzeige m@ss in
schriftlicher Form erfolgen BEnd
die Art der UberlastEng End ihren
konkreten GrZnd darstellen.
Sie konnen die UnterstitzRIng des
Personalrates fordern in dem Sie
Ilhm die Uberlastanzeige als Kopie
zBr Verflugling stellen. Im Jahr
2016 sind bei Bns insgesamt 585
Uberlastanzeigen eingegangen:
Pflege 556, Ebenenbiiros 15,

Bnd Mangel in der Tatigkeit sein. Dies spiegelt sich  Schreibdienst 8 Leitstellen 5, ENI/ZTE 1 Bnd aBlch

wider in Versalmnissen, BehandIEngsfehlern, Be-
schwerden von Patienten Bnd ErkrankBingen der
Beschiftigten. Die stindige Uberlast@ng der Be-
schaftigten kann z[ ernsten ErkrankEngen fiihren.

Die Anzeige dient dazR, dem Arbeitgeber bzw.
den FlhrBIngskraften Mangel Bnd GefdhrdiEngen
2B verdeltlichen mit dem Ziel, Anderngen z& er-
reichen. Sie entbindet allerdings nicht von der
Pflicht zBm sorgfdltigen Arbeiten sondern dient
dem Schi@itz des Beschaftigten.

Die Grndlagen der GefdhrdBEingsanzeigen (allch
Uberlastanzeige genannt) ergeben sich als dem
Arbeitsvertrag in VerbindZng mit dem im BGB ver-
ankerten Pflichten (§ 611, §§ 241+242, § 823
BGB). Das Arbeitsschi@tzgesetz (ArbSchG) konkre-

von Arzten wirden Uberlastanzeigen gestellt.
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Gefiahrdung des Personals durch Ubergriffe von Patienten und Besuchern

Arbeitsgruppe gegriindet!

Im LaRfe des letzten Jahres hat der Personalrat
dieses Thema mehrfach im Dienststellengespréach
zBr Sprache gebracht. Insbesondere haben wir
dem Vorstand ans Herz gelegt, dafiir Sorge z[ tra-
gen, dass jede Form von Ubergriffen a@f Be-
schaftigte — ob mit oder ohne grofRere Verletzling
— dokBImentiert wird, dass man dieses Thema al@s
der TabB-Ecke holen EInd Beschaftigte End Vorge

setzte sensibilisieren sollte, aber vor allem, dass
man hier praventiv tatig werden misse. Nachdem
das Thema alflch von anderer Seite alifgegriffen
whlrde, z.B. von der GleichstellEngsbealftragten,
ist seitens der Dienststelle mittlerweile eine Ar-
beitsgr@ppe gegriindet worden, die dieses Thema
bearbeitet Bnd in der alflch der Personalrat vertre-
ten ist.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Seit 2012 ist das Betriebliche Einglieder@ngsma-
nagement (BEM) an der UMG etabliert. Das Ver-
fahren zBm Betrieblichen Eingliederfingsmanage-
ment ist in einer befristeten Dienstvereinbarf@ng
(DV) geregelt, die bereits mehrfach verlangert
BInd geringfligig gedandert wkrde.

So waren die Ansprechpartner bis z diesem Zeit-
pEinkt die Vertra@ensfral der schwerbehinderten
Menschen Bnd die Arztinnen Bnd Arzte der Be-
triebsarztlichen Abteil@ng. Da sich wahrend der
EinflihrEngsphase heralskristallisiert hat, dass der
ZeitalBfwand, der hinter jedem einzelnen BEM-Fall
steckt, nicht Bnerheblich ist Bnd dar@nter oft die
eigentlichen ABfgaben der BEM-Ansprechpartner
leiden, hat die VertraBensfra® der schwerbehin-
derten Menschen diese ARfgabe ab dem
01.10.2016 alfgeben missen.

Damit weiterhin ein BEM angeboten werden
kann, stehen ab dem 01.10.2016 als z@satzliche
Ansprechpartnerinnen drei Kolleginnen alls dem
Personalrat sowie die SBichtbealiftragte, Fral Carl,
die bereits in der Universitat Gottingen als An-
sprechpartnerin ErfahrZng im BEM sammeln
konnte, z@r Verfiigiing sowie weiterhin die Arztin-
nen @nd Arzte der Betriebsarztlichen Abteil@ng.
ZRkinftig soll diese ARlfgabe dElrch eine zRsatzlich
geschaffene Stelle als BEM Bealftragte/r wahrge-
nommen werden, die im 4 QRlartal 2016 aRlsge-
schrieben wlirde, sodass davon allszBlgehen ist,
dass bald eine geeignete Person fiir diese ARlfgabe

gef@inden wird.

Diese Anderng
sowie der WEnsch,
das Verfahren z0

optimieren, ma- Y princivien WS
und Ziele

chen es notwendig, Py des BEM

die bestehende ¢ 9

Dienstvereinbarling
Bl BEM zB veran-
dern.

Gemeinsam mit dem Arbeitskreis BEM sind wir
gerade dabei, die Inhalte dieser Dienstvereinba-
r2ng z@ besprechen. Der AK BEM besteht alls vier
Vertreterlnnen der Dienststelle, zwei Betriebsarz-
telnnen, der VertralBlensfral der schwerbehinder-
ten Menschen, der SBichtbeallftragten Bnd zwei
Vertreterlnnen des Personalrats. Ein viel z& gro-
Ber Kreis wie wir finden!

Wie in den Jahren zBvor, hat es aBlch im Jahr 2016
viele BEM-Gesprache Bnter Beteiliglfing des Perso-
nalrates gegeben. Die Vertreterinnen des Perso-
nalrates waren an 177 gefihrten BEM-
Gesprachen beteiligt; hinzB kommen BeratBngs-
gesprache beim Personalrat zBm Thema BEM.

Wir werden Blns weiterhin dafir einsetzen, dass
bestmogliche VoralRlssetzBingen geschaffen wer-
den, Bm die Gesiindheit Bnd die Arbeitsfahigkeit
z[3 erhalten. Dass dieses nicht von hellte af mor-
gen z[B erreichen ist, wissen wir, aber wir bleiben
am Ball.

7 www.uni-due.de

Neuer Gleichstellungsplan

Im Jahr 2016 wBrde der Gleichstelleingsplan fir
die UMG d@rch die Gleichstelleingsbealiftragte
erstellt. Dabei wilrde sie dirch Mitarbeiterinnen
Bind Mitarbeiter der Verwaltfng, der Personal-
entwickl@ing, der Personalabteiléing BInd des Per-
sonalrats Binterstitzt.
In etlichen Arbeitsgrlppensitz@ngen EInd Gespra-
chen beteiligten sich PR-Vertreterinnen am Z@-
sammentragen Bnd Bewerten von Daten [BEnd
Fakten, @m so aBlch den ,PR-Blick” einflieRen zH2
lassen. 7 den ARfgaben des Personalrats gehort
es allch, sich Bm Gleichberechtiglfing von FralZen
BiInd Madnnern im Betrieb zB kimmern BInd Gleich-
stell@ngsplane BEnterliegen der Mitbestimming.
So wlrde dem fertigen ,,Prodkt” im Rahmen ei-
nes MitbestimmBlngsverfahrens vom Personalrat
die ZBstimmBlng erteilt End ein jahrlicher Bericht

d@rch Vorstand [BInd GleichstellZngbealftragte
zBlm Stand der UmsetzBing eingefordert.

Die zBIsammengetragenen Fakten zeigen allf, wo
die UMG in pBInkto Gleichstell@ing tatig werden
mblss. Dass noch viel z@ t@n ist, ist schon alElf den
ersten Blick zR erkennen. Die Arbeit an der UMG
leisten hallptsachlich FraRlen, namlich z@ Uber
70%. In FihrEngspositionen sind Frallen aber
deltlich Bnterreprasentiert. ZBr Veranderng die-
ses ZBstands entwickelt BiInd benennt der Gleich-
stell@ngsplan alElf Basis des alBlsgewerteten Zahlen
- BInd Datenmaterials Ziele BInd MaBnahmen zB&r
ErreichBing der Gleichstelling der Geschlechter.
An der Erreichlng der dort gesetzten Ziele wer-
den die BemiihEngen Bm eine GleichstellEng an
der UMG gemessen werden — alich vom Perso-
nalrat.
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Suchthilfe und Suchtpravention

Lange hat es gedallert, doch jetzt
konnen wir verkiinden, es gibt eine
nelle Dienstvereinbarl@ng SEchtpra-
vention [Bnd SBEchthilfe, BEnter-
schrieben am 16.11.2016.

Die ,alte” vor tiber 20 Jahren abge-
schlossene Dienstvereinbarng hat
sich sehr bewahrt, misste aber
nach 20 Jahren mal Uberarbeitet
Bind aktRalisiert werden. Da die
Dienstvereinbarling sowohl fir die
Beschaftigten der UMG als alfich fiir die Beschaftig-
ten der Universitat gilt, waren an der ABRsarbei-
tBing Bnd VerhandIBing dieser nellen DV beide Per-
sonalrate, beide Dienststellenvertreter, der Be-
triebsarztliche Dienst Bnd die SBchtbeallftragte,
Fral Carl, beteiligt. Inhaltlich gab es keine Ande-
relngen des bewadhrten Verfahrens BEind genallso
wie bisher beinhaltet allch die nelle Dienstverein-
barfing einen St@fenplan zBm Umgang mit Be-
schaftigten, bei denen eine SEchtproblematik vor-
liegt.

Die Uberarbeit@ng der DV hat viel Zeit in AnspriEch
genommen. Von der VeroffentlichEng in einer nel
herallsgebrachten Broschiire erhoffen wir BEns
mehr ABfmerksamkeit fiir dieses wichtige Thema.
Unser Interesse ist es, das Thema nicht tot z@
schweigen, offen damit BmzRgehen, Bnd kein Ta-

clle: Is-suchtgefahren-la.

bE-Thema daralls zB machen. Nicht
n@r die betroffene Person selbst
bendtigt dringend Hilfe Bind Unter-
stitzBng. ARBch am Arbeitsplatz
der/des Betroffenen ergeben sich
je nach Tatigkeit erhebliche Proble-
me, wenn diese Bnter SEchtmittel-
konsEIm arbeitet BEInd evtl. aklch
noch mit einem Kraftfahrzellg z&r
Arbeit fahrt.

Alle FihrEngskrafte haben eine
besondere Verantwortfing im Umgang mit dem
Thema SBEcht BInd im Umgang mit SEchtmitteln.
FlihrBingskrafte stehen dabei nicht alleine da. Ne-
ben den SchilEngsmallnahmen im Rahmen der
FUhrEngskrafteentwicklEng steht aBlch den Fiih-
reingskraften Fral@ Carl als Ansprechpartnerin zBr
Verfliglkling. Wir kénnen allen Mitarbeiterlnnen nir
empfehlen: nBltzen Sie dieses Angebot! Haben Sie
Fragen, mochten Sie mehr Gber das Thema erfah-
ren, so kdnnen Sie Frall Carl jederzeit ansprechen.
(Tel:9763).

Ein Mitglied des Personalrates nimmt an allen Ge-
sprachen im Rahmen des Stlfenplans SBicht teil.
Eine weitere ABRfgabe des Personalrates ist es
allch, in Beratlngsgesprachen ggf. al@f das Ange-
bot der Skchtberatling EInd SEchtpravention hin-
ZBweisen.

Fort- und Weiterbildung

Der Personalrat ist beim Thema Fort— Bnd Weiter-
bildBing stets in der Mitbestimmlng. So ist der
Personalrat bei der ABfstelleing von Grindsatzen
Uber die DBrchfihrZng der Fortbild@ng z& beteili-
gen. Dies gilt ebenfalls bei der ARswahl fiir die
Teilnahme an FortbildEngsveranstaltZingen, wenn
mehr Bewerberinnen Bnd Bewerber vorhanden
sind, als Platze z@r Verfligling stehen. An der UMG
gibt es dazl@ festgelegte Kriterien, die der Perso-
nalrat prift, wenn es fiir eine Weiterbild@ng mehr
Bewerberinnen Bnd Bewerber gibt als Platze vor-
handen sind.

Fiir das Fort-EInd WeiterbildBngsprogramm macht
der Personalrat Vorschlage z FortbildEngsveran-
staltBingen, die sich dann allch im fertigen Pro-
gramm wiederfinden. Ubrigens werden von der
Bild@ngsakademie im Lalfe eines Jahres bei Be-
darf noch zBsatzliche Fortbild@ngsveranstaltBngen

angeboten, die sich im Intranet finden lassen. Be-
schaftigte der UMG kdnnen alllch an FortbildEn-
gen der Universitat teilnehmen.

Ubrigens  ,Belrlafbte Beschiftigte BEnd Be-
schaftigte in Elternzeit sind rechtzeitig Ind EImfas-
send Uber Fortbildéingsveranstaltéingen zB Bnter-
richten.” (AGG § 14 Abs.2)

Was tfn, wenn ein Fortbild@ngsantrag abgelehnt
wird? Dann kénnen Sie sich selbstverstandlich bei
Bins melden.

AbschlieBend ein paar Worte zBm BildEngsErlalb.
Alle Beschiftigten haben Ansprich al@f funf Tage
BildEngsBrlalBb im Jahr. Wer Bild@ngs@rlalb ma-
chen mochte, sollte vor Antragstell@ng daralf
achten, dass das Seminar in Niedersachsen als Bil-
dEingsBIrlalb anerkannt ist. Sollte Ihr Antrag abge-
lehnt werden, melden Sie sich bitte bei Ens.
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IT, IT und nochmal IT ...

Uberarbeitung von Dienstvereinbarungen
Seit ca. einem Jahr hat sich die IT-Arbeitsgr@Eppe
des Personalrats an mehreren IT-Projekten betei-
ligt. Die HaBlptaRfgabe war End ist die Uberarbei-
tling der Rahmen-DienstvereinbarlZng z@r Daten-
verarbeitling BInd der Dienstvereinbarng tber die
NEtzBIng von SAP. Mittlerweile sind diese Verein-
baringen fast 20 Jahre alt BInd eine entsprechen-
de Modernisier@ng ist notwendig geworden. Um
die MitbestimmliIng des Personalrates bei der Ein-
fuhrEng neller Software/ IT-Systeme z@ erleich-
tern, wird derzeit eine Checkliste erarbeitet, wel-
che Bestandteil der Rahmen-Dienstvereinbarfing
EDV werden soll.

Die Verhandl@ngen bzw. Gesprache gehen jetzt in
die Endphase BEnd beide Dienstvereinbarngen
sollten in diesem Jahr z@ einem Abschlfss kom-
men.

Neubau Rechenzentrum

Seitens der Universitdt wird ein neues Rechen-
zentrum geplant. Dieses soll a@f dem Nord-
CampBs errichtet werden. Es soll sowohl bessere
Arbeitsbedinglingen bieten als alflch mit der nel-
esten Technik allsgestattet sein. Der Ballbeginn ist
flir 2018 vorgesehen. Der BaR ist in zwei Phasen
BInterteilt. In der ersten Phase werden die GWDG*
BInd ein Teil des G3-7 (IT) der UMG einziehen. Die
IT-Abteileing der Universitat folgt erst im zweiten
BaBlabschnitt. (*Gesellschaft flr wissenschaftliche
Datenverarbeitflng mbH Goéttingen = HochschBlre-
chenzentrZm fir die gesamte Georg-ARlgllst-
Universitat sowie Rechen-nd IT-
Kompetenzzentr@m fir die Max-Planck-Instit@ite)

Neue Mitarbeiterkarten

ABRlch bei den Mitarbeiterkarten ist vieles in Bewe-
gling. Als ware es erst gestern gewesen, dass wir
nelle Mitarbeiterkarten bendtigten (alEfgrZnd der
Namensadnderng von UKG allf UMG), missen nin
schon wieder ,NeBle” her. Da die Karten mit im-
mer mehr FEnktionalitdten allsgestattet werden,
reicht der Speicher alf den bestehenden Karten
nicht mehr alls Bnd alle Karten miissen al@sge-
talBlscht werden. InklBsive der Karten der StRden-
ten werden ca. 70.000 Karten ernellert. ARRerdem
soll ein Kartenmanagementsystem eingefiihrt
werden.

T anflich festgelegte Arbeitzzeit
uberschritten, Syztemnfunktion wird
eingestellt.

PC runterfakren

alzeptiert

weari t-ocker de

Zutrittsicherung

Wegen der vielen geplanten Neflbalflten hat sich
die Dienststelle nach einem nellen Zutrittsiche-
rungssystem Emgescha@t. Uber die Wintermonate
welrden in einem Pilotprojekt zwei Systeme im Ge-
schéaftsbereich IT getestet. Mittlerweile ist dieses
Projekt zB einem AbschlBlss gekommen. Seitens
der Universitat wird jetzt eine AB@sschreibBing
stattfinden Bm einen ,nellen” Anbieter z finden.
Wichtig: Das bestehende System von Siemens
bleibt erhalten. Die NelZballten sollen jedoch mit
Technik eines anderen Anbieters alflsgestattet
werden.

Uberfliissig wie ein Kropf —
Gerichtliches  Beschlussverfahren  zur
Mitbestimmung bei der Auslagerung der

SAP Basis Administration

Allch mit solchen Dingen mEss sich der Personal-
rat beschaftigen: ABf den letzten Dricker fiel es
der Dienststelle im vergangenen Friihjahr ein, den
Personalrat daruber z@ informieren, dass geplant
war, die SAP Basis-Administration an eine externe
Firma z@ vergeben. Was dann passierte, war vollig
Uberflussig, denn Personalrat Bnd Geschéftsbe-
reich IT waren sich rasch einig, wie es gelingen
konnte, zeitnah eine Vereinbarling daz@ abz3-
schlieBen. Doch dann ergab sich ein — nicht not-
wendiger - Konflikt zwischen Dienststelle End Per-
sonalrat, ob die Vergabe an einen Externen Uber-
halBpt zBr MitbestimmBng vorgelegt werden
misste Bind ob dafiir eine Anderng der bestehen-
den DV erforderlich ist. Der PR meinte ,ja“, da die-
se (18 Jahre alte DV) genal die Bearbeitfing d&rch
Externe bislang alsschloss. Die Dienststelle ver-



neinte dieses MitbestimmBngsrecht. Da dies alls
PR-Sicht nicht hinzBnehmen war — hatte solch ein
Vorgehen schlieBlich alRflch ABswirkBEng aRf z@-
kiinftige EntscheidBingen (iber den Personalrat
hinweg — sah sich der PR gezwlngen, mit Unter-
stitzBng eines Rechtsanwaltes eine gerichtliche
KlarEng zR bealftragen. Das kostet viel Zeit End
viel Geld —BInd keiner hat was davon ...

... @nd das, obwohl in der Sache bereits eine Eini-
gling in Sicht war.

ZBrzeit wird an den  bestehenden IT-
DienstvereinbarZngen gearbeitet (s.0.), Bnd wir
warten daral@f, dass die Dienststelle die Mitbe-
stimmBlngsrechte des Personalrates anerkennt,
damit wir das Uberflissige Verfahren einstellen
kénnen.

Da die
Lagerka-

pazitaten
im Zent-
ralarchiv

begrenzt sind, |aEft seit Jahresbeginn 2015 Rinter
Beteiligking des Personalrates das Projekt zBr Digi-
talisierfing von Patientenakten. Noch ist nicht —
wie in anderen Kliniken - an eine komplette elekt-
ronische Patientenaktenfiihr@ng gedacht, sondern
bisher erfolgt lediglich eine Digitalisierfng der Ak-
te nach Beendiglng der BehandI@ng. Das Einscan-
nen der Papierakten erfolgt d@rch einen externen
Dienstleister.

Nach Abschl@ss der Pilotphase erfolgte im Jahr
2016 Bnter kontinRlierlicher Evalflation Bnd An-
passiing der Prozesse sBlkzessive das rolloBt, so-
dass mittlerweile fast alle Kliniken angeschlossen

QPelle: wil.ac.at
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Diverse Mitbestimmungsverfahren bei
EDV-Einfiihrung

Im Rahmen seiner MitbestimmEingsrechte wirde
der PR bei der EinfihrZng diverser EDV-Systeme
bzw. Software beteiligt — BInd sei es nlr mit der
Information liber eine Einflihréing Eind die Anfrage,
ob diese zBr MitbestimmEing vorzBlegen ist. In je-
dem Fall gilt es, sich aRls PR-Sicht das Projekt End
die einzBfiihrende Software anzlsehen, zR priifen,
ob bestehende DienstvereinbarZngen eingehalten
werden, ob der Datensch@tzbealiftragte sein ,ok”
gegeben hat, ob Bnd welche ABRswirkBingen die
EinfuhrEing ggf. alif betroffene Mitarbeiter/innen
hat etc. etc. Je frihzeitiger der PR einbezogen
wird, desto stressfreier ist dies in der Regel. Und in
der Regel ist dann aBlch das MitbestimmEngsver-
fahren keine grofRe Hiirde mehr, wenn im Vorfeld
die erforderlichen Informationen alsgetalscht
Bind die Anforderngen des PR berlicksichtigt wer-
den konnten.

Digitale Archivierung von Patientenakten

sind. Im LenkBEngsallsschllss, dem allch der Perso-
nalrat angehort, wird regelmaRig Gber den Fort-
laBif des Projektes berichtet BInd es werden Ent-
scheidngen Uber den weiteren ProjektverlaBf
getroffen.

Der Personalrat begleitet dieses Projekt, das Alls-
wirkBingen aBlf die Arbeitsorganisation an den
Leitstellen Bnd Ebenenbiiros, in Polikliniken End
allf Stationen hat. Etliche BerfsgrEppen sind be-
troffen.

Im ZBsammenhang mit diesem Projekt wird insbe-
sondere der Datenschitzaspekt dBrchlelchtet
werden missen. Der ZBgriff alf die elektronische
Akte ist in der Regel einfacher als der al@f die Pa-
pierakte, die derzeit im Archiv gelagert wird. Un-
befligter ZBgriff a@f Patientendaten, z.B. alflch allf
Patientendaten von Mitarbeiterinnen Bnd Mitar-
beitern, ist kein Kavaliersdelikt.

Durchgefiihrte Teilpersonalversammlungen 2016

- 3Versamml@ngen fir bestimmte Bereiche der PUMG zBIr angedachten NachtdienstverkirzBing

- 1 Versamml@ng in der Betriebstechnik im Bereich MSR [2l. Férdertechnik

- 2 VersammilB@ngen im HaRlswirtschaftl. Dienst Bnd eine in der Wascherei alifgrZnd der GestellEng
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Ein Betrieb — eine Belegschaft?

Weit gefehlt -Tochtergesellschaften bestimmen
mehr Bind mehr das Bild Bind haben ihre eigenen
Regeln, andere  Arbeitsbedingfingen  [End
»natlrlich” allch eine andere Bezahling.

Leider mBsste sich der Personalrat im Jahr 2016
mit dem Thema , Tochtergesellschaften” sehr alils-
einandersetzen:

HWD und Wascherei komplett an die
UMG Klinikservice GmbH

Nachdem nin seit mehr als zehn Jahren im HWD
Bind in der Wascherei UMG-Beschaftigte Eind eine
wachsende Anzahl von — wesentlich schlechter
bezahlten - Beschaftigten der Klinikservice GmbH
(KSG) nebeneinander in den Teams arbeiteten,
stellte der Arbeitgeber nlEn fest, dass er sich da-
mit alBf rechtlich schwierigem BEnd BEnsicherem
Terrain bewegte, Bnd entschied, nEnmehr die
komplette ARlfgabe des HWD [BEnd der Wascherei
an die Tochter z@ vergeben Bnd die UMG-
Beschiftigten an die Tochter z2 stellen. Dieses
,Modell“ kannten wir bereits alls der Gastrono-
mie-GmbH Bind von den Beschéftigten des IKTD.

Von dieser MalRnahme sind fast 400 Beschaftigte
betroffen. DErch die sehr eingeschrankten Mitwir-
kEngsrechte des Personalrates war es leider — al-
lein mit ArgBlimenten — nicht moglich, die UMG z2
einer anderen EntscheidBng z& bewegen.

»Keine Verschlechterungen” (?)

Nichts solle sich fir die zBklnftig Gestellten an-
dern BInd schon gar nichts verschlechtern, war die
Ansage des Vorstands. Das vermochte der Perso-
nalrat nicht ohne EinschrankBingen zR glalben.
Und wenn, dann sollte es doch kein Problem sein,
die Rechte der Gestellten in einer DV abzBsichern
Bind festzRschreiben. Die strikte Ablehnng dieses
Vorhabens machte den PR st@ltzig, sodass wir ei-
nen anderen Weg sichten, Bim so viel wie moglich
flr die Beschaftigten abzBsichern. In vielen Ge-
sprachen [Bnd langwierigen VerhandIEngen ist
dies einigermalRen gelfingen. Insbesondere ist es
gel@ngen, z@mindest fir einen Teil der Beschaftig-
ten noch vor der GestellZing an die KSG eine St@n-
denerhohng dRrchzBfiihren — das wilrde ihnen in
den letzten zehn Jahren verwehrt, obwohl die
Zwangs-Teilzeit fur viele kein aBsreichendes Ein-
kommen ermaoglichte.

Teil-Personalversammlungen

ZBr Information der Beschaftigten nahm der PR an
etlichen Dienstbesprechiingen teil Bnd fihrte drei
Teil-PersonalversammiEngen sowie mehrere er-
ganzende Informationsr@nden in Teams dB@rch, in
denen er die Beschaftigten (iber die KonseqRen-
zen der GestellEng Bnd (ber ihre Rechte afklar-
te. AlBlch die Dienststellenvertreter BInd die Ge-
schaftsfihr@ng der KSG GmbH beantworteten die
Fragen der Beschaftigten BInd versicherten immer
wieder, dass es keine Verschlechter@ngen geben
solle ... Die Beschaftigten waren zBm Teil skep-
tisch BInd verlangten, dies schriftlich Bnd mit Un-
terschrift vom Vorstand bestatigt zB bekommen.

Zusagen nicht gehalten

Die GestellzZing war noch nicht ganz vollzogen, als
allch schon die ersten VerschlechterZngen ver-
kiindet wiirden ... Das VertralZen in die GlaBbwdr-
digkeit der Verantwortlichen der UMG kdnnte so
ganz schnell ,dahin” sein — wenn es denn Uber-
haBlpt da war ...

Der Personalrat arbeitet aber weiter daran, den
Vorstand Bnd alle Verantwortlichen der UMG
beim Wort zB nehmen BInd an ihre ZRlsagen z er-
innern Bnd flir die Rechte der Gestellten z& kamp-
fen.

Gastronomie GmbH

Die Beschaftigten der Gastronomie GmbH arbei-
ten in den niedrigsten LohngrBppen fir einen
HEIngerlohn BInd kdmpfen derzeit fir einen besse-
ren Halstarifvertrag, der sich dem TV-L anndhern
soll. Da der Personalrat schon immer das Motto
,Ein Betrieb- eine Belegschaft — ein Tarif” propa-
giert, beobachtet er die EntwicklZng mit groflem
Interesse. Wir wollen nicht, dass es BEnter dem
Dach der UMG Beschiftigte erster (UMG-Vertrag),
zweiter (UMG-Vertrag an Tochter gestellt) End
dritter Klasse (Vertrag bei der Tochter) gibt.

Zusammenarbeit mit den

Betriebsraten

Nach wie vor stimmen sich die Betriebsrdte der
Gastronomie-GmbH, der KSG Bind der Personalrat
ab, Bm nicht gegeneinander allsgespielt werden
zB kénnen BInd Bm moglichst gleiche Positionen
zB den anstehenden MitbestimmEingsfragen 2z
entwickeln.

Schwierig wird das bei den Themen, bei denen
sowohl Betriebsrat als alflch Personalrat z[ beteili-
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gen sind oder bei den Themen, wo der Betriebsrat
Regel@ngen fir die Tochterbeschaftigten Bind der
Personalrat Regelfingen fiir die Gestellten festlegt
(z.B. beim Thema GesBIndheit).

Die Geschéftsfiihringen der GmbHs wiirden dies
am liebsten alles ohne Personalrat tBn — aber so
einfach geht das nicht!

UMG Facility GmbH
Diese GmbH wachst Bnd wachst Bind wéachst — ein
steter Anlass z@r Sorge bei den Beschiftigten, die

in den Tatigkeitsbereichen arbeiten, die alich von
der GmbH bearbeitet werden — Maler, Reparat@-
ren, Umzlige, Fahrdienst - Bm hier nBr einige z[
nennen. Langst geht der Tatigkeitsbereich der
UMGTS weit Uber den Wachdienst hinalls. UMGf-
GebalRlde, -Parkplatze, -FRhrpark BEnd ,,Uniformen”
pragen zBnehmend allch das Bild an der UMG.
Offiziell sind im vergangenen Jahr keine Tatigkeits-
bereiche der UMG an die UMGf vergeben oder
verlagert worden, doch der ,ARgenschein” halt
die Beflirchtfngen wach BInd schiirt immer wieder
nelfle Angste bei UMG-Beschiftigten.

Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage und Co.

Jedes Jahr gibt es Gesetzesanderingen oder Ge-
richts@rteile, die die Arbeit des Personalrats be-
treffen. Hier gilt es, immer alf dem aktRellen
Stand zB sein Bnd die NelRlerngen zB beachten
BInd ggf. zB nBltzen. Folgende Gesetzesdander@ngen
haben den Personalrat im Jahr 2016 besonders
beschaftigt.

Novellierung des Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetzes

ZBm 01. JanRar 2016 trat das novellierte Nieder-
sachsische PersonalvertretBingsgesetz (NPersVG)
in Kraft. Dieses Gesetz ist die Gr@ndlage BEnserer
Arbeit, es regelt Rechte BInd Pflichten Bnd damit
die HandIBIngsspielralime der Personalvertreting.
Leider war die Reform nicht so Emfangreich wie
erhofft, sodass etliche Schwachstellen des Geset-
zes, die die Rechte des Personalrates einschran-
ken, erhalten blieben.

Einige fir Ensere Beschiftigten bedeutsame An-
derungen seien hier kBlrz zBlsammengestellt:

o Wahlrecht bei den Personalratswahlen fir
an Tochtergesellschaften gestellte Be-
schaftigte

. Erweiterte Informationsrechte fir den PR
d@rch die Bildeing eines Wirtschaftsals-
schilsses

. MitbestimmBng (ber die AnwendBEng von
BefristBngsgriinden

. MitbestimmBng Uber personelle MalRnah-
men von wissenschaftlichen Beschaftigten
BInd wissenschaftlichen Hilfskraften

. VergroRerEng der JAV

. Verbesserlng der FreistellEngsstaffel

Um alle Personalratsmitglieder a@f den aktRellen
Stand des novellierten Gesetzes z[ bringen, waren
Bmfangreiche SchilEngsmaRnahmen alich fiir die
,alten Hasen” erforderlich.

Niedersachsisches Hochschulgesetz

ABlch das Niedersachsische HochschiBlgesetz
(NHG) wlIrde im Jahr 2015 novelliert Bnd trat zBm
01. Marz 2016 in Kraft.

Neben einigen Verbesseringen fiir die Wissen-
schaftlichen Mitarbeiter/innen verbesserte die
Novelle die Position des Personalrates, der bislang
im NHG kalm eine Rolle spielte, indem der Perso-
nalrat nEn mit beratender Stimme in den FakRZl-
tatsrat Bnd den Senat einzRladen ist. ARRerdem
sicherte es das Teilnahmerecht an den StiftEngs-
allsschilss- BInd StifteingsratssitzEngen.

Wissenschaftszeitvertragsgesetz

Allch dieses Gesetz, das vor allem BefristBngsmog-
lichkeiten fir Wissenschaftlerinnen regelt, wirde
novelliert. Nel ist, dass das nicht-
wissenschaftliche Personal, das in der ForschiEng
tatig ist, nicht mehr nach diesem Gesetz befristet
werden kann. Allerdings bietet das Teilzeit- End

(Fortsetzung auf Seite 26)
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(Fortsetzung von Seite 25)

BefristEngsgesetz leider weiterhin Bimfangreiche
BefristBngsmoglichkeiten fiir diesen Personen-
kreis, der hafig Uber viele Jahre, teils Jahrzehnte
befristet beschaftigt wird.

Die PrifEing der ABswirkEngen alEf die Arbeitsbe-
dinglBngen der Wissenschaftlerinnen BEnd sich
daral@s evtl. ergebende HandIEngsmaoglichkeiten
des PR sind ,,in Arbeit”.

Landeshochschulpersonalrdtekonferenz

(LHPRK)

ABfgrEind der Andering des § 4 des Niedersich-
sischen HochschBligesetzes NHG mlss die Lan-
deshochschiBlkonferenz (LHK), die alls Vertretern
der Universitdten Bnd HochschBlen besteht, nEn
— nel - die Personalrate der HochschBElen in ge-
eigneter Form in ihre BeratlBingen mit einbezie-
hen.

Um die kiinftige Teilnahme an den Landeshoch-
schi@lkonferenzen z@ regeln Bnd vorzBbereiten,
haben sich die Personalrate von HochschBlen
BInd Universitaten im Land Niedersachsen zBr
Landeshochschulpersonalrdtekonferenz zBElsam-
mengeschlossen. Um die Organisation der 22

Personalrate Bintereinander zB2 regeln, wirde im
Vorfeld eine GeschéaftsordnEing erarbeitet, die
die beigetretenen Personalrate, z@ denen aBlch
wir gehoren, per BeschlBss anerkannt haben.
Niedersachsenweit finden nBEn jahrlich vier
Treffen der LHPRK statt, an denen aRch jeweils
ein Mitglied BInseres Personalrats beteiligt ist.

HierdBrch wlrde allch das Problem als den letz-
ten Jahren gelost, dass die Vertreter der
StiftBingshochschilen, die nicht mehr im Hallpt-
personalrat beim MWK (Ministeri?im fiir Wissen-
schaft Bnd KEItRr) vertreten sind, nBn wieder ei-
ne offizielle Basis fur die hochschRllbergreifende
ZBsammenarbeit haben.

Die LHPRK beschaftigt sich mit Themen, die alle
oder z@mindest mehrere ihrer Mitglieder be-
treffen, entwickelt gemeinsame HandI@ngsvor-
schlage Bnd dient dem Informationsal@stallsch.
Eine Delegation der LHPRK soll zBkinftig in den
Landeshochsch@llkonferenz-Sitzlingen die The-
men der LHPRK pradsentieren. Dieses Vorgehen
soll zBnachst fur ein Jahr erprobt werden. Die
erste gemeinsame SitzBng ist fliir September die-
ses Jahres geplant.

Wissenschaftlerinnen als Arbeithehmer

Ca. 800 Wissenschaftlerinnen
arbeiten an der UMG, hinz- %
kommen ca. XXX Wissen-
schaftliche Hilfskrafte Bnd
natirlich sind aBch die Arztin-
nen End Arzte neben ihren

Allfgaben in der Krankenver- \ —u
sorgling in der Wissenschaft
tatig.

Seit Anfang des Jahres 2016 ist der Personalrat
allch bei den personellen EinzelmalRnahmen der
Wissenschaftlerinnen BInd der Wissenschaftlichen
Hilfskrafte in der Mitbestimme@ing. Jetzt haben wir
jede Woche schwarz al@lif weild vorliegen, BEnter
welchen Bedinglingen der wissenschaftliche
Nachw@chs arbeitet. Befristfingen sind an der Ta-
gesordnlng, vielfach aflch besonders kirze Ver-
trage, die nicht einmal die Dafler des Projektes
Bimfassen. Ob BInd wie es gelingen kann, alls den
(nellen) Rechten der Wissenschaftlerinnen, die

sich seit 2016 alfls dem NPersVG
Bind alls dem NHG ergeben, bes-
sere Arbeitsbedinglingen abz-
leiten — daran arbeitet der Per-
sonalrat, ein Patentrezept gibt
es nicht.

Was bereits alEffiel, ist die Tatsa-
che, dass in der Vergangenheit
2.T. Vertrage nicht al@f Basis des TV-L abgeschlos-
sen wirden.

R

Dies macht der Personalrat so natlrlich nicht mit.
Alle Beschaftigten der UMG sind selbstverstand-
lich nach dem TV-L bzw. TV-A zE beschiftigen.

Aflsnahme sind leider die Wissenschaftlichen
Hilfskrafte, deren Vergutling Eind deren Arbeitsbe-
dinglingen per Erlass geregelt sind.

Hier gibt es das Problem, dass jEnge Wissen-
schaftlerinnen daral@f angewiesen sind, Ergebnis-
se vorzeigen z& kdnnen, Bim ihre Wissenschafts-
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karriere zR fordern. Damit ist Tir Bnd Tor geoff-
net, von den Kolleglnnen mehr abzBfordern als in
ihren Arbeitsvertragen steht Eind bezahlt wird.

Oft ist eine TrennBng zwischen Berf End Privatle-
ben kalflim mdglich: Kommen doch die besten
Ideen oft EInter der DEIsche oder in der Badewan-
ne. Allerdings stellt sich die Frage, wo beginnt die
Arbeitszeit BInd wo endet sie.

Wir als Personalrat sind daral@f angewiesen, dass
die Wissenschaftlerinnen mit ihren Problemen zZ
Bins kommen, damit wir aBf langere Sicht LosEn-
gen finden kénnen.

Alles in allem ist dieses nelle Arbeitsfeld sehr Bm-
fangreich, erfordert viel Zeit — Bnd die ErzielRng
von Verbesserfingen ist d@rchalls schwierig.

Strategie UMG 2020

Nachdem der Personalrat sich bereits zBm Ende
der vergangenen Amtsperiode mit dem Strategie-
papier ,UMG 2020“ befasst BInd eine aRlsfuhrliche
Stellelngnahme verfasst hatte, beteiligt er sich nEn
im Rahmen der UmsetzlIng diverser HandIBngsfel-
der.

Insgesamt wElrden z& zwolf HandIZngsfeldern Ar-
beitsgrZppen ins Leben gerl@ifen, an dreien ist der
PR bisher aktiv beteiligt, bei den Gbrigen verfolgt
er die Ergebnisse, soweit sie z@r Verfligling ste-
hen. Jeweils nach ZBsammenkBEnft des LenkRngs-
kreises wird der Personalrat vom Vorstand Uber
den UmsetzRIngsstand informiert.

Handlungsfeld 10 — ,,Administration”

In diesem Handl@ngsfeld geht es Bm die Optimie-
rBng der Administration. Hieral@s ergeben sich vie-
le Fragestell@ingen BInd Themen, bei denen der PR
friihzeitig einbezogen werden m@ss, da Mitbe-
stimmBlngsrechte z@ beachten sind (z.B. bei der
EinfihrEing nelRler Software im Personalbereich).
Viele Vorschlage miissen ,in der Linie” @mgesetzt
werden BInd allch hier mBss selbstverstandlich
eine PR-Beteiligling stattfinden.

Handlungsfeld 09 —,,Die UMG als Arbeitgeber”

In diesem HandlIEngsfeld wRrden mehrere ,,Unter-
Arbeitsgrilppen” gebildet, an denen sich der PR
beteiligt, so in den AGs WeiterentwicklBing des
FUhrngskrafteentwickl@ngsprogramms, Lebens-
phasenbezogene Arbeitszeitmodelle, ARsfallma-
nagement, StarkBing der Gleichstelleing von Frall-
en Bnd ErhohEng der Vereinbarkeit von Familie
Bind Berlaf, zR der es noch eine Unter-AG z[&r Ver-
besserfing der KiTa-Platz-SitBation gibt.

Arbeitsgruppe ,Lebensphasenbezogene Arbeits-
zeitmodelle” (aus dem Handlungsfeld 9)

In den letzten 20 Jahren haben sich allgemeine
Arbeitszeitstandards zBnehmend verdandert. In
einem KrankenhalZs ist es wichtig, die verschiede-
nen Arbeitszeitmodelle flexibel den jeweiligen
Bedirfnissen anzBlpassen. Die betrieblichen Erfor-
dernisse sollten in Zeiten von Fachkrdaftemangel
nicht zBr Vernachldssigling der individZellen Be-
dirfnisse von Beschaftigten flihren. Die Verein-
barkeit von Familie BInd Berf ist hellte flir die Be-
schéaftigten phasenweise eine grolle Herallsforde-
rBng trotz z.B. Elternzeit, ErziehBngspallse, Pflege-
zeiten Bsw. Der demographische Wandel BInd dar-
alls resBltierende Anforderlngen miissen eben-
falls Berlcksichti-

gling finden.

Personalgewin-
nkng, eine Steige-
r2ng der Familien-
fre@Bndlichkeit,
Fehlzeitenred®zie-
reing BInd eine Stei-
gerBing der Wett-
bewerbsfahigkeit
sind das Ziel dieser
Arbeitsgrilppe. Der
Personalrat Bnter-
stltzt die Arbeit in
dem  Handl@ings- i
feld, Bm damit z&r ' ‘
VerbesserBng der™
Arbeitsbedingngen in der UMG beiz[@itragen.

UMG 2020

CHANCEN UND GRENZEN 1
DER GOTTINGER /
UNIVERSITATSMEDIZIN

L AT
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Vereinbarkeit Familie und Beruf

Kinderbetreuung

Ein wichtiger BallIstein bei der Vereinbarkeit von
Familie Bnd Berf ist sicherlich die Kinderbetreu-
ung. Unsere Kindertagesstatte hat insgesamt 155
Platze, diese reichen bekanntermalen bei Weitem
nicht al@ls. So kommen allf einen Platz im Klein-
kindbereich vier Anmeldingen, die Tendenz ist
weiterhin steigend. Die zRlsatzlichen KiTa-Platze,
die im ASC vergeben werden kénnen, im Jahr 2016
waren es drei, sind im GriZnde ein Tropfen al@f den
heillen Stein. Bei der Vergabe von KiTa-Platzen in
der KiTa-Konferenz achtet der Personalrat alf die
Einhalt@ng der in der KiTa-OrdnEng festgelegten
Kriterien. Bei Fragen der Organisation, wie z.B.

den OffnEIngszeiten oder den Beitragen, ist der
Personalrat in der MitbestimmEling. Neben der Kita
gibt es weitere Angebote z[r KinderbetrelZng. So
werde d@rch die Gleichstell@ngsbealiftragte, Frak
Lipschik, das Angebot zBr KinderbetrellEng in Not-
Bnd Randzeiten mit 30 Platzen, Bnd ein @mfangrei-
ches Ferienprogramm allf den Weg gebracht. Soll-
ten Sie dazl@ Fragen haben, wenden Sie sich bitte
an das GleichstellBngsbiiro. Der Personalrat hat
daral@f z& achten, dass alle Angebote allen Be-
schéaftigten gleichermalen offen stehen.
Elternzeit, Pflegezeit und
Familienpflegezeit

Bei Fragen z@r Elternzeit, Pflegezeit und Familien-
pflegezeit ist der Personalrat fiir viele Beschaftige
erste AnlalBfstelle. Immer wieder erreichen [ns
Anfragen zBIr Arbeitszeit in Bezllg al@lf die Verein-
barkeit von Familie BInd Beraf. Einige Fragen zBr
Telearbeit w@rden ebenfalls an [Bns gerichtet.
Manchmal
sind individ@-
elle LosEIngen
fir einen ge-
wissen Zeit-
ram von No6-

L ?ﬁ:%’;uT;:ELZL“,TH_FriH.n Gesetz zur besseren Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf

Familienpflege i

ten, gerade dann, wenn es keine gesetzliche
Grindlage, wie z.B. fur die Eltern- oder Familien-
zeit, gibt.

Der Erhol@ngsBrlallb End die entsprechende Ur-
laBbsplankng ist ebenfalls ein wichtiger PEnkt,
wenn es Bim die Vereinbarkeit von Familie Bnd Be-
r2f geht. Naheres in BInserem Artikel z@m UrlaBb.

Audit berufundfamilie

Allch wenn es in den letzten Jahren z( einem er-
weiterten Angebot in Richtfing Vereinbarkeit von
Familie Bnd Beraf gekommen ist Bind die UMG das

audit

-“- berufundfamilie

Zertifikat z@m Audit berufundfamilie erhalten hat,
gibt es alf diesem Gebiet noch LEft nach oben.
HaRfig erreichen Ens Beschwerden von Beschéftig-
ten darliber, dass Vorgesetzte nicht im Sinne eines
familienfrelIndlichen Betriebes handeln. Sogar z[@
familienfeindlichen ABRerEngen soll es schon ge-
kommen sein, v.a. gegeniber Alleinerziehenden.
Vereinbarkeit von Familie BInd Berf kann aber nr
gelingen, wenn alle Vorgesetzten die Maximen des
ARdits verinnerlicht haben Bnd in ihr tagliches
Handeln einbeziehen. Allerdings brallchen Vorge-
setzte alflich HandI@ngsspielra@me, Bm dem ARdit
berufundfamilie gerecht werden z@ kénnen.

Der Personalrat ldsst sich regelmaRig lber den
UmsetzRIingsstand des ARdits berichten Eind betei-
ligt sich an Arbeitsgrlppen Bind der Vorbereiting
Bind UmsetzBing von Malinahmen.
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Dienstvereinbarungen — Rekordjahr 2016

Nach wie vor gilt: Dienstvereinbarngen lohnen
sich fir die Beschaftigten, weil nBr so zwischen
Personalrat @nd Dienststelle Regelfngen verbind-
lich festgeschrieben werden kdnnen, die nicht ge-
setzlich oder per Tarifvertrag geregelt sind!

Im Jahre 2016 hatte der Personalrat hier so viel
wie noch nie zB t@n. Nicht n@r die Erarbeitling
neller Dienstvereinbarfingen ist aRfwandig, aklch
die Uberarbeit@ng bestehender Vereinbar@ngen
erfordert haRfig grindliche Vorarbeit diErch den
PR BInd viele VerhandI@ngsr@nden. Das Jahr 2016
stellte mit der VerhandI@ng von insgesamt zwolf
Dienstvereinbar@ngen (bzw. Regelfngsabreden)
einen Rekord dar. Ein manchmal ziemlich an die
Nerven gehendes Geschift, das viel Zeit frisst, die
an vielen anderen Stellen gebralicht wiirde ...

Weitgehend BElnproblematisch Bnd relativ zligig
abzRarbeiten waren die Verlanger@Engen der be-
fristet geltenden Dienstvereinbar@ngen zEm
,Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment“ (BEM) Bnd zEBm Internen Stellenmarkt
(ISM), die im gegenseitigen Einvernehmen zwi-
schen Dienststelle BInd Personalrat verlangert welr-
den.

Wesentlich a@ifwandiger gestaltete sich die Neller-
arbeitfing BInd VerhandlBng der Dienstvereinba-
rZingen

e zBm Identity Management (IDM),

e z[@r Neueinstellung oder Aufstockung vorhan-
dener Teilzeitstellen von ausgebildetem Pflege-
personal gemaR § 4 Abs. 8 KHEntgG”,

e zBIr Verkiirzung der Ruhezeit im Pflegedienst,

sowie die Regelungsabrede iiber die SAP Basis
Administration d@rch die Firma Sycor

Urlaub, endlich Urlaub ...

... aber bis dahin ist’s oft ein weiter Weg — bevor
man Uberhallpt starten kann.

ZBm Thema Urlallb haben Beschéftigte viele Fra-
gen, mit denen sie sich an Bns wenden. Eine sehr
haRfig gestellte Frage ist diese: ,Darf meine Vor-
gesetzte/mein Vorgesetzter meinen Urlalb einsei-
tig verplanen?” Das darf sie/er nattrlich nicht.

So nehmen Beratl@ngsgesprache Bnd die Vermitt-
IEing bei Konflikten, wenn es Bim den UrlaZb geht,

die letztendlich aber -
nach zBm Teil sehr
schwierigen VerhandI@n-
gen oder BInter enormem
ZeitdrRck im Jahr 2016
abgeschlossen  werden
konnten.

o 9
-lha,

C | \‘ \
Aflch die Uberarbeiting
von Dienstvereinbarin-

=24 _i_
gen, die entweder ,,in die

Jahre gekommen sind” Bind daher einer AktRalisie-
r2ng bedB@rften wie die , Dienstvereinbarung zur
Suchtpravention und Suchthilfe” oder die inhaltli-
cher AnderZngen bedBrften wie die Dienstverein-
bar@ngen zBr Erprobung der Telearbeit an der
UMG Bnd zBr Parkraumbewirtschaftung, erfor-
derten viel Zeit, konnten aber im Jahr 2016 zBm
AbschlBss gebracht werden.

Nicht gel@ngen ist dies bei der Rahmen-DV Ar-
beitszeit, deren VerhandI@ng sich allsgesprochen
zah Bnd langwierig gestaltet.

Eine Reihe weiterer Dienstvereinbarngen befin-
det sich zRrzeit noch in der Erarbeitfing BInd Ver-
handI@ng. Hierbei handelt es sich Bm die Rahmen-
DV IT, die DV SAP sowie die RegelZngsabrede z&r
Einfiihrung des Lizenzmanagements der Fa.
Snow.

Eine vollstandige Liste aller fiir die UMG geltenden
Dienstvereinbarkingen findet sich a@f den PR-Web-
Seiten GEnter
http://www.personalrat.med.?ni-goettingen.de/
html/vereinbarfngen.html.

einen groBen Teil der Zeit
der Personalratsarbeit ein.

>/
L
C
¢

Besonders oft erreichen
Bins Beschwerden alls der
Pflege, denn immer wieder rafen Vorgesetzte
Pflegende im bereits angetretenen Urlallb an, Bm
sie zBr Arbeit z@ bitten. Der UrlaRb ist dann oft
verdorben, da die Beschéftigten an die Arbeit
denken, BInd der ErholRngswert fast alf nill sinkt.
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Ein Bngestorter Urlallb ist aber wichtig zBr Rege-
neration Bind zBr ErhaltBing der Arbeitskraft. Allen
Beschaftigten steht es daher frei, in einem sol-
chen Fall gegen den Arbeitgeber al@f Schadenser-
satz z[ klagen.

Neben der Beratling BInd Hilfe bei Konflikten ge-
hort die sorgfaltige Bearbeitling der UrlaRlbspldane
zP den Alifgaben des Personalrats. Hier ist es der
Personalrat, der oft noch die eine oder andere
Information einholen mBss. Rechnet man alle Zei-
ten z@sammen, in denen der Personalrat als-
schlieRlich mit dem Thema UrlalBb befasst ist, so
kommt man al@f mehr als einen Arbeitsmonat.

ABf GrEnd dieser Tatsache Uberprift der Perso-
nalrat gerade, ob eine Dienstvereinbaring zBm
Erhol@ngsBrlalb hier Abhilfe schaffen Bnd fir
groRere Rechtssicherheit fiir die Beschéftigten
sorgen kann. Der Personalrat erachtet es im Sinne
der Beschéftigten als Enbedingt geboten, Unsi-

cherheiten Bnd nicht rechtskonformen Handha-
bEngen des Urlaklbs entschieden entgegenzlltre-
ten. Von einer Regelking des Urlabs dBrch eine
Dienstvereinbarlng ist z& erwarten, dass sie die
gerechte Behandl@ng der Interessen von Be-
schaftigten sowie einen reibBlingslosen Ablal@f der
UrlaBbsplaniing BInd der Erteileing des Urlaklbs
sicherstellt. Die RegelBingen sollen dazR dienen,
Konflikte zwischen Vorgesetzten BInd Beschaftig-
ten z@ vermeiden Bnd fiir Rechtssicherheit,
GleichbehandlEng Bnd Transparenz zB sorgen.
Natlrlich wird eine Dienstvereinbarng nicht alle
Konflikte aBsra@men konnen, aber sie stellt eine
Orientier@ngshilfe dar.

Ubrigens: Fiir Bnsere gestellten Kolleginnen End
Kollegen in der UMG-Gastronomie GmbH BEnd in
der UMG-Klinikservice GmbH gelten bereits die
dort abgeschlossenen BetriebsvereinbarZingen
zBPlm Urlal@b.

Auf dem Weg zur UMG ...

... mit dem Auto

Flr die ARtofahrer stellt sich vor allem das grof3e
Thema Parken, was vor allem fir diejenigen, die
tatsachlich al@f das ARlto angewiesen sind, oft ein
Problem darstellt.

Damit die allgemeine Parkplatznot ein wenig gelin-
dert wird, sind alf dem Geldande des ehemaligen
Golfplatzes r@nd 150 zBRsatzliche Parkplatze ent-

Quelle: brewes.de

standen. Die Parkflichen am Albrecht-Thaer-Weg
Bind am Porscheweg werden nBln immer mehr ge-
nitzt, dort ist das Parken zBldem aBlch kostenfrei.
Fir alle, denen der Weg zBm Klinikm jedoch noch
zB weit ist, gibt es am Porscheweg die Moglichkeit,
ein Fahrrad abzBstellen.

Und dann aBlch noch mehr Geld bezahlen?

Seit dem 15. Febr@ar 2017 wirden die Parkgebiih-
ren erstmals seit dem Jahr 2000 Bm 40 % erhoht.
Das heit man bezahlt jetzt 7 Cent pro St@nde
(maximal 60 Cent pro Tag), statt wie bisher 5 Cent
(Bnd maximal 45 Cent pro Tag).

Im Vergleich mit anderen Kliniken sind die Gebiih-
ren immer noch verhadltnismaRig ginstig. Da die
Parkgebihren in der DienstvereinbarZng zBr Park-
raBimbewirtschaftling festgelegt sind, war fir eine
ErhéhEng eine Andering dieser Dienstvereinba-
rng noétig. In dem ZRige konnte der Personalrat
einige Verbesserlngen in der DV erzielen, wenn
alflch der positive Nebeneffekt, dass sich der Z3-
schi@ss fur das VNS-Ticket hat von 5,11 € a@f 6 € im
Monat erhoht hat, eher bescheiden ist.

... mit dem Fahrrad

Fir all die Radlerinnen Bnd Radler, die selbst bei
schlechtem Wetter das Rad z@r Arbeit nEtzen, set-
zen wir BIns weiterhin dafir ein, dass endlich mehr
komfortablere Abstellplatze fiir ihre fahrbaren Un-
tersatze eingerichtet werden. Schon im letzten
Tatigkeitsbericht hatten wir verkiindet, dass die
UMG insgesamt 100 000 € fir Fahrradabstellplat-
ze eingestellt hat. Bisher wirden nelfle Fahrrad-
stander am Westeingang BInd vor der Kinderklinik
im Bereich des ZRligangs z@m UBFT-Gebdllde Uber
die Ebene 01 alfgestellt. Da sie aber leider nicht
Uberdacht sind, werden sie allch nicht gBlt ange-
nommen. So stellen viele Radlerinnen BInd Radler
ihre Rader lieber Bnter das Vordach, was im
Brandfall ein Problem werden kénnte.

(Fortsetzung auf Seite 31)
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(Fortsetzung von Seite 30)

In der Vergangenheit gab es immer wieder Anfra-
gen von Beschaftigten, ob die UMG das E-Bike-
Leasing BInterstiitzt, so wie z.B. im KlinikBm Kas-
sel. Leider gibt es bisher aber noch keine Anzei-
chen dafiir, dass die Verantwortlichen an dieser
Stelle aktiv werden wollen.

... oder per pedes

KaRlm beachtet flhlen sich FERganger an der
UMG, wenn es Bim lhre Sicherheit geht. ARf dem
gesamten UMG-Geldande herrscht das Gebot,
Schritt z@ fahren, leider halten sich ARtofahrerin-
nen BInd ARltofahrer nBlr sehr selten daran. Schil-
der fallen kallm alf, aflch hier drangt der Perso-
nalrat al2f LosEIngen.

Offentlichkeitsarbeit des Personalrats

KaBIm z@ Gbersehen ist Bnser Info-Heft ,Der Per-
sonalrat informiert”, denn es wird in ca. zweimo-
natigen Abstanden ,ins Halls gespilt“. Hierin
werden die Beschaftigten Uber akt@elle Proble-
me, Geschehnisse Bnd Projekte an der UMG al@lf
dem LaBIfenden gehalten. Das ,PR-Info“ ist allch
alf Bnserer Homepage z@ finden Bnd von der
Startseite des Intranets besteht ein SchnellzBgriff.
(,Informationen des Personalrates®).

Erstellt wird das ,,PR-Info” dErch den Offentlich-
keitsausschuss, der wochentlich tagt BEnd alls
funf Mitgliedern des PR-Gremi@ms besteht. Be-
vor die Texte ins Info gelangen, werden sie in der
Personalratssitz@ng vorgelegt Bind ggf. mit Ande-
relngen versehen. Im vergangenen Jahr haben wir
neben den allgemeinen AZlsgaben mehrere Extra-
Flyer herallsgebracht, z.B. ,Wichtige Fakten zur
Urlaubsplanung” Bnd zwei , Extra-Ausgaben” fir
die Mitarbeiterlnnen des Pflegedienstes der
UMG. Diese P@blikationen stehen al@f Bnserer
Homepage weiterhin bereit. ARch dieses Heft,
der ,Tatigkeitsbericht 2016, liegt mit der Organi-
sation, Endredaktion Bnd LayoRt in den Handen
des Offentlichkeitsa@sschiEsses.

Darliber hinalls sind wir bei
den EinflihrEngsveranstaltEn-
gen fir nelfle Mitarbeiterinnen
dabei, handigen dort Bnseren
BegriREngsflyer alls Bnd infor-
mieren kBrz Uber den Perso-
nalrat. ABch an den J&bila-
Bmsveranstalt@ngen fir lang-
jahrige Mitarbeiterinnen sind
wir beteiligt Bnd halten einen
Redebeitrag.

Herzlich
willkommen!

Bei der BegriREng der nellen
ARlszBbildenden End bei den

Wir bedanken u

Erhhung der Parkgebiihren beschlossen

ar

en Stellplatz

Mai 2016

Juli/August 2016

Dezember 2016

feierlichen  Verab-

schiedfngen nach erfolgreichem Abschlfss der
ABlsbildEng spricht der PR ein GrERwort, in der
Krankenpflege-, Hebammen- Bind OTA-SchElle halt
ein Personalratsmitglied darlber hinal@s eine Info
-UnterrichtsstBinde.

ABlch letztes Jahr hat der Personalrat die ,,Aktion
mit dem Rad zur Arbeit” an der UMG BInd die
dazRigehérende  Ab-
schi@ssveranstaltEng

Der Personalrat lddt ein

mit PreisverleihBng zum Frauen-Info-Tisch

R . . , -

Bind Imbiss organisiert. T

REInd 90 Beschaftigte anlessich ces
Internationalen Frauentags 2017

der UMG haben an

der Aktion teilgenom-  ewemmmse e e e,

m e n . E b e n So Wi e d i e tag in der ;A:i :.:ax;;&:;‘:\;llgform\erm.

Zeit: 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Der Besuch beim Personalrat ist Arbeitszeit.

alljahrliche Veranstal-
teng zEBm Internatio-
nalen Frauentag, ge-
horen diese Veranstal-
tlngen  mittlerweile
fest ins ,,UMG-Jahr”.

Herausgeber:
Tel: 0551 / 39-66747, Fax. 0551/ 39-12620, E-Mail personalrat@ned uni-goettingende.



32

Das Alltagsgeschift eines Personalrates

Im MittelpBnkt steht die wéchentliche Personal-
ratssitzung, die immer dienstags vormittags
stattfindet, sowie die Vor- Bnd Nachbereit@ng.
Neben der wodchentlichen Personalratssitzung
zahlen diverse andere Termine z& den Roltine-
alifgaben der (freigestellten) PR-Mitglieder. Ge-
nannt seien hier beispielsweise regelmalige Ge-
sprache mit Vertretern der Dienststelle, wie Ge-
schaftsbereichsleitern, einzelnen Vorstandsmit-
gliedern oder alBlch dem Gesamtvorstand. In die-
sen Gesprachen stehen in der Regel Themen aBf
der Agenda, die fiir alle oder viele MitarbeiterIn-
nen, nicht n@r den Einzelnen, von Belang sind.

Einmal im Monat findet dariiber hinaRls in der
PersonalratssitzEng das sogenannte
,Dienststellengesprach” mit Hr. Dr. Freytag
(Vorstand WirtschaftsfihrEng Bnd Administrati-
on) Bind Hr. Miiller (Geschaftsbereichsleiter Per-
sonal) statt. In diesem Dienststellengesprach
werden die Fragen des gesamten Gremilms di-

rekt beantwortet, bzw. es besteht die Moglich-
keit, den Personalrat liber Nellligkeiten oder Pla-
nEingen seitens der UMG z[ informieren.

Einen grolRen Anteil Bnserer Arbeit nimmt das
sogenannte Tagesgeschaft ein. Von der Vor- Eind
Nachbereitting der wochentlichen Personalrats-
sitzfng, mitz@bestimmenden Arbeitszeiten End
personellen MalRnahmen, Uber die sicherheits-
technischen BegehBIngen. Diese finden mittler-
weile fast taglich irgendwo im Halls statt. Glei-
ches gilt fir BewerberalBswahlgesprache End die
taglichen Berat@ngen von Mitarbeitern.

Wir stehen allch in Kontakt mit anderen Perso-
nalrdten wie z.B. der Universitat, aber vor allem
mit Personalraten anderer Universitatsklinika. So
ist ein gegenseitiger ErfahrEingsallstallsch mog-
lich BEnd man kann gegenseitig voneinander pro-
fitieren. ABch gibt es einen regelmaRigen Afls-
tallsch mit den Betriebsraten der Tochtergesell-
schaften.

PR-interne Ausschiisse und Arbeitsgruppen

Stand: Marz 2017

Ausschuss Arbeitszeit

H.-M. GBrland, C. SchiZllz, D. HEnt, H. Meyer,
J. Engelmayer, G. Zander, J. Eichkorn

AG Erstellung Rahmen-DV Arbeitszeit

E. Bach-Reinert, H.-M. GBrland, C. Schi@lz, D. HEnt,
J. Eichkorn, G. Zander

AG zur Evaluation der AZ-Anderung fiir das Personal im
Bereich Mess-Steuer-Regeltechnik u. Fordertechnik (im
G3-34 Techn. Gebdudem.)

C. Schi@llz, S. Kerl, Stellv. D. Lange, Bernd Hennig

AG Vorbereitung Veranstaltung Int. Frauentag

M. Kichler, E. Westphal, C. SchiZlz, D. Lange, H. Meyer,
C. Selk, J. Sporleder

Personalia- Ausschuss

E. Westphal, O. Uhde, P. Demir, G. Zander, C. Selk

AG Bildung Wirtschaftsausschuss
E. Bach-Reinert, D. Lange, M. Kiichler, D. HEnt

Arbeitssicherheitsausschuss ASIA

0. Uhde, C, SchRllz, D. Lange, P. Demir, K.-D. Lechte,
M. BIEme, M. Schillz

AG DV Urlaub

M. Kiichler, D. Lange, G. Zander, H. Meyer, C. Schéfer,
B. Dohmann

Offentlichkeitsausschuss

J. Eichkorn, H.-M. GRErland, D. Schwalm, J. LaRdahn,
0. Uhde

AG Wissenschaftliche Mitarbeiter
0. Uhde, Dr. A. Uy, F. Abraham

IT Ausschuss

E. Bach-Reinert, J. Eichkorn, D. HEnt, H. Herrmann

Landeshochschulpersonalrdtekonferenz (LHPRK)

D. HEnt, stellv. E. Bach-Reinert, G. Zander

Betreuung der EDV in den PR-Biiros
D. HEInt, H. Herrmann




Mitglieder des PR’s in Ausschiissen, Projekt- und Arbeitsgruppen
mit der Dienststelle

Stand: Marz 2017

Klinikkonferenz

E. Bach-Reinert, stellv. E. Westphal

Stiftungsrat/ Stiftungsausschuss

E. Bach-Reinert

Lenkungsausschuss Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment

E. Bach-Reinert, D. HEInt, E. Westphal

Projektgruppe Einbindung ehemaliger Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

D. HEInt, D. Lange, P. Demir, H. Meyer

Arbeitskreis Betriebliches Eingliederungsmanagement

E. Westphal, E. Bach-Reinert, stellv. C. SchiZllz,
M. Kichler

Bewertungskommission Betriebliches Vorschlagwesen

S. K. Hombe@rg, Dr. T. Langbein, D. KlabEnde,
stellv. D. Lange, H.-M. GErland, H. Meyer

Projektgruppe Koordinierung Pflegegebdude (KoPF)

0. Uhde, stellv. D. Lange

Arbeitsschutzausschuss (ASA)

0. Uhde, C. Schlz, stellv. D. Lange, P. Demir

Lenkungsausschuss Digitales Archiv

E. Bach-Reinert, stellv. D. HEnt

Kitakonferenz

M. Kichler, C. Selk, stellv. D. Lange, D. HEnt

Wohnungsausschuss

C. SchBlz, M. Kuchler

Projektgruppe Telearbeit

C. SchB@lz, M. Kuichler

Projektkernteam Spindmanagement

C. Sch@lz, O. Uhde

Parkraum-Ausschuss

0. Uhde, M. Kiichler, stellv. C. Schillz, D. Lange, H. Mey-
er

PG zur Strategie UMG 2020, "Weiterentwicklung des
Fiihrungskrafte-Entwicklungsprogramms" HF 09

E. Bach-Reinert, stellv. E. Westphal

AG Personalentwicklungsgesprache mit Zielvereinba-
rungen

D. HEnt, Stellv. H.-M. GRrland

PG zur Strategie UMG 2020, "Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Lebensphasenbezogene Arbeitszeitmodel-
le" HF 09

M. Kchler, stellv. H.-M. GRrland, D. Lange

PG zur Strategie 2020, "Weiterentwicklung der Admi-
nistration und der internen Steuerungsmechanismen"
HF 10

G. Zander, stellv. D. HEInt

AK Sucht

E. Bach-Reinert, E. Westphal, stellv. C. SchiZlz

Fakultdtsrat

E. Bach-Reinert, stellv. E. Westphal

AG Rahmen-DV Arbeitszeit

E. Bach-Reinert, H.-M. GErland, D. HEnt, C. Schilz,
J. Eichkorn, G. Zander

Senat

E. Bach-Reinert

AG "Interner Stellenmarkt" (ISM)

E. Westphal, D. HEInt, stellv. E. Bach-Reinert
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Publikationen des PR seit der Neuwahl

Nr. 1 Mai 2016 - Der nel@le Personalrat stellt sich vor.
- Kontaktdaten aller Mitglieder

Nr. 2 JEli/ABigllst 2016 - Hohere Parkgebihren?!
- ArbeitsschRltz-Wer ist verantwortlich?
- TeilpersonalversammiBngen Pflege
- Erh6hEng der Essenspreise
- Vorstell@ing der JAV

Nr. 3 September 2016 - Schalkeldienst ade?
- TeilpersonalversammiBng in der Betriebstechnik
- Holen alls dem UrlaBlb ist ein TabB!
- Probleme mit der Berfafskleid?ng?
- Uberlastanzeigen bringen sowieso nichts?
- Psychotherapeltische BeratZingsstelle fiir Beschaftigte
- VerabschiedBng der ARszBbildenden

Nr. 4 Dezember 2016 - Erh6hEng der Parkgebiihren beschlossen
- GestellZng HWD BInd Wascherei
- TeilpersonalversammlZng HWD Bnd Wascherei
- ,Unfall@rsache Mensch”
- DV-REhezeiten-DEIrchbriich erzielt?
- Arbeiten bis Mitternacht
- Wohnheim soll abgerissen werden

Nr.5 Febrlar 2017 - Tarifr@nde der Lander BInd Tarif-Info
- ,DV-RBElhezeit-VerkiirzBing” befristet abgeschlossen
- Info zBm Arbeitszeitgesetz @nd Uberst@nden End Mehrarbeit
- Leihdrzte in der Anasthesie
- GefihrdEngsanzeigen der Arztinnen der Diagnostischen Radiologie
- Was macht eigentlich eine Schilder-GEInd Lichtreklameherstellerin?
- GestellZng HWD Bnd Wascherei vollzogen-PR-Mitglieder scheiden al@ls
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So erreichen Sie uns:

Personlich:

Unsere Biros befinden sich sidlich vom
Bettenhal@s 2 in den Blirocontainern.

Das Sekretariat erreichen Sie tber den Ein-
gang D.

Telefonisch:

Unter 39-66747
oder 39-12725
Fax: 39-12620
Telelift: 142

Per Email:

personalrat@med.Rni-goettingen.de

Im Internet:
www.personalrat.med.Eni-goettingen.de

Wir frellen BIns alBlif Ihren BesBlch. Der Beslklch des

Personalrats ist Arbeitszeit.

Biirozeiten des Personalrats:

Montag 8 - 13 Uhr, Dienstag 13 - 15 Uhr,
Mittwoch8 - 15 Uhr,

Donnerstag, 8 - 15 Uhr,

Freitag, 8 - 12 Uhr BInd nach Vereinbar@Zng.
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Haupteingang

Dezentrale Sprechzeiten des Personalrats

Fir die Kolleginnen Bnd Kollegen, deren Ar-
beitspldatze weit entfernt vom Personalratsbi-
ro liegen, gibt es zBsatzlich dezentrale Sprech-
zeiten:

Im ZOP, in der Mikrobiologie BInd im Versor-
glingsgebaklde stehen wir jeweils einmal im
Monat flir Fragen, Probleme oder Gesprache
zBr Verfuglng.

Hier noch einmal die Orte und Termine aller dezentra-
len Sprechstunden:

ZOP:
Jeden 1. Mittwoch im Monat
14:30 - 16:00 Uhr, Ra@m01.B1 315.3 (Pieper:919-2711)

Mikrobiologie, Kreuzbergring 57:
Jeden 1. Donnerstag im Monat
14 - 16 Uhr, Ralm Biiro D. HEInt

Herausgeber: Personalrat der Universitdtsmedizin der Georg-August-Universitdt Gottingen.
Tel: 0551/ 39-6747, Fax.: 0551 / 39-12620, E-Mail: personalrat@med.uni-goettingen.de




