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So erreichen Sie uns:

Personlich:

Unser Biro befindet sich stidlich vom Bettenhaus 2 in dem Blirocontainer,

Eingang D

Telefonisch:

Unter 39-66747
oder 39-12725
Fax: 39-12620

Telelift: 142

Per Email:
personalrat@med.uni-goettingen.de

Im Internet:

www.personalrat.med.uni-goettingen.de

Wir freuen uns auf lhren Besuch. Der Besuch des Personalrats ist Arbeitszeit.

Biirozeiten des Personalrats:

Montag 8 - 13 Uhr, Dienstag 13 - 15 Uhr, Mittwoch, 8 - 15 Uhr,

Donnerstag, 8 - 15 Uhr, Freitag, 8 - 12 Uhr und nach Vereinbarung.

Dezentrale Sprechzeiten des Personalrats

Fir die Kolleginnen und Kollegen, deren Ar-
beitsplatze weit entfernt vom Personalratsbi-
ro liegen, gibt es zusatzlich zu obigen Sprech-
zeiten weitere Beratungsmoglichkeiten:

Im ZOP, in der Mikrobiologie, im Versorgungs-
gebdude und im UBFT stehen wir jeweils ein-
mal im Monat fiir Fragen, Probleme oder Ge-
sprache zur Verfligung. Insbesondere im UBFT
gibt es damit an zentraler Stelle ein barriere-
freies und niedrigschwelliges Angebot, das alle
Beschaftigten nutzen kénnen.

Hier noch einmal die Orte und Termine aller dezentra-
len Sprechstunden:

VER-Gebdude,
jeder 1. Donnerstag im Monat
9-10 Uhr, Raum 1 G4 429

zZop
jeder 1. Dienstag im Monat
14:30 - 16:00 Uhr, Raum01/B1 315.3 (PDL Biiro)

Mikrobiologie, Kreuzbergring 57
jeder 1. Donnerstag im Monat
14 - 16 Uhr, Raum Biiro D. Hunt

UBFT
jeder 3. Donnerstag im Monat,
13 -15:30 Uhr, Raum 2 C2 420
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Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

zum Ende der vierjahrigen Amtszeit dieses Personalrats mochte ich dieses
Vorwort nutzen, um einen Blick zuriickzuwerfen auf die zu Ende gehende
Amtszeit des Personalrats:

Zwei neue Vorstandsmitglieder, mehrere Wechsel bei den Geschaftsbe-
reichsleitungen, steigende Personalzahlen, wachsende Tochtergesell-
schaften — immerhin teilweise mit eigenen Betriebsraten ...

Die Hainbergklinik wurde erworben und in Betrieb genommen, die ersten
Baumalnahmen, das MRT am Osteingang und der Regenwasserkanal sind
beendet, das BIN-/DZNE-Gebadude steht kurz vor der Fertigstellung, der
DZHK-Bau neben dem Vorstandsgebaude wachst sichtbar.

Qx s/ a

Erdmﬁthe Bach-Reinert

Die Themen Gesundheit und Arbeitsschutz sind in den Fokus geriickt und
nehmen auch in diesem Bericht viel Raum ein: Aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken ist das Be-
triebliche Eingliederungsmanagement (BEM), das die bisher Ublichen Fehlzeiten- und Krankenrtick-
kehrgesprache weitgehend abgeldst hat. Zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) wurde
eine Dienstvereinbarung abgeschlossen. Den Briefkopf der UMG sollen zukiinftig das Motto des BGM
,Gesund lauft's rund” und das Logo des Audits Beruf und Familie erganzen.

BGM und das Audit Beruf und Familie — zwei MaBnahmen, die Chancen bieten fiir die Beschaftigten.
Dass sie nicht nur Papiertiger darstellen, sondern die Unternehmenskultur pragen und wirkliche Ver-
besserungen fiir die Beschaftigten bringen, muss erst noch bewiesen werden.

Der PR wird auf Umsetzung dringen, denn ,Gute Arbeit” ist nach wie vor unser Ziel und in vielen Berei-
chen sind wir von guten Arbeitsbedingungen noch weit entfernt!

Gute Arbeit und gute Arbeitsbedingungen sind nicht nur notwendig, um die hier arbeitenden Men-
schen gesund zu erhalten und als zufriedene Arbeitnehmer/innen an die UMG zu binden; attraktive
Arbeitsbedingungen sind auch notwendig, um Fachkrafte gewinnen und dauerhaft an der UMG halten
zu kénnen.

Fir das Vertrauen, das Sie dem Personalrat in den vergangenen Jahren entgegengebracht haben,
mochte ich mich im Namen aller Personalratsmitglieder herzlich bedanken. Vielleicht zeigen Sie uns
auch durch eine hohe Wahlbeteiligung bei den Personalratswahlen im April, dass Ihnen eine Vertre-
tung durch den Personalrat wichtig ist.

Wie Ublich finden Sie in diesem Heft Berichte aus der Arbeit des Personalrats im vergangenen Jahr.
Wir wiinschen lhnen, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, eine interessante Lektire.

Uber Fragen, Anregungen und Kritik wiirden wir uns freuen.

lhre Erdmuthe Bach-Reinert
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,Personelle MaBnahmen“

Hierzu zdhlen u.a. Einstellungen, Verldangerungen,
Eingruppierungen usw. Diese missen dem Perso-
nalrat von der Dienststelle zur Mitbestimmung
vorgelegt werden, da ohne dessen Zustimmung
diese MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden
dirfen. Das heilt, keine Verlangerung, keine Ein-
stellung ohne Zustimmung des Personalrates. Je-
de Woche haben wir diese MaBnahmen als Tages-
ordnungspunkt auf der Personalratssitzung, allein
die Einstellungen und Verlangerungen machten
2015 ber 1500 MaRnahmen aus.

Damit der Personalrat tiber diese Mallnahmenflut
befinden kann, haben wir einen internen Aus-
schuss gebildet, der aus acht PR-Mitgliedern be-
steht. Die Vertrauensfrau der schwerbehinderten
Menschen nimmt regelmallig an den Sitzungen
teil.

Der Personalia-Ausschuss bereitet die MaRnah-
men fir die Personalratssitzung vor, indem er je-
de einzelne auf Vollstandigkeit und Einhaltung der
tariflichen und gesetzlichen Regelungen (ber-
priuft. Oft sind bereits vorher umfangreiche Re-
cherchen und Nachfragen notig, um die jeweilige
MalRnahme wirklich nachvollziehen und im Aus-
schuss besprechen zu kdnnen.

Zum Beispiel wird fiir jede Einstellung - auch
wenn der Verzicht auf Ausschreibung beantragt
wird - eine Auswahlbegriindung benotigt. Es
kommt nicht selten vor, dass wir in den Bereichen
nachfragen miissen, weil diese unzureichend ist

oder sogar ganz fehlt.

Es kommt auch vor, dass Antrage auf Verlange-
rung sehr kurzfristig beim Personalrat eingehen.
Dies ist fiir die befristet Beschaftigten sehr belas-
tend! Missen sie sich doch drei Monate vor Ende
des Arbeitsvertrages bei der Agentur fir Arbeit
melden, sonst droht eine Sperre beim Arbeitslo-
sengeld. Die Personalabteilung weist die Betroffe-
nen ausdriicklich schriftlich darauf hin. Es folgen
Gange zur Agentur fir Arbeit, die Stellensuche
und die bedriickende Ungewissheit, ob der Ver-
trag verlangert wird oder nicht. Eine ZerreiRprobe
nicht nur fur die Betroffenen, sondern auch fir ihr
soziales Umfeld. Und all das womdglich vollig
Uberflussig, weil die Verlangerung des Vertrages
langst feststeht, die Einrichtungen und Abteilun-
gen aber den Antrag nicht rechtzeitig auf den
Weg gebracht haben.

Oft erfolgt eine Verlangerung kurzfristig, weil die
entsprechenden Mittel noch nicht zur Verfligung
stehen. Insbesondere trifft dies bei Forschungs-
projekten und bei Drittmittelfinanzierung zu. Be-
sonders die Kolleginnen und Kollegen aus diesem
Bereich stehen manchmal iber Jahrzehnte immer
wieder vor der Frage, ob und wie es fir sie an der
UMG weitergeht. Da muss aus unserer Sicht drin-
gend etwas passieren!

Hierzu ein Uberblick tiber die gesamten im Jahr

2015 behandelten personellen MaRnahmen:

Personelle MaRnahmen 2012-2015
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Altersstruktur der Beschiftigten in der UMG

Die Altersstruktur hat sich natirlich insgesamt in
den letzten Jahren nicht wesentlich geandert. Es
bleibt die geringe Anzahl um Mitte DreifSig und der
grolRe Anteil um die Fiinfzig, der sich immer weiter
auf das Rentenalter zu bewegt. Glicklicherweise
hat aber inzwischen wieder ein Aufbau des Perso-
nals um die Mitte Zwanzig stattgefunden. Auffallig
ist, dass die ,Kerbe’ bei den Frauen sehr viel deutli-
cher ausgepragt und nicht proportional zu der der
Manner ist, was darauf zurlickzufiihren sein kénn-
te, dass wahrend der Konsolidierungsphase insbe-
sondere die befristeten Vertrage von Frauen nicht
verlangert wurden.

Planmittel/Drittmittel*
[ Befristet Planmittel
W Unbefristet Planmittel
MW Unbefristet Drittmittel
O Befr. Drittmittel
[1 Azubis, Freiwilligendienst, Praktikanten

»

Befristet \\

Planmittel
2084

Unbefristet

Planmittel
4604
59%

== Beschdftigte Gesamt 2015

Befristet/Unbefristet 2015

Unbefristet
4659
63%

Befristet
2780
37%

(ohne Auszubildende, Freiwilligendienstler etc.

Befristungen Frauen/Manner

(ohne Auszubildende, Freiwilligendienstler etc.)

[ Befr. mannl.

M Unbefr. mannl.

[ Befr. weibl.

Unbefr.

M Unbefr. weibl. -
mannl.

1350
18%
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Neue Hausordnung-Was lange wahrt, wird endlich gut?

Generell hat der Vorstand das Recht und die auch flir unsere Patientinnen und Besucherinnen
Pflicht, die Ordnung in der UMG zu wahren und nicht verstandlich ist. Kurzum, es ist ein sehr sper-
kann laut Niedersdchsischem Hochschulgesetz riges Papier geworden, welches nicht unbedingt
(NHG) eine Hausordnung fiir ein geregeltes Mitei- zum Lesen einladt. Schade, denn das Einhalten

nander erlassen. Da in einer Haus- einer gut leserlichen Hausordnung
ordnung der UMG aber auch Ver- fiele sicher allen Beteiligten leich-
haltensregeln fir die Beschaftigten ter.

festgeschrieben werden, ist der Immerhin sollten ,Kurzversionen”

Personalrat hier zu beteiligen.

Nach unserer Ablehnung der neu-
en Hausordnung wegen grundge-
setzwidriger Bestimmungen und
anderer flur den PR inakzeptabler
Formulierungen, konnten wir in

in einer leicht verstandlichen Spra-
che veroffentlicht werden. Doch
hangen in den Eingangsbereichen
des Hauses leider noch immer die
2008 erlassenen Fassungen.

Am 26. August 2015 trat die neue
einem Folgetermin noch einige Hausordnung durch die Veroffent-
wichtige Anderungen einflieRen lichung in den Amtlichen Mittei-
lassen. Dennoch ist die achtseitige lungen der Universitat in Kraft.
Hausordnung nach wie vor von einer weitgehend Bleibt zu hoffen, dass die ,Kurzversionen” an den
formal-juristischem Sprache gepragt, welche fur Eingdangen nicht zu lange auf sich warten lassen.
einen Grofteil der UMG-Beschaftigten und sicher

Queli=: gwg-hag=nd=

Dienstvereinbarungen - immer noch ein mithsames Unterfangen

Aber nach wie vor gilt: Sie lohnen sich fir die Be- Hier dauerte es doch etwas, der Dienststelle ver-
schaftigten, weil nur so zwischen Personalrat und stadndlich zu machen, was der Personalrat mit ei-
Dienststelle Regelungen verbindlich festgeschrie- ner solchen Rahmen-DV eigentlich erreichen
ben werden kdénnen, die nicht gesetzlich oder per mdchte, siehe den gesonderten Artikel zu diesem
Tarifvertrag geregelt sind! Thema.

Im Jahre 2015 hat der Perso- =~
nalrat hier wieder einiges zu

tun gehabt. Die im letzten
Tatigkeitsbericht schon er-
wihnte Dienstvereinbarung
fir die Einfihrung einer

elektronischen Patientenakte in der Augenklinik
ist mittlerweile unterschrieben. Die Dienstverein-
barungen zum ,Betrieblichen Eingliederungsma-
nagement” (BEM), zur Telearbeit und die Rege-
lungsabrede zum IDM (s. auch gesonderte Artikel  Erste Sondierungen gibt es auch zu den Dienstver-

zu diesen Themen) wurden in gegenseitigem Ein-  einbarungen ,Sucht“ und ,Zutritt“, die ebenfalls
vernehmen zwischen Dienststelle und Personalrat  {jberarbeitet werden miissen.

verlangert. Dies war weitgehend unproblematisch
und relativ ziigig abzuarbeiten.

Weniger  problematisch
wird die zweite Rahmen-
DV sein, die wegen
,Uberalterung” dringend
,renoviert” werden muss.
Hier geht es um Regeln
zur Einfliihrung von EDV-Systemen. Die bestehen-
de Vereinbarung ist 2015 volljahrig geworden (18!
Jahre) und deckt viele Facetten dieses Themas
nicht mehr adaquat ab.

Eine vollstandige Liste aller flir die UMG gelten-
den Dienstvereinbarungen findet sich auf den PR-
Erheblich aufwandiger und kontroverser gestalten ~Web-Seiten unter

sich dagegen die Verhandlungen zu einer http://www.personalrat.med.uni-goettingen.de/
Rahmen-Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit”. html/vereinbarungen.html.
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Beratung und Unterstiitzung von Beschaftigten

. zahlen zu den wesentlichen Aufgaben eines
Personalrats und nehmen entsprechend einen
groBen Teil der taglichen Arbeit ein.
An den Hauptthemen, zu denen Beschaftigte Rat
oder einfach nur Information suchen, hat sich in
der vergangenen Amtsperiode
nichts Wesentliches geandert:
Fragen zur Dienstplangestal-
tung, zum Holen aus dem Frei,
zur Eingruppierung, Uberlas-
tung, Urlaub, Uberstunden
etc. und nicht zuletzt zwi-
schenmenschliche  Konflikte
lassen die Beschéaftigten Rat
beim Personalrat suchen.

Ebenso begleiten wir Beschaftigte zu anlassbezo-
genen Gesprachen mit Vorgesetzten, denn jede/r
Beschaftigte hat das Recht, Vertreterlnnen des
Personalrats zu derartigen Gesprachen hinzuzu-
ziehen. Es ist aus unserer Sicht sogar dringend an-
zuraten, insbesondere Kritik-
und Fehlzeitengesprache nicht
allein zu fliihren. Um von der
Moglichkeit der Begleitung
durch ein Personalratsmitglied
Gebrauch machen zu koénnen,
ist eine rechtzeitige
,Einladung” zu einem solchen
Gesprach mit Nennung des
Anlasses Voraussetzung.

Der Weg zum Personalrat

steht jeder/m Beschéftigten offen. Wahrend der
Biirozeiten sind ,spontane” Besuche jederzeit
moglich, eine telefonische Terminabsprache ist
allerdings zu empfehlen. Zusatzlich zu unseren
reguldren Sprechzeiten im ,,PR-Container” bieten
wir auch nach wie vor die dezentralen Sprechzei-
ten an. Die genauen Zeiten und Orte kdnnen Sie
der Seite 3 in diesem Tatigkeitsbericht entneh-
men.

e

Sollte |hr/e Vorgesetzte/r Sie
mit einem solchen Gespriach  kurzfristig
,uberfallen”, so lassen Sie sich den Grund fiir das
Gesprach nennen und teilen Sie mit, dass Sie sich
Begleitung durch den Personalrat holen méchten
und entsprechend der Termin vereinbart werden
muss. Fehlzeiten- und Kritikgesprache mit einer
Einladungsfrist von wenigen Stunden zeugen von
einem schlechten Fihrungsstil.

Transportlogistik

Seit 2012 sind die Mitarbeiter des IKTD statt mit
Piepern mit mobilen ,Erfassungsgeraten” ausge-
stattet und ihr Einsatz wird EDV-gestiitzt gesteu-
ert. Damit dies nicht zu unzuldssigen Verhaltens-
kontrollen fuhrt, wurde der Einsatz dieser Soft-
ware in einer Dienstvereinbarung geregelt. Nach
Auskunft der zustandigen Vorgesetzten hat sich
das System bewahrt.

Bereits seit mehr als einem Jahr ist geplant, den
Einsatz der Software auch auf die Transporte in-
nerhalb des ZOP und auf das Team fiir die Scheu-
er-Wisch-Desinfektion auszuweiten. Daflir ist eine

Erweiterung der bestehenden DV erforderlich.
Wie 2012 schon ist dieses Vorhaben dadurch et-
was komplizierter, dass Kollegen sowohl der UMG
als auch der Klinikservice GmbH betroffen sind.
Nachdem der Personalrat erste Entwirfe fiir die
geplanten Abldufe erhalten hatte, wurden zahlrei-
che noch ungeklarte Fragen in mehreren Gespra-
chen zwischen Personalrat, Dienststelle und Be-
triebsrat der KSG erortert, ohne dass alle offenen
Punkte geklart werden konnten.

Seit mehreren Monaten ruht das Verfahren.
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Arbeitszeiten

...kosten Arbeitszeit
Neue oder gednderte Arbeitszeiten diirfen erst
eingefiihrt werden, wenn das Mitbestimmungs-
verfahren durch den Personalrat abgeschlossen
ist.

2015 haben wir 65 Mitbestimmungsantrage erhal-
ten, die sich auf neue oder gednderte Arbeitszei-
ten, auf Uberstunden oder Mehrarbeit bezogen.
Innerhalb einer Frist von 14 Tagen muss dann ge-
prift werden, ob diese neuen

jeder Hinsicht problemlos, wurden teilweise von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ge-
winscht, verstieBen nicht gegen die einschlagigen
Bestimmungen. Andere Arbeitszeiten hatten es in
sich.

Ein kritischer Punkt ist immer noch die Beantra-
gung von Mehrarbeits- und Uberstunden. Sind
diese Stunden vorhersehbar sind sie mitbestim-
mungspflichtig! Wenn sie unvorhersehbar sind,
missen die dem Personalrat

Zeiten Gesetzen, Tarifvertra-
gen und verschiedenen ande-
ren Rechtsnormen entspre-
chen.

Mindestens genauso wichtig
ist die Frage, ob die neuen
oder gednderten Arbeitszei-
ten ,funktionieren”, d.h. ob
sie sozialvertraglich sind, die
Beschiftigten nicht Uber Ge-
biihr belasten, ob die Arbeit mit den neuen Zeiten
zu schaffen ist oder ob Mehrarbeits- und Uber-
stunden vorprogrammiert sind. Diese Fragen sind
oft schwerer zu beantworten als die danach, ob
sie geltendem Recht entsprechen.

Einige der 65 ArbeitszeitmalRnahmen waren in

unverziglich nachtraglich
angezeigt werden!

Das scheint sich noch nicht
Uberall herumgesprochen zu
haben. Wahrend es in eini-

gen Bereichen ganz gut
klappt, fallen zwei groRRe Be-
rufsgruppen negativ  auf:

Arztlicher Dienst und Pflege-
dienst. Fiir diese beiden Be-
rufsgruppen wurden 2015 keine unvorhersehba-
ren Uberstunden und Mehrarbeit angezeigt, ge-
schweige denn ein Mitbestimmungsantrag fir
vorhersehbare Stunden gestellt - ein Zustand, der
inakzeptabel ist.

Rahmen-Dienstvereinbarung Arbeitszeit

Wie im letzten Tatigkeitsbericht angekiindigt, hat
der Personalrat die Dienststelle aufgefordert, eine
Rahmen-DV zur Arbeitszeit und Dienstplangestal-
tung abzuschlieRen. Bedingt durch den Wechsel
an der Spitze der Personalabteilung kam es zu-
nachst nur zu Sondierungsgesprachen und insge-
samt zu einer zeitlichen Verzégerung. Mittlerweile
haben die ersten Verhandlungsrunden stattgefun-
den, zu denen der Personalrat einen Rechtsanwalt
hinzugezogen hat.

Inhaltlich waren diese Verhandlungen besonders
zu Beginn schwierig, da die Dienststelle anfangs
die Notwendigkeit einer solchen Vereinbarung
nicht so richtig einsah. Mittlerweile besteht Einig-
keit, dass eine solche DV notwendig ist.

Wenn die schonen Ziele, fir die sich die UMG im

Audit Beruf und Familie zertifizieren lieB, nicht
nur auf dem Papier stehen sollen, missen ver-
bindliche Vereinbarungen zu Arbeitszeiten ge-
schlossen werden. Bei der Festlegung dieser Re-
gelungen miissen die Interessen und die Bedirf-
nisse der Beschaftigten genauso wichtig genom-
men und genauso gewichtet werden wie die be-
trieblichen Erfordernisse.

Unabdingbar dafiir ist ein Maximum an Verldss-
lichkeit von Arbeitszeiten und Dienstplanen. Da-
her strebt der Personalrat in der Rahmen-DV an,
dass die Abteilungen und Bereiche verpflichtet
werden, ein Ausfallmanagement fir kurzfristigen
Personalausfall einzufiihren.

Wie das dann genau aussehen wird, muss nach

(Fortsetzung auf Seite 11)



Abschluss der Rahmen-DV mit den einzelnen Be-
reichen vereinbart werden. Bei den véllig unter-
schiedlichen Bedirfnissen der einzelnen Bereiche
und der dort tatigen Menschen ist es nicht mog-
lich, eine Regelung zu finden, die fiir alle Berei-
che passt. Diese zuklinftigen Bereichs-
Verhandlungen werden dann wirklich schwierig,
denn da geht es sodann um das liebe Geld. Zum
Nulltarif wird ein Ausfallmanagement nicht zu
haben sein, egal wie es aussieht.

Noch verhandeln wir lGber die Rahmen-DV und
liegen trotz einiger Fortschritte selbst bei dieser
Rahmen-DV noch in einigen Punkten erheblich
auseinander.
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Schwierige Verhandlungen sind
meine Spezialitat. Ich bin's
gewohnt, mich auf dinnem

Eis zu bewegen.

f

Kinderbetreuung

In allen Belangen der Kinderbetreuung ist der Per-
sonalrat im Rahmen der Mitbestimmung zu betei-
ligen.

Hauptaugenmerk liegt dabei auf der betrieblichen
Kindertagesstatte (KiTa), die
mit der Betreuung von ca.
155 Kindern in der Zeit zwi-
schen 6:00 und 18:00 Uhr
den groRten Anteil aus-
macht.

Bei allen Fragen der Organi-
sation und von Regelungen,
die unsere UMG KiTa be-
treffen, wie z.B. bei Beitra-
gen und Offnungszeiten,
bringt der PR die Interessen
der Beschaftigten und — da,
wo sie nicht direkt tGber den
Elternbeirat einbezogen
werden — der Eltern ein.
So wirkt er auch mit bei der Vergabe der Platze
durch die KiTa-Konferenz. Leider kann unsere KiTa
nicht alle angemeldeten Kinder aufnehmen, gera-
de im Kleinkind- und Kindergartenbereich (ber-
steigen die Anmeldungen die Zahl der vorhande-
nen Platze um ein Vielfaches.

Aus diesem Grund ist die Anwendung der in der
KiTa-Ordnung festgelegten Kriterien fir die Verga-
be der KiTa-Pldtze unbedingt erforderlich.
Neben dem KiTa-Angebot gibt es weitere Angebo-
: te zur Kinderbetreuung, die
durch das Gleichstellungsb-
ro initilert wurden, so z.B.
ein Ferienbetreuungspro-
gramm und das Programm
zur Kinderbetreuung in Not-
und Randzeiten, das auf 30
Platze erweitert wurde.
Sollten Sie Interesse oder
Fragen zu diesen Angeboten
haben, wenden Sie sich bitte
an das Gleichstellungsbiro.

Unsere Aufgabe als Perso-
nalrat besteht darin, darauf
zu achten, dass die Angebo-
te zur Kinderbetreuung allen Beschaftigten, die
darauf angewiesen sind, gleichermallen offen ste-
hen, dass bei der Vergabe von Platzen auch sozia-
le Kriterien beachtet werden und dass die Verein-
barkeit von Beruf und Familie geférdert wird.
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Audit ,berufundfamilie”

Ein Sprung in Richtung ,familienfreundlicher Be- es sich um einen fortlaufenden Prozess, in dem
trieb” ist gelungen: immer wieder Uberprift werden wird, wie gut die
Seit 1. November 2015 tragt die UMG das Logo UMG beim Beackern der Handlungsfelder voran-
des Audits berufundfamilie. In einem rund einjah- kommt und ob die Mihen fiir die Beschaftigten,
rigen Prozess wurden unter Beteiligung aller Sta- aber auch fir die UMG insgesamt Friichte tragen.
tusgruppen unterschiedlicher Bereiche, dem Per-

sonalrat und dem Vorstand 16 Ziele und tber 50

Malnahmen in acht Handlungsfeldern entwi- 1T ‘

ckelt und formuliert, die in den nachsten drei galanh

Jahren umgesetzt werden miissen. Die Koordina- 0

tion dieses Prozesses ibernimmt die Gleichstel- NerliT 1011
lungsbeauftragte der UMG, Frau Anja Lipschik, ' ‘

die dieses Projekt auch angestoRen hatte.

Doch worum geht es bei dem Audit? Und was hat der Personalrat damit zu tun?

Das Audit ist ein strategisches Managementinstru- Da der Personalrat das Audit als Chance sieht,
ment, das der Verbesserung der Vereinbarkeit Uber die mit dem Vorstand abgeschlossenen Ziel-
von Beruf und Familie und der Umsetzung einer vereinbarungen und MalRnahmen, dem Ziel ,, fa-
nachhaltigen familienbewussten Personalpolitik milienfreundlicher Betrieb” ndher zu kommen
dienen soll. Es setzt auf verschiedenen Ebenen an: und damit zur Verbesserungen der Arbeitsbedin-
Es geht sowohl um Arbeitsbedingungen, wie Ar- gungen der Beschaftigten beizutragen, hat der
beitszeit, Arbeitsorganisation und Arbeitsort, als Personalrat das Audit gerne unterstiitzt.

auch um Fihrung und Personalentwicklung, aber Nun wird es darauf ankommen, wie die
auch um die Verankerung des Themas in der UMG , Willensbekundungen” mit konkreten Inhalten
durch Information und Kommunikation gefillt werden und ob die Umsetzung erfolgt,
Nach der Entwicklung von Zielen und Mallnahmen auch wenn MaRnahmen auf Widerstande stolRen
geht es nun im nachsten Schritt um die Umset- oder Geld kosten. Hier wird der Personalrat die
zung, d.h. darum, die Handlungsfelder, die sich Umsetzung sehr aufmerksam verfolgen und auf
aufgetan haben, zu ,beackern”. Hierbei handelt Einhaltung der ,Versprechungen” dringen.

,,Auf ein Wiedersehen!” - Abschiedsveranstaltung fiir ehemalige Beschiftigte

Fiir die Kolleginnen und Kollegen, die sich in den seitens des Personalrats und des Sprechers des
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet haben, Vorstands, Herrn Prof. Kroemer, erlduterte ein
fand im August erstmalig die Veranstaltung ,Auf Mitglied des Ehemaligen-Netzwerks die Einsatz-
ein Wiederse- moglichkeiten fur
hen!“ statt. Die Ehemalige und wie

@ @
Idee zu einer sol- g man sich der Gruppe
chen  Veranstal- oin ’ anschlieRen kénne. Es
tung ist aus dem 7% hestand Einigkeit,

Ehemaligen- dass sich die Ehemali-
Netzwerk entstan- gen-Veranstaltung im
den, das vor Jahren durch den PR initiiert wurde ,UMG-Jahreskalenders” etablieren sollte. Mittler-
und das einmal im Monat zusammenkommt. weile laufen bereits die Planungen fir die zweite

Ca. 40 Ehemalige waren der Einladung durch Vor- Auflage von ,Auf ein Wiedersehen!” im April
stand und Personalrat gefolgt. Nach GruBworten 2016.
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Arbeits-und Gesundheitsschutz

Auch im Jahr 2015 war der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz ein Schwerpunkt der Personalratsar-
beit, weshalb wir im PR einen internen Arbeits-
schutzausschuss (ASIA) haben, der alle Themen
rund um den Arbeitsschutz behandelt und fiir die
anderen Personalratsmitglieder vorbereitet. Die
Mitglieder dieses Ausschusses sind auch bei den
sicherheitstechnischen Begehungen dabei. Wir
hatten im Jahr 2015 nahezu eine Verdopplung
dieser Begehungen, was viel Zeit in Anspruch
nahm. Einer der Griinde war sicher die hohe Pra-
senz des Gewerbeaufsichtsamtes in der UMG.

Wie beurteilt man die psychische Belastung?
Welche MaBnahmen zur Prdvention sind erfor-
derlich? Wie schafft man Rahmenbedingungen
der Arbeit, unter denen Beschiftigte gesund blei-
ben?

Hier gibt es eine Schnittstelle zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement, aber auch zu verschie-
denen anderen Feldern der Personalratsarbeit.
Der hohe Druck, der durch Arbeitsverdichtung
entsteht, fihrt schnell in die Krise, wenn die Ar-
beit nicht mehr zu bewaltigen ist und der Stress
»,mit nach Hause genommen” wird. Das Verwi-

schen der Grenzen zwi-

—_—
D

12
10

o M B~ O W

Manatl

— e ——
16 l’Be ehungen2015
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l:j__—q— Aug
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mJan schen der eigentlichen Ar-
mFeb beit — und nur fir die wird
B M3r man bezahlt—und der Frei-
= Apr zeit, die einem tatsachlich
Vi immer noch selbst gehéren

4l
sollte, ist sicher nicht ge-

B Jun

sund. Das ist einerseits
durch verlassliche Arbeits-
zeitregelungen zu beein-
flussen, andererseits aber
Okt auch durch eine einge-
schrankte Nutzung moder-

o ul

Nov

ner Medien. Die Gefahr-

Im Arbeitsschutzausschuss der UMG (ASA) sitzen
wir einmal im Quartal mit dem Vorstand, dem
Baumanagement, der Schwerbehindertenvertre-
tung, den Stabsstellen Betriebsarztlicher Dienst
und Arbeitssicherheit/Umweltschutz und dem
Sprecher der Sicherheitsbeauftragten zusammen
und erortern lbergeordnete Fragen des Arbeits-
schutzes. Daneben beteiligen wir uns an verschie-
denen Projektgruppen, wie z.B. der zur Ubertra-
gung der Unternehmerpflichten im Arbeitsschutz.
Es ist viel Bewegung in diesem Bereich. Mehr und
mehr verlagert sich der Fokus von der reinen Ar-
beitssicherheit zu einem weiter gefassten Ar-
beitsschutzbegriff. Mehr und mehr werden Ver-
letzungen und korperliche Beanspruchungen von
stressbedingten Erkrankungen abgelOst, ein Zei-
chen der zunehmenden Bedeutung der psychi-
schen Belastungen in der Arbeitswelt.

dungsbeurteilung wird in
diesem Jahr 20 Jahre alt. Es ist zwar in der UMG
in den letzten Jahren schon viel passiert, aber
nicht Giberall und teilweise noch nicht genug. Ins-
besondere die , Gefahrdungsbeurteilung Psychi-
sche Belastungen” steckt noch in den Kinder-
schuhen. Da aber das Gewerbeaufsichtsamt
(GAA) auch diese erwartet, besteht Handlungsbe-
darf.
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Gefahrdungsanzeigen

Die in der Pflege bekannten Gefdahrdungs- bzw.-
Uberlastungsmeldungen sollen dem Arbeitgeber
Gefahrdungen von Kolleginnen und Kollegen, von
Dritten (z.B. Patienten) aber auch Gefdahrdungen
der eigenen Gesundheit anzeigen und Abhilfe ein-
fordern.

Aus unserer Sicht missten dieses Instrument viel
mehr Beschéftigte nutzen. Personalmangel bei
standig steigendem Arbeitsaufkommen ist doch
fast Gberall ein Thema - nicht nur in der Pflege.
Dort gibt es zwar ein Konzept zum Umgang mit
diesen Meldungen, aber so richtig zufrieden sind
die Kolleginnen damit auch nicht.

Das Wesentliche ist jedoch, die Vorgesetzten zu
informieren, wenn die anfallende Arbeit nicht
mehr ohne Risiken geleistet werden kann. Die Or-
ganisationsverantwortung liegt bei den Vorge-
setzten.

Eine Gefahrdungsmeldung dient also der personli-
chen Absicherung und der Information der Vorge-
setzten mit der Aufforderung , etwas zu unterneh-
men“. Arbeitnehmer sind sogar in der Pflicht den
Arbeitgeber auf derartige Missstande hinzuwei-
sen. Die Rechtsgrundlage hierzu ergibt sich insbe-
sondere aus den arbeitsvertraglichen Neben-
pflichten (§611 BGB und §§241 Abs.2, 242 BGB).
Danach sind Arbeitnehmer unter anderem ver-
pflichtet, den Arbeitgeber vor drohenden oder

Arbeitsunfille

Eigentlich missten Gefahrdungsanzeigen dhnlich
wichtig genommen werden wie eine Unfallanzei-
ge, geht es doch darum, praventiv tatig zu wer-
den. Mit den Unfallanzeigen beschaftigen wir uns
natirlich  auch. Nicht berlcksichtigt sind
,kleinere” Verletzungen, die nur ins Verbandbuch
eingetragen werden miussen. Auch das ist aber
wichtig, falls Spatfolgen auftreten und der gesetz-
liche Unfallversicherer (bei uns die Landesunfall-
kasse - LUK) nachfragt.

Neben den Wegeunfallen auf dem Weg zur oder
von der Arbeit, auf die wir wenig Einfluss haben,
gibt es noch die ,echten” Arbeitsunfalle. Diese
sind ganz unterschiedlich in Art, Schwere und Ur-
sache, aber auch die Folgen sind sehr unter-
schiedlich. Insgesamt waren es im letzten Jahr im-

vorhersehbaren Schaden zu bewahren bzw. vor
deren Eintritt zu warnen. Darliber hinaus konkre-
tisiert das Arbeitsschutzgesetz (ArSchG) die Ne-
benpflichten hinsichtlich des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes. (§§15, 16 ArbSchG).

Damit der Personalrat - aber auch der Vorstand -
mitbekommt ,,wo es brennt”, sollten Sie auch im-
mer eine Kopie der Uberlast- bzw. Gefahrdungs-
anzeige an den Personalrat senden Klagen allein
hilft wenig!

Nur, wenn der Personalrat von berechtigten Be-
schwerden der Beschaftigten Kenntnis hat, kann
er seinem gesetzlichen Auftrag nachkommen, die-
sen nachzugehen und auf Abhilfe zu dringen.

Gefahrdungsanzeigen 2012-2015 im Vergleich
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merhin fast Hundert und jeder einzelne davon ist
natirlich einer zu viel.

Wir haben uns
da, wo wir
Handlungsbe-
darf gesehen
haben, fir Ver-
besserungen
eingesetzt und
hoffen  damit
zu einer weite-
ren Reduktion
von Unféllen
beigetragen zu
haben.

Unfaélle 2015

Arbeitsunfall; 100
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Bereits seit 2004 besteht fiir die Arbeitgeber die
gesetzliche Pflicht, allen Beschéftigten, die inner-
halb eines Jahres mehr als sechs Wochen arbeits-
unfahig waren, ein Betriebliches Eingliederungs-
management anzubieten. Die Teilnahme an dieser
Wiedereingliederung in das Arbeitsleben in einem
strukturierten Verfahren ist freiwillig!

Die UMG bietet ihren Beschéaftigten seit 2012 ein
BEM an. Geregelt ist dieses Verfahren in einer
Dienstvereinbarung.

Der Personalrat ist sowohl im Arbeitskreis BEM —
mit zwei Personen — vertreten als auch in den ein-
zelnen BEM-Verfahren. Im Jahr 2015 hat der Per-
sonalrat 132 BEM Verfahren begleitet.

Ergdnzend gab es reichlich Anfragen und Bera-
tungsgesprache, die von Personalratsmitgliedern
zum Thema Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment geflihrt wurden. Das bedeutet insgesamt
fast 300 Gesprache unter Beteiligung von Perso-
nalratsmitgliedern mit einer Dauer zwischen 20
Minuten und einer Stunde.

Der Arbeitskreis BEM begleitet die Durchfiihrung
des BEM und ist gerade dabei, das Verfahren wei-
terzuentwickeln. Das Verfahren, so wie es bisher
lduft, hat sich zwar bewahrt, dennoch sind — allein
schon aufgrund des Umfangs dieser Aufgabe —

Arbeitsplatz-
erhalt

Weiterbe-

il schéftigung

Gesundheits
férderung

Prinzipien

und Ziele

Freiwilligkeit

Verschwie-

Fursorge genheit

Quelle: www.uni-due.d

Veranderungen erforderlich. Diese werden im AK
BEM besprochen und im Personalrat ausfiihrlich
beraten. Wichtig ist uns als Personalrat, dass die
bestmoglichen Voraussetzungen geschaffen wer-
den, um die Gesundheit und die Arbeits- und Be-
schaftigungsfahigkeit der betroffenen Beschaftig-
ten zu erhalten und zu fordern.

Die zurzeit beratenen Anderungen des Verfahrens
werden nach Abschluss in eine gednderte
Dienstvereinbarung einfliellen.

Elektronische Personalakte

Seit Anfang 2014 erfolgt die Fiihrung der Perso-
nalakten elektronisch. In einer Dienstvereinba-
rung ist u.a. geregelt, wie mit den erhobenen Da-
ten  umzugehen
ist, unter welchen
Bedingungen Ver-
anderungen (z.B.
auch Loschungen)
in der Personalak-
te vorgenommen
werden, wie diese
dokumentiert

werden und wie
das Recht der Beschaftigten auf Einsichtnahme in
ihre elektronische Personalakte realisiert wird.

Bisher bleiben vorhandene Personalakten unver-
andert bestehen; lediglich neue Dokumente und

Quelle: wu.ac.at

entsprechend natirlich auch komplett neue Akten
werden digital angelegt und abgespeichert.

Eine Digitalisierung der bereits bestehenden
yalten” Akten ist jedoch geplant, um die Arbeits-
abldufe in der Personalabteilung zu vereinheitli-
chen, doch ziehen sich die Vorbereitungen dazu in
die Lange.

Es haben bereits mehrere Gespriache mit dem
Personalrat stattgefunden. Abldufe und Prozesse
und manche rechtliche Fragestellung missen vor-
ab geklart werden, u.a. auch, ob und unter wel-
chen Bedingungen hier ein externer Dienstleister
einbezogen werden darf.

Erst wenn alles geklart ist, wird dann - als Voraus-
setzung zur Durchfiihrung der Digitalisierung der
Personalakten — eine entsprechende Anderung
der bestehenden Dienstvereinbarung verhandelt
werden.



16

Suchthilfe und Suchtpravention

Bereits Anfang der 1990er Jahre wurde die Sucht-
beratung in der Universitat Gottingen aufgebaut.
Mittlerweile ist die betriebliche Suchtpravention
und Suchthilfe in unserem Betrieb fest etabliert.
Seit dem O01.April 2015 ist Frau llona Carl als
,heue” Suchtbeauftragte fir die Universitat und
die UMG tatig.

Im Rahmen der Neubesetzung der
Stelle der Suchtbeauftragten tagte
der Arbeitskreis Sucht, dem Ver-
treter der Personalrate von Uni
und UMG, die Suchtbeauftragte,
Vertreter beider Dienststellen und
der Betriebséarztliche Dienst ange-
horen, wesentlich haufiger als in
den Jahren zuvor. Hauptthemen im
vergangenen Jahr waren insbeson-
dere die Etablierung und Bekannt-
machung der neuen Suchtbe-
auftragten durch Offentlichkeitsar-
beit und Darstellung der Suchtpra-
vention im Betrieb.

Aullerdem wurde die Dienstvereinbarung aus dem
Jahre 1996, die den Umgang mit Beschaftigten re-
gelt, bei denen eine Suchtproblematik vorliegt,
kritisch in Augenschein genommen. Diese hat sich
in den vergangenen 20 Jahren sehr bewahrt, den-
noch sind einige Anderungen erforderlich. Auf-
grund dessen ist vorgesehen, die Dienstvereinba-
rung - Sucht sprachlich und inhaltlich zu Gberar-
beiten und sie noch im Jahr 2016 in aktualisierter
Form abzuschlieRBen.

Sobald wir ein Ergebnis haben, werden wir dar-
uber berichten.
Die derzeitige Dienstvereinbarung beinhaltet ei-
nen Stufenplan zum Umgang mit Beschaftigten,
bei denen eine Suchtproblematik vorliegt.
Dieser Plan regelt genau, welche Gesprache in Ab-
hangigkeit von der jeweiligen Eska-
lationsstufe mit welchen Beteilig-
ten gefihrt werden und welche
Konsequenzen bei Nichteinhaltung
der getroffenen Verabredungen
erfolgen.
In allen Gesprdachen nach der
Suchtvereinbarung ist ein PR-
Mitglied vertreten, so auch in etli-
chen Gesprachen im Jahr 2015.
Alle Fihrungskrafte (ibernehmen
eine besondere Verantwortung im
Umgang mit dem Thema Sucht und
zum Umgang mit Suchtmitteln! Ent-
“% sprechend werden jedes Jahr Schu-
lungsmalinahmen im Rahmen der Flihrungskrafte-
entwicklung angeboten.

Wer mehr zu diesem The-
ma wissen mochte, Unter- gt
stitzung bendtigt oder ei- g/
nen Rat braucht, kann sich &
jederzeit vertrauensvoll an 8
unsere Suchtberaterin Frau 8
Carl wenden.

Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage und Co.

Jedes Jahr gibt es Gesetzesande-
rungen oder Gerichtsurteile, die die
Arbeit des Personalrats betreffen.
Hier gilt es, immer auf dem aktuel-
len Stand zu sein und die Neuerun-
gen zu beachten und ggf. zu nut-
zen.

Wenn Gesetze gedndert werden
sollen, die unmittelbaren Einfluss auf die UMG
und/oder die Tatigkeit des Personalrats haben,
mussen wir uns rechtzeitig mit diesen Gesetzes-

Qu

Plandkreis-heidenheim.de

vorhaben befassen, um unsere Vor-
schlage ins Gesetzgebungsverfah-
ren einbringen zu kénnen.

Zum Teil sind dafir , offizielle” An-
horungen des Personalrats vorge-
sehen, zum Teil muss der Personal-
rat sehen, wie und wo er Einfluss
nehmen kann. In diesem Zusammenhang ist auch
der Kontakt mit Politikerinnen und Politikern be-
sonders wichtig.
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Novellierung des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes

Wie im Jahr 2014 hat sich der Personalrat auch im
vergangenen Jahr vor allem mit der Novellierung
des Niedersachsischen Personalvertretungsgeset-
zes (NPersVG) befasst. Dieses Gesetz ist die
Grundlage unserer Arbeit, es regelt Rechte und
Pflichten und damit die Handlungsspielrdaume der
Personalvertretung. Daher beschloss der Personal-
rat im Mai eine Stellungnahme zum vorliegenden
— als nicht ausreichend angesehenen - Gesetzent-
wurf abzugeben, die an Landtagsabgeordnete,
Fraktionen und Hauptpersonalrat sowie die Ge-
werkschaften geleitet wurde. In dieser Stellung-
nahme, die von einer AG des Personalrats erarbei-
tet wurde, formulierten wir zu-
satzliche Anforderungen zu
dem bis dahin vorgelegten Ge-
setzentwurf.

Im Dezember wurden die Ande-
rungen des NPersVG vom Land-
tag beschlossen.

Einige fiir unsere Beschiftigten bedeutsame Ande-
rungen seien hier kurz zusammengestellt:

] Wahlrecht bei den Personalratswahlen fir
an Tochtergesellschaften gestellte Be-
schaftigte

] Erweiterte Informationsrechte fir den PR
durch die Bildung eines Wirtschaftsaus-
schusses

] Mitbestimmung tber die Anwendung von
Befristungsgriinden

] Mitbestimmung liber personelle MaRRnah-
men von wissenschaftlichen Beschaftigten
und wissenschaftlichen Hilfskraften

] VergrofBerung der JAV

Dass bis zur Beschlussfassung
Uber das Gesetz im Dezember
2015 auch noch eine Verbes-
serung der Freistellungsstaffel
in den Gesetzentwurf aufge-
nommen wurde, ist sicherlich
auf die Aktivitaten der Perso-
nalvertretungen und der Ge-
werkschaften zurickzufiuhren.

Wahlrecht fiir Gestellte

Grol3 war das Entsetzen als im Vorfeld der letzten
Personalratswahl festgestellt wurde, dass Be-
schaftigte der UMG, die an eine der Tochtergesell-
schaften gestellt wurden, an der UMG kein Wahl-
recht flr den Personalrat mehr hatten.

Seit Sommer 2011 waren ca. 150 Beschéftigte an
Tochtergesellschaften gestellt. Zustandig fiir deren
Belange ist sowohl der Betriebsrat als auch fiir ei-
nige Belange der Personalrat.

Da das fehlende Wahlrecht fiir diese Beschéftigten
vom Personalrat als ,Liicke im Gesetz” angesehen
wurde, hat sich der Personalrat im Rahmen der
Novellierung des NPersVG daflir stark gemacht,
dass das Wahlrecht fiir Gestellte im NPersVG gere-
gelt wird und hatte dazu auch Formulierungsvor-
schlage eingebracht.

Ergebnis positiv: Bei der nachsten Wahl in diesem
Jahr diirfen die Gestellten wieder wahlen.

Niedersachsisches Hochschulgesetz

Auch das Niedersachsische Hochschulgesetz
(NHG) wurde im Jahr 2015 novelliert. Mit dem da-
zu im April vorgelegten Gesetzentwurf hat sich der
Personalrat befasst, da Regelungen des NHG un-
mittelbare Auswirkungen auf den Betrieb haben
konnen. Der Personalrat erarbeitete auch zu die-
sem Entwurf Vorschldge, die in Form einer Stel-
lungnahme an ,die Politik” herangetragen wur-

den, direkt oder (iber Gremien, denen wir angeho-
ren. U.a. ging es hier auch um die Anforderung,
Stiftungshochschulen ausreichend finanziell abzu-
sichern, um die Rechte der Beschaftigten bei wirt-
schaftlichen Notlagen zu sichern. Hierzu verfasste
der Personalrat zusatzliche Schreiben direkt an
den Ministerprasidenten und die Landtagsabge-
ordneten der Region.
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Sozialrdume ... oder besser: Umwidmung, Verkleinerung, Abschaffung?

Angesichts der in der UMG herrschenden Raum-
not ist es nicht verwunderlich, dass Rdume, die
nur zeitweilig genutzt werden, Begehrlichkeiten
wecken. Zu diesen nur zeitweilig genutzten Rau-
men zahlen auch die sogenannten Sozialrdume. In
diesen wird nicht...und soll auch gar nicht gearbei-
tet werden. Nur auBerhalb der Pausenzeiten kon-
nen sie flir Besprechungen, Schulungen etc. ge-
nutzt werden. Ansonsten dienen sie dazu, zwi-
schendurch einmal eine Pause zu machen, einen
Kaffee zu trinken, ins Frihstiicksbrot zu beifden, zu
entspannen oder sich mit Kolleginnen und Kolle-
gen auszutauschen.

Nun kénnte man diese Pausen als solche fiir ver-
zichtbar hal-

ten, aber sie

sind sinniger-

weise vom

Gesetzgeber

vorgeschrieben. Auch Pausenrdume mag man fir
nicht wichtig genug halten, um teure Quadratme-
ter dafiir zu opfern, aber auch sie sind gesetzlich
vorgeschrieben. Sie gehodren genauso zur Aus-
stattung von Arbeitsstdtten wie ausreichend Toi-
letten und Umkleiderdaume. Und da der Gesetzge-
ber weil}, wie gern diese Rdume dem Sparzwang
geopfert werden, hat er den Interessenvertretun-
gen (Personal- und Betriebsraten) ein Mitbestim-
mungsrecht eingerdumt.

Jetzt kénnte man sagen: Finger weg von allen
Pausenrdumen! Da machen wir nicht mit!

Ganz so einfach ist es aber auch nicht. Es gibt
Mindestanforderungen, die erfillt werden mis-
sen und die der Personalrat deshalb auch durch-
setzen kann. Er kann natiirlich auch mehr fordern
und die Dienststelle iberzeugen, sofern das eini-
germalien sinnvoll erscheint. Wie so oft sind wir
dabei aber auf die Rickmeldungen der Kollegin-
nen und Kollegen vor Ort angewiesen. Ob deren
Belange beriicksichtigt, Ausweichmaglichkeiten
zur Verfligung gestellt und die gesetzlichen Stan-
dards eingehalten werden, muss genau geprift
werden. Nur dann kann guten Gewissens eine
Entscheidung — ob Zustimmung oder Ablehnung —
getroffen werden. Ubrigens kann auch die Verklei-

nerung eines
Sozialraums  zu-
gunsten besse-

rer Bedingungen

an den Arbeits-
platzen im Interesse der Beschaftigten liegen ...
und um diese geht es doch in erster Linie.
Der Personalrat muss also so rechtzeitig und um-
fassend liber eine geplante MaRnahme informiert
werden, dass er auf deren Umsetzung noch Ein-
fluss nehmen und Anderungsvorschlige machen
kann. Leider war das nicht immer der Fall. Wir ha-
ben trotzdem schweren Herzens 2015 mehreren
Verkleinerungen und Umwidmungen zugestimmt,
nachdem genligend Ausweichmoglichkeiten dar-
gelegt und Forderungen des Personalrats und der
Beschéaftigten bericksichtigt wurden.

Quelle: projekt-pausenraum.de

,Neues” aus den Tochtergesellschaften

Leider hat sich am Thema , Tochtergesellschaften”
wenig geandert. Immer noch gilt das sogenannte
,Fluktuationsmodell”, d.h. Arbeitsplatze, die im
HWD oder in der Wascherei frei werden, werden
in der Klinik-Service-GmbH (KSG) ersetzt. Dort
werden die Beschaftigten, die bei uns meist so-
wieso nur in E2 oder E3 eingruppiert sind, noch
geringer bezahlt.

Das Nebeneinander von UMG- und GmbH-
Beschaftigten hat allerdings nicht nur Vorteile fur
den Arbeitgeber. So missen z.B. Uberstunden in
der Wascherei beim Betriebsrat der KSG und beim
Personalrat beantragt werden, da in der Wasche-

rei sowohl Beschaftigte der UMG als auch der KSG
arbeiten. Dies macht wiederum eine enge Abstim-
mung zwischen Personal- und Betriebsrat notig
und teilweise doppelte bzw. parallele Verhandlun-
gen; all das kostet Zeit und Geld. Wir hatten da
einen ganz groRartigen Vorschlag, solch unniitze
Kosten und Aufwand zu vermeiden...

Nach wie vor stimmen sich die Betriebsrdte der
Gastronomie-GmbH, der KSG und der Personalrat
ab, um nicht gegeneinander ausgespielt werden
zu kénnen und um moglichst gleiche Positionen
zu den anstehenden Mitbestimmungsfragen zu
entwickeln.
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Umkleiden und Spinde

Seit ... vermutlich schon immer ... ist der Mangel
an Spinden ein groBes Problem. Manche Be-
schaftigte — wie z.B. Auszubildende - missen sich
einen Spind teilen, andere haben zwar einen eige-
nen Spind, aber meilenweit weg vom Arbeitsplatz
- was zu dem bekannten Arger bzgl. Wegezeiten
fihrt - und wiederum andere ha- |
ben sogar Giberhaupt keinen Spind!
Zusatzlich hat der allgemeine Platz-
mangel dazu gefiihrt, dass Umklei-
den verkleinert, verlegt oder kom-
plett umgewidmet wurden. Selten
hat sich dadurch etwas fir die Kol-
leginnen und Kollegen verbessert. §
Scheinbar war der Mangel an Spin-
den und Umkleiden ein allseits be-
kanntes aber eben als nicht so
wichtig eingestuftes Problem bis ... ja, bis Gesund-
heits- und Gewerbeaufsichtsamt interveniert ha-
ben.

Aufgrund des nun deutlich gewordenen Hand-
lungsbedarfs wurde ein Projekt, das sogenannte
Spindprojekt, ins Leben gerufen. Zunachst galt es,
eine Bestandsaufnahme zu machen und - teils seit
Jahren - verwaiste Spinde zu identifizieren. Hier
war der PR gefordert. Wir haben darauf gedrun-
gen, dass hierzu ein rechtssicheres Verfahren
etabliert wird, wer, wann und unter welchen Be-
dingungen Spinde kontrollieren darf. Bei den um-
fangreichen Uberpriifungen im Beisein eines PR-
Mitgliedes wurden etliche nicht genutzte Spinde
gefunden. Trotzdem gab (und gibt) es immer noch

einen Fehlbestand. Dazu hat sicher auch die Aus-
weitung der Teilzeitarbeit beigetragen.
Neue Herrenumkleide - Ebene 02 im ersten
Bettenhaus
Dringender Handlungsbedarf bestand bei den Um-
kleiden fiur die Intensivstationen im ersten Betten-
haus. Auf der Ebene 02 wurde eine
neue Manner-Umkleide eingerich-
W tet; die Frauen wurden auf die vor-
' handenen Umkleiden verteilt. Fiir
' die Kollegen nicht unbedingt eine
Verbesserung, da dort keine
Duschmoglichkeit besteht. Je nach
== Art der Tatigkeit muss eine solche
~ | aber nahe beim Arbeitsplatz vorge-
halten werden.

OO WWIWW SHEKTAICE

Damenumkleide mit , dynamischer Spindnut-
zung” - Ebene 2 im zweiten Bettenhaus

Um mit der gleichen Anzahl an Spinden eine gro-
RBere Zahl von Beschaftigten zu ,versorgen®, gibt
es die Variante der nicht-personengebundenen
Spinde. Um zu erproben, ob und wie dies in der
UMG moglich ist, wird zurzeit ein Pilotprojekt in
der Damenumkleide Ebene 2, Bettenhaus Il durch-
gefuhrt. (Wir berichteten im vorletzten PR-Info
ausfiihrlich dariber.) Der Personalrat begleitet
dieses Pilotprojekt und braucht Riickmeldung der
Nutzerinnen, um beurteilen zu kdnnen, ob dies zu
einer Losung des Spindproblems beitragen kann.
Das Thema Spinde und Umkleiden wird uns jeden-
falls weiter beschéftigen.

Fort- und Weiterbildung

Das Fort- und Weiterbildungsprogramm stief$ im
vergangenen Jahr wieder auf gute Resonanz. Ins-
gesamt wurden 275 Kurse durchgefiihrt. Angebo-
ten wurden mehr Kurse, ein Drittel der Kurse kam
nicht zustande, meist wegen zu geringer Nachfra-
ge.

Der Personalrat hat auch in das Fortbildungspro-
gramm 2016 erneut Themenvorschldage mit ein-
gebracht. Des Weiteren konnten wir etliche The-
menanregungen von Beschaftigten mit einflieRen
lassen. Wenn Sie also Ideen und Wiinsche haben,
lassen Sie es uns wissen. Sie selbst wissen am
besten, welche Fortbildungen fir Sie und lhren

Bereich interessant und lohnend sind.

Ubrigens ist auch die Teilnahme an Kursen der
Universitat moglich. Bei Interesse melden Sie sich
bitte zunachst bei der UMG-Bildungsakademie.
Haufig erreichen uns Meldungen, dass einem der
Fortbildungswunsch vonseiten der Vorgesetzten
verwehrt wird. Sollte dieser Fall bei Ihnen eintre-
ten, melden Sie sich bitte bei uns! Ablehnungen
von Fortbildungen sind durch den Personalrat
mitbestimmungspflichtig. Wir kénnen aber nur
aktiv werden, wenn wir durch Sie informiert wer-
den. Melden Sie sich bitte auch, wenn ein bean-
tragter Bildungsurlaub nicht gewahrt wird.
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Neue Software braucht das Haus!

Wie alle wissen, funktioniert heutzutage eigent-
lich nichts mehr ohne Computer, genauer ohne
Softwareprodukte, die das Leben — angeblich —
leichter machen. Und das gilt natiirlich auch - viel-
leicht sogar ganz besonders - fiir das Gesundheits-
wesen. Jedes Jahr kommen neue ,,Segnungen” auf
die Krankenhauser zu, auch die UMG war 2015
hier sehr aktiv. Neben den neuen Versionen der
SAP-Komponenten, des OP-Dokumentations- und
Planungssystems, von ixServ, des Laborsystems
und, und, und... gab es auch einige ganz neue
Tools, die — wie immer — den Arbeitsalltag erleich-
tern oder schlicht gesetzlichen Verpflichtungen
nachkommen sollen.

Ohne Frage sinnvoll im Interesse des Arbeits-
schutzes, aber eben auch zur Vermeidung von
Ordnungsgeldern ist die Neuorganisation der Do-
kumentation von Strahlenexpositionen mit Hilfe
des Systems RadoClid. Ebenso sind die Erwartun-
gen an das neue IT-Service-Tool ,Appsense En-
vironment Management” grof3, das den Anmel-
deprozess an der Windowsdoméne erheblich be-
schleunigen und insbesondere die Wiederherstel-
lung der individuellen Arbeitsumgebung bei ei-
nem Systemabsturz fir den Helpdesk des IT-
Service erleichtern soll. Des Weiteren wird ein
neues, mit den Beschaftigtenausweisen nutzbares

SchlieRsystem in Rdumen des G3-7 erprobt. Dar-
Uber hinaus wird die Einfihrung eines neuen Kar-
tenmanagementsystems vorbereitet, das die Nut-
zungsmoglichkeiten der Beschaftigtenausweise
erweitern soll. Notwendig war auch die Einflh-
rung des SAP-Produktes ,,Ambulant Care Manage-
ment” (ACM) mit einer neuen Abrechnungssoft-
ware in der chirurgischen Notaufnahme.

In all diese Projekte war und ist der Personalrat
Uber Arbeitsgruppen, Demonstrationstermine
und zahllose Abstimmungsgesprache eingebun-
den worden, die die personellen Ressourcen des
Personalratsbiiros zum Teil sehr zeitintensiv bean-
sprucht haben. Aber nur so kénnen die Mitbe-
stimmungsrechte im Interesse der Kolleginnen
und Kollegen wahrgenommen werden, wobei hier
selbstverstandlich immer das Ziel im Vordergrund
steht, Nachteile fir die Beschaftigten abzuwen-
den, d.h. darauf zu achten, dass der Datenschutz
der Kolleginnen und Kollegen gewahrt bleibt und
dass insbesondere solche Systeme nicht fir eine
Leistungskontrolle missbraucht werden. AuRer-
dem achtet der Personalrat darauf, zusatzliche
Belastungen zu minimieren. Letzteres kann und
wird nicht immer gelingen, aber ohne dieses En-
gagement gelingt es nie.

Erweiterung Telearbeit

Seit Anfang 2013 wird die Einflhrung alternieren-
der Telearbeit in einem ausgewadhlten Bereich,
dem Zentralen Schreibbiiro, im Rahmen eines Pi-
lotprojektes erprobt, begleitet durch eine Projekt-
gruppe unter Mitwirkung des
Personalrats. Uber dieses Pi-
lotprojekt und (iber die dort
gemachten Uberaus positiven
Erfahrungen haben wir Sie in
unseren PR-Infos auf dem Lau-
fenden gehalten und anlass-
lich unserer letzten Personal-
versammlung informiert.

Nachdem der Vorstand be-
schlossen hatte, den Weg fiir Telearbeit zukiinftig
auch fir andere Bereiche zu 6ffnen, hat eine Ar-
beitsgruppe unter Beteiligung des Personalrats
geprift, ob, fir welche Bereiche und unter wel-

chen Bedingungen dies moglich ist.

Geplant ist nun eine Ausweitung des Pilotprojek-
tes auf drei weitere Bereiche, namlich den arztli-
chen Dienst, den wissenschaftlicher Dienst und
die Verwaltung. Jeweils sechs
interessierten  Beschaftigten
aus diesen Bereichen soll die
Moglichkeit eroffnet werden,
im Rahmen des Pilotprojektes
auch andere Formen der
(flexiblen) Telearbeit zu erpro-
ben. Flexible Telearbeit er-
moglicht ein stunden -oder
tageweises Arbeiten von zu
Hause. Natirlich wird es auch fir diese Testphase
Regelungen in einer Dienstvereinbarung geben
und der Personalrat wird das Projekt Telearbeit an
der UMG auch weiterhin begleiten.
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Zutrittsicherung

Ein Zutrittsicherungssystem reglementiert den Zu-
tritt zu Bereichen fiir bestimmte Beschéaftigten-
gruppen. Die Software lberwacht dies und ver-
weigert den Nichtberechtigten den Zutritt.

Die Nutzung des Systems ist in einer Dienstverein-
barung geregelt, die derzeit Uberarbeitet wird.
Wesentliches Element dieser Vereinbarung ist,
dass durch technische Systeme (ob Kamera, Zutritt
oder andere) keine Verhaltenskontrollen der Be-
schaftigten erfolgen, auch wenn dies technisch
moglich ware. Solche Systeme dirfen nur zu dem
Zweck genutzt werden, zu dem sie betrieben wer-
den, und die Personlichkeitsrechte der Beschaftig-
ten missen gewahrt werden. Die EDV darf nicht
genutzt werden, um festzustellen, wer moglicher-
weise wahrend der Arbeitszeit wie oft seinen Ar-
beitsbereich verlasst.

Digitalisierung Patientenakten

Da die Lagerkapazitdten im Zentralarchiv begrenzt
sind, lduft zurzeit das Projekt zur Digitalisierung
von Patientenakten. Noch ist nicht — wie in ande-
ren Kliniken - an eine komplette elektronische Pa-
tientenaktenfiihrung gedacht, sondern bisher er-
folgt lediglich eine Digitalisierung der Akte nach
Beendigung der Behandlung. Das Einscannen der
Papierakten erfolgt durch einen externen Dienst-
leister.

Nach einer intensiven Vorbereitungsphase - be-
gleitet durch eine Projektgruppe unter Einbezie-
hung des Personalrates - startete das Projekt zum
Jahresbeginn 2015 zunachst als Pilot in den Klini-
ken Urologie, Dermatologie, Allgemeinchirurgie
und Psychiatrie. Unter kontinuierlicher Evaluation
und Anpassung der Prozesse folgten sukzessive
weitere Kliniken. Die Umstellung soll im Laufe des
Jahres 2016 abgeschlossen werden.

Im Lenkungsausschuss, dem auch der Personalrat
angehort, wird fast monatlich Gber den Fortlauf
des Projektes berichtet, und es werden Entschei-
dungen Uiber den weiteren Projektverlauf ge-
troffen. Der Personalrat begleitet dieses Projekt,
das Auswirkungen auf die Arbeitsorganisation an
den Leitstellen und Ebenenbiiros, in Polikliniken
und auf Stationen hat.

Etliche Berufsgruppen sind betroffen.

Nur in ganz wenigen, sehr eingeschrankten und
stark reglementierten Ausnahmefillen dirfen Da-
ten aus dem System aullerhalb der Zweckgebun-
denheit ausgelesen werden. Dies ist immer nur
unter Beteiligung des Personalrats zuldssig.

Im vergangenen Jahr wurden gehauft Anfragen zur
Auswertung von Daten aus dem Zutrittsicherungs-
system gestellt: Begriindung waren in der Regel
Diebstahle. Jede dieser Anfragen wurde griindlich
geprift und nur in den wenigsten Fadllen kam es
tatsachlich zum Auslesen von Daten. Trotzdem
sind solche Anfragen recht zeitintensiv und geho-
ren zur taglichen Arbeit des Personalrates, genau
wie Fragen zur Einhaltung der Dienstvereinbarung.

Pilotprojekt fiir neues
Zutrittssicherungssystem

Seit mehr als 15 Jahren wird in der UMG aus-
schlieflich das Zutrittssicherungssystem SIPORT
genutzt. Wurden anfangs nur wenige ausgewihlte
Bereiche entsprechend gesichert, gehort dies
mittlerweile zum Standard.

Im Zuge diverser Neubau-Planungen wird Uber-
legt, zukiinftig ggf. ein anderes System einzuset-
zen. Aus diesem Grund sollen in Rdumen des Ge-
schéaftsbereichs IT im Jahr 2016 zwei neue Zutritts-
sicherungssysteme erprobt werden. Das Pilotpro-
jekt wird von einer Projektgruppe unter Einbezie-
hung des Personalrates begleitet werden.

Im Zusammenhang mit diesem Projekt wird insbe-
sondere der Datenschutzaspekt durchleuchtet

werden miussen. Der Zugriff auf die elektronische
Akte ist in der Regel einfacher als der auf die Pa-
pierakte, die derzeit im Archiv gelagert wird. Un-
befugter Zugriff auf Patientendaten, z.B. auch auf
Patientendaten von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ist kein Kavaliersdelikt.
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Gleichstellungsplan

Im Niedersachsischen Hochschulgesetz ist ein
Gleichstellungsauftrag fiir die Universititen for-
muliert:

,Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern und
wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin (Gleichstellungsauftrag; & 3 Abs. 3 Satz 1 NHG).
Zurzeit wird gerade der Gleichstellungsplan fiir die
UMG durch die Gleichstellungsbeauftragte er-
stellt. Dabei wird sie durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Verwaltung, der Personalentwick-
lung, der Personalabteilung und des Personalrats
unterstutzt.

In etlichen Arbeitsgruppensitzungen und Gespra-
chen beteiligten sich PR-Vertreterinnen am Zu-
sammentragen und Bewerten von Daten und Fak-
ten, um so auch den , PR-Blick” einflieBen zu las-
sen. Zu den Aufgaben des Personalrats gehort es,
sich um Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern im Betrieb zu kimmern, und Gleichstellungs-
plane unterliegen der Mitbestimmung.

Die zusammengetragenen Fakten zeigen auf, wo
die UMG in punkto Gleichstellung tatig werden

muss. Dass noch viel zu tun ist, ist schon auf den
ersten Blick zu erkennen. Die Arbeit an der UMG
leisten hauptsachlich Frauen, namlich zu Uber
70%. In Flhrungspositionen sind Frauen aber
deutlich unterreprasentiert. Zur Veranderung die-
ses Zustands entwickelt und benennt der Gleich-
stellungsplan auf Basis des ausgewerteten Zahlen-
und Datenmaterials Ziele und MaBnahmen zur
Erreichung der Gleichstellung der Geschlechter.

An der Erreichung der dort gesetzten Ziele werden
die Bemiihungen um eine Gleichstellung an der
UMG gemessen werden — auch vom Personalrat.
Ein kleines Beispiel:

Arzte in der UMG

N\

N
~___

300

250

200

150

= A1 le mdnnlich

100 = Arsle weiblich

50

TV-A 3
Oberdrzte)
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(Assistenzarzie)

Urlaubsplane

Urlaubsplane sind dem Personalrat zur Mitbestim-
mung vorzulegen. Bis zum 05.01.2016 sind 143
Urlaubsplane bei uns eingegangen, die alle tber-
prift wurden. Wir achten darauf, dass wenigstens
ein Urlaubsblock von zwolf Werktagen am Stiick
eingeplant ist, da ein Block
von mindestens zwei Wo-
chen am Stick durch den
Gesetzgeber vorgeschrie-
ben ist. Diese Mindest-
grenze ist Ubrigens keine
Hochstgrenze! Aulerdem
schauen wir z.B. wieviel
Urlaub Gberhaupt verplant
ist.

Aber auch ohne Anlass haben wir in sehr vielen
Fallen direkt in den Teams nachgefragt, ob die Pla-
nung fiir sie stimmig und in Ordnung ist.

In diesem Jahr gab es bereits im Vorfeld zur Ur-
laubsplanung etliche An-
fragen, die reichten von:
,Wieviel Urlaub muss ich
verplanen?” uber:
.« ,Welche Kriterien missen
bei der Urlaubsplanung
bericksichtigt werden?”
bis hin zu: ,Sind Urlaubs-
sperren rechtens?”

Quelle: morgenpost.de

Wenn ein Urlaubsplan auffdllig war, z.B. weil es Ein mitbestimmter Urlaubsplan ist verbindlich
keinen Zwei-Wochen-Block gab, haben wir die Be- und Urlaubstage sind noch starker geschiitzt als
schéaftigten angerufen oder waren vor Ort; das al- freie Tage. Ein genehmigter Urlaub kann in der
lein waren ca. 60 Telefonate. Regel nicht zuriickgenommen werden.
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Zentrumsstruktur

In der Vergangenheit gab das Niedersachsische
Hochschulgesetz (NHG) eine Struktur vor, in der
jeweils mehrere vorklinische bzw. klinische Abtei-
lungen zu sogenannten Zentren, z.B. das Zentrum
Innere Medizin, zusammengefasst waren. Die zu-
gewiesenen Aufgaben verschoben sich im Laufe
der Zeit zunehmend in die Zustandigkeit der Abtei-
lungen, die mittlerweile in Kliniken und Institute
umbenannt wurden. Da nur noch wenige Aufga-
ben in den urspringlich libergeordneten Zentren
verblieben und das NHG die Zentrumsstruktur
nicht mehr zwingend vorsieht, wurde diese bereits
vor vielen Jahren in der UMG diskutiert. Wie viele
Zentren sollte die UMG haben? Nach welchen Kri-
terien werden Zentren gebildet? Was sollen ihre
Aufgaben sein?

Inzwischen sind parallel zur ,Zentrumsstruktur
nach NHG” ganz andere ,Zentren” wie z.B. das
Brust- oder das Herzzentrum entstanden.

Im vergangenen Jahr wurde die Frage nach einer
zuklinftigen Zentrumsstruktur wieder aufgegriffen
und in einer Arbeitsgruppe, in die der Personalrat
eingebunden war, sowie den Hochschulgremien

(Fakultatsrat, Klinikkonferenz) intensiv diskutiert.
Mittlerweile wurden Fakten geschaffen: Die alten
LZentren nach NHG” sind abgeschafft. Neue Zen-
tren verschiedener Art kénnen nach in Rahmen-
richtlinien niedergelegten Kriterien gebildet wer-
den, bzw. existieren z.T. bereits. Fir die ,neuen
Zentren” wurden von der AG neben den Rahmen-
richtlinien und einer neuen Zentrumssystematik
auch Musterordnungen erarbeitet. Es wird sich
zeigen, wie das in der Praxis funktioniert. Eine Eva-
luation nach einem Jahr ist geplant.

Leider wurde mit der Abschaffung der ,Zentren
nach NHG" auch die dort festgeschriebene Beteili-
gung der Gruppen abgeschafft, die gewahrleistete,
dass neben den Professor/innen auch die wissen-
schaftlichen Mitarbeiter/innen sowie die Mitarbei-
ter/innen im technischen und Verwaltungsdienst
(MTV-Gruppe) in den Zentrumsvorstanden vertre-
ten waren. Wie zukinftig die Teilhabe von Be-
schaftigten aller Gruppen realisiert werden kann,
ist noch nicht geregelt — ein wesentlicher Kritik-
punkt des Personalrates.

Parken

Das Thema Parken ist fiir alle Beteiligten ein au-
Berst nervenstrapazierendes Thema, sodass den
Personalrat viele Beschwerden (ber den Park-
platzmangel erreichen. Selbstverstiandlich setzen
wir uns flir eine Entscharfung
des Problems im Rahmen unse-
rer Moglichkeiten ein, z.B. in
der Arbeitsgemeinschaft Park-
raumbewirtschaftung, die pari-
tatisch besetzt ist. Doch kann
der Personalrat leider keine
Parkplatze herbeizaubern,
ebenso wenig wie zusatzliche,
uberdachte und diebstahlsiche-
re Fahrradabstellplatze. Fir In-
vestitionen in Fahrradstellplat-
ze ist allerdings ein Budget von
100.000 Euro bereitgestellt und die erste Bestel-
lung flir neue Fahrradstander ist mittlerweile er-
folgt. Allein die Ausfiihrung lasst auf sich warten.

Das Projekt ,SIPP“ = Smartes Intermodales Pendel
Portal, das im Rahmen der Zukunftswerkstatt der
Stadt Gottingen entstanden ist, hat der Personal-
rat gern begleitet. Sicher sind lhnen die Plakate
yumgfahrmit.de“ aufgefal-
len, hier konnen Sie
Mitfahrgelegenheiten  an-
bieten und suchen.

% o

Wie sich der Weg zur Arbeit
gestaltet, kann durchaus
Auswirkungen auf die Ar-
beit selbst und auf die Ge-
sundheit der Beschaftigten
haben, denn es ist ein Un-
terschied ob der Weg zur
Arbeit als Stressor erlebt
wird oder als positiv aktivierende Vorbereitung auf
die Arbeit.

Juelle: duden.de
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Identity Management System — a Never Ending Story?

Man erinnert sich vielleicht noch, mit welch hekti-
scher Aktivitat in den letzten Tagen des Jahres
2014 noch ganz schnell Mitbestimmungsfragen
zur Einflhrung eines neuen Softwaresystems,
dem sogenannten ,ldentity Management Sys-
tem” (IDM), geklart werden sollten, das eine gro-
Be Vereinfachung bei der Verwaltung von Zugan-
gen zu den Rechnersystemen von Universitat,
UMG und GWDG verspricht. So konnen berufs-
gruppenspezifisch Anwendungsprogramme zur
Verfiigung gestellt werden, die Uber eine einzige
Nutzerkennung und ein einziges Passwort zugang-
lich sind. So — sehr vereinfacht — die Theorie.

2008 begonnen und zunachst auch ganz erfolg-
reich in der Versorgung von Studierenden mit
rechnergestiitzter Dienstleistung eingefiihrt, stell-
te sich die Ubertragung auf die Beschiftigten
doch als ein sehr dickes Brett heraus. Gleichwohl
sollte es Anfang 2015 endlich so weit sein.

Ein gemeinsamer Dienstvereinbarungs-Entwurf
der Personalrdate von Uni und UMG wurde erar-

beitet. Doch nach Abgabe dieses Entwurfs kam
die Rechtsabteilung der Universitat nach Uber ein-
jahriger Prifung zu dem Ergebnis, dass doch bes-
ser getrennte Dienstvereinbarungen fir Uni und
UMG abgeschlossen werden sollten. Um den ge-
planten Start des ,IDM“ im Januar 2015 nicht zu
gefahrden, wurde kurzerhand eine sogenannte
Regelungsabrede vereinbart, die der DV wesens-
gleich, aber mit einem ,Verfallsdatum” versehen
ist. Und so wurde der Betrieb des Systems bis zum
30.09.2015 befristet, wenn nicht bis dahin eine
normale DV abgeschlossen ware.

Das IDM wurde dann auch im Marz 2015 gestartet
— und wegen unerwarteter Probleme nach weni-
gen Tagen wieder abgeschaltet. Seitdem ruht der
See und die Regelungsabrede musste mittlerweile
bereits um ein halbes Jahr verlangert werden.
Schaun mer mal, ob ,IDM“ im ersten Quartal
2016 doch noch produktiv wird — und dann bis
zum 31.03.2016 auch noch die Dienstvereinba-
rung unterschriftsreif wird...

Offentlichkeitsarbeit des PR

Um unsere Offentlichkeitsarbeit kiimmert sich in
erster Linie der aus vier Mitgliedern bestehende
Offentlichkeitsausschuss. Dieser tagt wdchentlich
und befasst sich mit der Darstellung aktueller
Probleme und Projekte im Haus, welche fiir die
Beschaftigten durch den Personalrat begleitet wer-
den.
Um die brennendsten Geschehnisse und Informati-
onen in die Betriebsoffentlichkeit zu tragen, er-
stellt der Offentlichkeitsausschuss in ein- bis zwei-
monatigen Abstdnden das Infoheft ,Der Personal-
rat informiert”. Alle Artikel werden vor der Ver-
offentlichung in einer der wochentlichen Sitzungen
mit allen Mitgliedern des Personalrats diskutiert
und -ggf. mit Anderungen - beschlossen.

(Fortsetzung auf Seite 25)
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Das Layout liegt dann wiederum in der Hand des
Offentlichkeitsausschusses. Das sogenannte ,PR-
Info” erscheint in einer Auflage von 1200-1400
Exemplaren und wird von den Personalratsmitglie-
dern im Haus verteilt.

Darliber hinaus ist es auch ,online” zu haben. Di-
rekt per Schnellzugriff auf der UMG-Intranet-
Startseite im Block ,Informationen” oder auf unse-
rer Intranetseite.

Auch bei den Einfihrungsveranstaltungen fir
neue Mitarbeiter zeigen wir Prasenz, informieren
kurz Gber den Personalrat und handigen den neu-
en Kolleginnen und Kollegen einen PR-Flyer aus,
damit sie wissen, an wen sie sich wenden kénnen,
falls es mal notig sein sollte ...

Ebenso begriiBen wir die neuen Auszubildenden
und geben insbesondere in der Krankenpflege-,
OTA- und Hebammenschule auch eine Infounter-
richtsstunde. Auf den Jubildumsveranstaltungen
fir langjahrige Mitarbeiter, die vor Jahren auf Ini-
tiative des Personalrats ins Leben gerufen wurden,

25

Die wichtigste Veranstaltung des Jahres ist die Per-
sonalversammlung. T ¥ "g"j
\\,: ‘
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Hier legen wir Re-
chenschaft Gber die
zurlickliegende Zeit S5
ab und kénnen die ¥
aktuellen Gescheh-
nisse und Dinge, die
den Kolleginnen und %
Kollegen unter den §®
Nageln brennen, im
direkten Dialog er-
ortern. Zu jeder Per- @
sonalversammlung W&
wird ein Tatigkeits-
bericht vorgelegt, in dem Uber die zurlickliegende
Arbeit des Personalrates nachgelesen werden
kann. Die Erstellung dieses Berichtes liegt eben-
falls hauptsichlich in den Hianden des Offentlich-
keitsausschusses.

Dienstag, 26. Januar 2016

07:30-10:00 Uhr: Mensa der UMG
13:30-16:00 Uhr: Horsaal 81

¢ THEMEN

» Personalrat von A-Z
Arbeitszeit, Gesundheit,
Personalsituation, Urlaub....

» UMG 2020
Diskussion mit Vorstand und
Gewerkschaften

sprechen wir ebenfalls ein GruBwort.

Themen der PR Infos ab Marz 2015

Nr. 27 Juni 2015 Tarifabschluss 2015, Personalversammlung 2015,
Pendlerpauschlage trotz Fahrgemeinschaft?,
SIPP (Pendlerportal), Mit dem Rad zur Arbeit,
Was ist eigentlich eine Dienstvereinbarung?,

Alles Gute Frau Briickner

Nr. 28 Juli/August 2015  162.00 fehlen - bundesweiter Aktionstag, Mutterschutz,
Pflegezeitgesetz,

Uberlast- und Gefahrdungsmeldungen - eine gesetzliche Ver-
pflichtung,

Susanne Maclarbie -

die neue Vertrauensfrau der schwerbehinderten Menschen
Nr. 29 Pilotprojekt ,Dynamische Spindnutzung”,

llona Carl - Betriebliche Suchtpravention und Suchtberatung,
Urlaub und Urlaubsplanung, Verabschiedungen der Azubis,

Ehemaligen Veranstaltung, Entgelterhéhung fiir Hiwis

September/
Oktober 2015

Nr. 30 Dezember 2015 WeihnachtsgriiRe, Dienstvereinbarung Arbeitszeit,
“Super-Spatdienst” im Steri ab 2016,
Dr. Thomas Langbein - Der neue Datenschutzbeauftragte der

UMG, News
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Seit 2013 wird in der UMG ein Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement etabliert.

Uber gesundheitsférdernde Kurse und MaRnah-
men sowie die verschiedenen ,Bausteine” des
BGM haben wir mehrfach berichtet.

Um BGM als Querschnittsaufgabe in alle Entschei-
dungen und Prozesse einzubeziehen und bei allen
operativen Entscheidungen auch zu bedenken,
wie die Belegschaft mit den getroffenen Entschei-
dungen gesund bleiben kann, sind Schulungen der
FUhrungskrafte erforderlich. Diese legen die Basis
dafiir, die Sensibilitdt fliir dieses Thema zu erho-
hen und dazu beizutragen, dass BGM Bestandteil
der Unternehmenskultur wird. Dies war ein
Schwerpunkt im Jahr 2015, der enorm wichtig ist,
auch wenn er von den Beschaftigten — noch -
nicht unmittelbar wahrgenommen wird.
Workshops und Schulungen fir Flhrungskrafte
wurden mit insgesamt Uber 150 Teilnehmern
durchgefiihrt.

Der Personalrat begleitet das BGM durch Mitar-

BGIVI

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

beit im Arbeitskreis BGM, in dem Malnahmen
und Aktivitdten entwickelt werden, sowie im Len-
kungsausschuss, in dem Entscheidungen getroffen
werden.

BGM ,beginnt im Kopf“, aber BGM erfordert auch
Ressourcen und kostet Geld. Dies ist allemal gut
angelegt, wenn dadurch die Gesundheit und Ge-
sunderhaltung der Beschaftigten verbessert wird.
Dies immer wieder deutlich zu machen und auf
Malnahmen fiur die Beschaftigten hinzuwirken —
hier sieht der PR seine Aufgabe im BGM.

Nichtraucherschutz

Die Zusammenarbeit zwischen rauchenden und
nichtrauchenden Menschen ist spannend und
manchmal fihrt sie auch zu Spannungen.
Seit Jahren gibt es eine AG Nichtraucherschutz, in
welcher auch der Personalrat vertreten ist.

In dieser AG wird das ,Tagesgeschaft” bearbeitet,
z.B. wo hat es Beschwerden Uber Rauchbelasti-
gungen gegeben, wo fehlen noch Hinweisschilder
auf das Rauchverbot, aber auch wo sollten neue
Raucherbereiche geschaffen werden.

Oft finden sich gute Losungen, so wurde die
»,Raucherterrasse Nord“ (UBFT Ebene 0) erhalten
und seit der Verkleinerung gab es bisher keine
weiteren Beschwerden wegen Rauchbeldstigung
im Innenbereich.

Auch der Weltnichtrauchertag am 27.05.2015
wurde von der AG vorbereitet und hatte eine gute
Resonanz.

Ein grofRes Problem stellen die achtlos weggewor-
fenen Kippen dar, die Reinigung und Entsorgung
ist sehr teuer und aufRerdem wird die Brandgefahr
unterschéatzt, die insbesondere von Kippen aus-

geht, die von den Balkonen geworfen werden.
2015 gab es die , Aktion Rauchfrei”. Ein Mitarbei-
ter sollte die Personen (Beschiftigte, Besucher
und Patienten), die aulRerhalb der Raucherberei-
che rauchten, ansprechen und sie auffordern, die
Raucherbereiche aufzusuchen. Diese Aktion ver-
lief sehr erfolgreich, die ganz Uberwaltigende
Mehrheit der Angesprochenen verhielt sich aus-
gesprochen kooperativ. Lediglich eine sehr kleine
Anzahl von Personen reagierte aggressiv, von die-
sen einige allerdings wiederholt und heftig.
Insgesamt hat der Nichtraucherschutz in den letz-
ten Jahren enorme Fortschritte gemacht, was un-
ter anderem der Arbeit dieser AG zu verdanken
ist. Was in der AG mitunter kontrovers diskutiert
wird, sind die notwendigen Raucherbereiche in
akzeptabler Nahe zum Arbeitsplatz. Noch hat sich
nicht Uberall die Einsicht durchgesetzt, dass dies
keineswegs ein ,Komfort” flir Raucherinnen und
Raucher ist, sondern eine zwingende Notwendig-
keit und unabdingbare Voraussetzung, damit der
Nichtraucherschutz funktioniert.



Mitglieder des PRs in Ausschiissen, Projekten Arbeitsgruppen mit
der Dienststelle; Stand: Januar 2016

Klinikkonferenz

E. Bach-Reinert
Stellvertr.: Dr. T. Langbein, H.-M. Gurland

Stiftungsrat/Stiftungsausschuss

E. Bach-Reinert

Lenkungsausschuss Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM)
E. Bach-Reinert, D. Hunt, E. Westphal

Arbeitskreis BGM
D. Hunt, E. Westphal

Arbeitskreis BEM
E. Westphal
E. Bach-Reinert

Arbeitsschutzausschuss (ASA)
0. Uhde, Chr. Schulz,
Stellvertr. P. Ahlbrecht, P. Demir, S. K. Homburg

Lenkungsausschuss Neubau Krankenhaus
E. Bach-Reinert

Projektgruppe Koordinierung Pflegegebdude (KoPF)
0. Uhde
Stellvertr. M. Lumme, M. Kiichler

Lenkungsausschuss Digitalisierung Patientenakten

E. Bach-Reinert

Parkraum-Ausschuss
C. Schulz, M. Kuchler
Stellvertr.: O. Uhde, H. Meyer

Wohnungsausschuss
C. Schulz, H. Meyer
Stellvertr.: S. K. Homburg, P. Demir

Kita-Ausschuss
M. Kichler, C. Selk
Stellvertr.: D. Hunt, P. Demir

Projektkernteam Spindmanagement
0. Uhde
Stellvertr.: C. Schulz

Projektgruppe Einbindung ehemaliger Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

D. Hunt, P. Demir

Arbeitsgruppe Nichtraucherschutz

H.-M. Gurland
Stellvertr.: C. Schulz

Projektgruppe Telearbeit

C. Schulz
Stellvertr.: M. Kichler

Bewertungskommission Betriebliches Vorschlagswesen

Dr. T. Langbein,
Stellvertr.: Marco Lumme

Neuausrichtung Zentrumsstrukturen
E. Bach-Reinert
H.-M. Gurland

AG Mitarbeiteressen

D. Hunt, H. Meyer
Stellvert.: E. Westphal, C. Schulz, P. Demir, D. Lange

Klinische Strukturkommission

E. Bach-Reinert

Steuerungsgruppe Arbeitszeit Arzte
H.-M. Gurland
Stellvertr.: D. Hunt, Dr. T. Langbein

Arbeitsgruppe Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir
Arztinnen und Arzte

C. Schulz

Stellvertr.: M. Kiichler

Ubertragung von Unternehmerpflichten im Arbeitsschutz

E. Bach-Reinert, O. Uhde

Kernteam Personalentwicklungsgesprach mit Zielverein-
barung

H.-M. Gurland,

Stellvertr.: D. Hunt

AG Rahmen-DV Arbeitszeit

E. Bach-Reinert, H.-M. Gurland, D. Hunt
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PR-interne Ausschiisse, AG's, Projektgruppen; Stand: Januar 2016

Personalia-Ausschuss

E. Westphal, P. Demir, O. Uhde, B. Hennig,
A. Meurer, P. Ahlbrecht, M. Lumme,
Susanne Maclarbie (SBV)

Arbeitssicherheitsausschuss ASIA

E. Westphal, O. Uhde, P. Ahlbrecht, C. Schulz,
S. K. Homburg, M. Schulz, P. Demir

Ausschuss Arbeitszeit

H.-M. Gurland, C. Schulz, D. Hunt, H. Meyer,
J. Engelmayer, G. Zander, Dr. T. Langbein, J.Eichkorn

Ausschuss Offentlichkeitsarbeit

H.-M. Gurland, Dr. T. Langbein, J. Eichkorn,
E. Bach-Reinert

Arbeitsgruppe ,,Novellierung des NPersVG“

E. Bach-Reinert, D. Hunt, H.-M. Gurland,
Dr. T. Langbein

AG , Auswertung Arbeitnehmeriiberlassung”

S. K. Homburg, H.-M. Gurland, M. Lumme, O. Uhde,
J.Eichkorn

Arbeitsgruppe , Interner Vermittlungsmarkt”

E. Westphal, D. Hunt, H. Meyer, O. Uhde,
Dr. T. Langbein

AG Uberarbeitung der Rahmen-DV EDV

E. Westphal, E. Bach-Reinert, Julia Eichkorn, David
Hunt, Holger Herrmann

AG Zugriffsprotokollierung sensibler Patientenda-
ten

E. Bach-Reinert, C. Schulz, Dr. T. Langbein, D. Hunt

Arbeitsgruppe Personalvertretungen der Stiftungs-
hochschule beim Hauptpersonalrat

D. Hunt, Stellvertr.: E. Bach-Reinert




