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So erreichen Sie uns:

Personlich:

Unser Biro befindet sich stidlich vom Bettenhaus 2 in dem Blirocontainer,

Eingang D

Telefonisch:

Unter 39-6747
oder 39-12725
Fax: 39-12620

Telelift: 142

Per Email:
personalrat@med.uni-goettingen.de

Im Internet:

www.personalrat.med.uni-goettingen.de

Wir freuen uns auf Ihren Besuch. Der Besuch des Personalrats ist Arbeitszeit.

Sprechzeiten des Personalrats:

Montag 8 - 13 Uhr, Dienstag 13 - 15 Uhr, Mittwoch, 8 - 15 Uhr,

Donnerstag, 8 - 15 Uhr, Freitag, 8 - 12 Uhr und nach Vereinbarung.

Dezentrale Sprechzeiten des Personalrats

Fir die Kolleginnen und Kollegen, deren Ar-
beitsplatze weit entfernt vom Personalratsbi-
ro liegen, gibt es zusatzlich zu obigen Sprech-
zeiten weitere Beratungsmoglichkeiten:

Im ZOP, in der Mikrobiologie, im Versorgungs-
gebdude und im UBFT stehen wir jeweils ein-
mal im Monat fir Fragen, Probleme oder Ge-
sprache zur Verflugung. Insbesondere im UBFT
gibt es damit an zentraler Stelle ein barriere-
freies und niedrigschwelliges Angebot, das alle
Beschaftigten nutzen kénnen.

Hier noch einmal die Orte und Termine aller dezentra-
len Sprechstunden:

VER-Gebdude,
jeder 1. Mittwoch im Monat
8-11 Uhr, Raum 1 G4 429

Z0P

jeder 2. Donnerstag im Monat
14:30 - 16:30 Uhr, Raum 01 C1 330
(Biro OP-Informationssystem)

Mikrobiologie, Kreuzbergring 57
jeder 1. Donnerstag im Monat
14 - 16 Uhr, Raum Biro D. Hunt

UBFT
jeder 3. Donnerstag im Monat,
13- 15 Uhr, Raum 2 C2 420



Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Wie in jedem Jahr wollen wir Sie Uber die Arbeit des Personalrats wah-
rend der letzten zwolf Monate informieren. Etliche Arbeitsschwerpunkte
des letzten Jahres beleuchten wir fir Sie in diesem Bericht zwar sehr kom-
primiert, daflir aber auch umfassend.

Ein Blick nach innen zeigt, dass der Arbeits- und Gesundheitsschutz sehr
in den Fokus gerickt ist, der nach aulSen, also ,,ins Gelande“, dass nach
einer langen Zeit der Planung und Uberlegung endlich Bagger und Krane
im Einsatz sind:

Erdmuthe Bach-Reinert

Das neue MRT-Gebaude am Osteingang, der Forschungsneubau in der Von-Siebold-Stralle der
Bau eines Abwasserkanals mit Riesenspezialbohrern, der bereits in der Vorbereitung mit der
Verlegung der Bushaltestelle und dem Aufbau einer blauen Containerwand als Schallschutz in
Richtung UBFT-Gebaude Schlagzeilen machte.

Kernstlick der Neubau-Planung ist natirlich weiterhin der Krankenhaus-Neubau.

Die Belastung durch permanente Raumnot und der hohe Aufwand an Instandhaltungen und
Reparaturen der mittlerweile ziemlich maroden Substanz machen die Notwendigkeit dieser
Baumalnahme deutlich.

Deshalb waren die Finanzierungszusagen des Landes — nicht nur fiir den Neubau sondern auch
fir weitere wichtige Sanierungsmalinahmen und Investitionen — eine liberaus positive Nach-
richt des Jahres 2014.

Dies kdonnte einen optimistischen Ausblick in die Zukunft erlauben, wenn nicht die mangelhafte
Finanzierung der Krankenversorgung - insbesonders fiir die Uniklinika - die UMG vor grol3e
Probleme stellen wirde.

Doch gerade angesichts der schwierigen wirtschaftlichen Situation ist es unsere Aufgabe als
Personalrat, die berechtigten Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Arbeit, die
nicht krank macht und nicht zur dauerhaften Uberlastung fiihrt, immer wieder ins Blickfeld zu
ricken. Die Auswirkungen der mangelnden Finanzierung sind bereits jetzt deutlich zu splren:
Arbeitsverdichtung und ein hoher Druck, der auf unseren Beschaftigten lastet.

Unsere Aufgabe ist es, immer wieder daran zu erinnern, dass die UMG und auch der schonste
Neubau nur mit gesunden und wertgeschatzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfolgreich
sein kann und dass dies auch bei jeder Entscheidung bedacht werden muss.

Sparen am falschen Ende kdnnte fatale Folgen haben.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektiire.

Uber Fragen, Anregungen und Kritik wiirden uns freuen.

lhre Erdmuthe Bach-Reinert
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BaumafRnahmen

GroBe BaumalBnahmen wie das MRT-Gebaude am bej Bedarf vertreten. Es gilt, viele unterschiedliche

Osteingang, Forschungsneubauten wie das DZNE/ gediirfnisse und Anforderungen unter einen Hut

BIN-Gebaude oder das neben dem Vorstandsge- . . e .
biude geplante Deutsche Zentrum fir Herz- zu bringen, ohneflle Beschaftigten dabei ,,auf der
Strecke zu lassen”.

Kreislauf-Forschung (DZHK), der Bau eines Entwas-

Im Siiden: DZNE
_ &l

Im Westen: Entwiisserungskanal Im Osten: MRT

&) Fotos: UMG-WebCam

serungskanals und natdurlich - nicht zu vergessen —
die Planung des Krankenhausneubaus beschifti- KoPF - Koordinierungsgruppe - BaumaR-

gen auch den Personalrat. nahmen-Pflegegebiude
Zwar hat der Personalrat, wenn die Bagger erst- yjele Jahre existierte eine Koordinierungsgruppe —

mal rollen, kaum noch ,Karten im Spiel®, aber im g3 maRnahmen-Pflegegebiude, kurz ,KoPf' ge-
Vorfeld sind seine Aufgaben vielfaltig. So betrach- annt, deren Aufgabe es war, die néti’gen Arbei-

tet er die Planungen der zustandigen Bauspezialis- ten, die sich aus Stationsumziigen und Renovie-
ten stets aus einer Perspektive, die Mitarbeiterge- rungen ergaben, berufsgruppeniibergreifend zu
sichtspunkte in den Vordergrund riickt, stellt Fra- oqrdinieren und die sich monatlich traf. Neben
gen nach der Beachtung des Gesundheitsschutzes, {en Teilnehmern vom Bau- und infrastrukturellen
der Einbindung von Fachkraften aus Krankenhaus- Gebiudemanagement waren die Krankenhaushy-

hygiene, Betriebsarztlichem Dienst und Sicher- giene der Hauswirtschaftliche Dienst (HWD), der
heitswesen, achtet darauf, dass es ausreichend pgarsonalrat und die Pflege vertreten.

Personalaufenthaltsraume, Umkleiden, Toiletten
gibt und hat nicht zuletzt auch ein Auge (wenn
auch nur begrenzten Einfluss) darauf, dass bei
Neubauten die organisatorischen Vorgaben und
Anforderungen abgebildet werden. Und nicht et-
wa umgekehrt, dass erstmal gebaut wird und hin-

terher die Arbeitsablaufe an den Bau angepasst Bau- bzw. RenovierungsmaBnahmen nétig sind,

werden missen. . vertrat der Personalrat gegeniiber der Dienststelle
Umbau und Sanierung die Ansicht, dass die Gruppe sich weiter kontinu-
Mindestens genauso intensiv beschaftigen den ierlich treffen sollte. Nach nunmehr anderthalb
Personalrat immer wieder Umbau- und Sanie- Jahren tagt KoPf wieder regelmaRig, was von allen
rungsmalRnahmen im Haus. So z.B. der geplante Teilnehmern begrufRt wurde. Der Personalrat ist
Umbau der Kinderintensivstation. der Auffassung, dass derartige Koordinierungs-

Nicht nur die Planung zur zukiinftigen Gestaltung gruppen auch fir andere Gebaudeteile sinnvoll
dieses Kinder-Intensivbereichs ist anspruchsvoll. Wwaren.

Auch die Frage der Unterbringung der Station Bauliche Mangel und Beschwerden Uber daraus
wahrend der Umbauphase stellt die Planer vor resultierende Beeintrachtigungen sind haufig The-
groRBe Herausforderungen. Soll doch der Betrieb ma im Tagesgeschaft. Hier nutzt der Personalrat
dieser unverzichtbaren Intensivstation wie auch seine Moglichkeiten, die Dienststelle zu informie-
der Betrieb der restlichen Kinderklinik moglichst ren und Abhilfe einzufordern.

reibungslos weiterlaufen.

In den entsprechenden Projektgruppen ist der PR

Dadurch war es moglich, gemeinsam - statt in vie-
len ,bilateralen’ Gesprachen - die notwendigen
Arbeiten abzustimmen, um unnoétige Verzogerun-
gen oder zusatzliche Arbeiten zu vermeiden. Lei-
der wurden diese Treffen 2013 ausgesetzt. Da in
den Bettenhdusern aber weiterhin standig groRere



UMG-Labor

Im Laufe des Jahres 2014 wurde mit der Umset-
zung von zwei Vorgaben aus der
,Dienstvereinbarung zur Etablierung und Betrieb
des UMG-Labors“ begonnen:

1. Zur Entwicklung eines Kon-
zepts zur Personalgewinnung
wurde vom Personalrat eine Ar-
beitsgruppe mit  Mitarbeiter/
innen des UMG-Labors initiiert.
Uber mehrere Monate hat diese
Arbeitsgruppe regelmaRig getagt |
und unter Beteiligung von Perso-
nalratsmitgliedern Ideen und
MalRnahmen zur Personalgewinnung erarbeitet.
Die wechselnde Zusammensetzung hat die Diskus-
sionen bereichert, aber leider den Abschluss et-
was verzogert. Nun steht die Arbeitsgruppe kurz
davor, ihre Ergebnisse vorzustellen, damit an-
schlieBend die erforderlichen Schritte fiir eine Um-
setzung geprift und in die Wege geleitet werden

> -

FoEo: uniweltbundesamt.de

konnen. Wie die Ergebnisse umgesetzt werden, ist
noch offen.

2. Zur Umsetzung des Personalkonzepts im UMG-
Labor wurde auf Initiative und
unter Mitwirkung des Personalra-
tes ein transparentes Verfahren
zur Fdhrung von Personal- und
Qualifizierungsgesprachen entwi-
ckelt und den Mitarbeiter/innen
in einer Dienstbesprechung vor-
gestellt. Ein strukturierter Ge-
sprachsleitfaden (vgl. PEG) wurde
erarbeitet und mit den Fiihrungs-
kraften in einem Gesprachstrai-
ning weiterentwickelt.

Zurzeit werden diese Gesprache gefiihrt, mit dem
Ziel, den konkreten Qualifizierungs- und Schu-
lungsbedarf festzustellen und Personalentwick-
lung zu praktizieren.

Hausordnung

Zundchst einmal: Fir die Universitatsmedizin hat
der Vorstand das Recht und die Pflicht zur Wah-
rung der Ordnung. Er kann daher eine Hausord-
nung mit Vorschriften fir ein geregeltes Miteinan-
der erlassen, so steht es im Niedersachsischen
Hochschulgesetz (NHG).

Der Erlass einer Hausordnung ist mitbestimmungs-
pflichtig, handelt es sich doch um Regelungen ,,der
Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens
der Beschaftigten” wie es im Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetz formuliert ist. Nicht
zuletzt aus diesem Grund berief der Vorstand auch
ein Mitglied des Personalrates in die mit dieser
Aufgabe betraute Kommission, in der u. a. auch
ein Mitarbeiter der Krankenhaushygiene, die sei-
nerzeitige Vertrauensfrau der schwerbehinderten
Menschen und als Koordinatorin der Zusammen-
arbeit eine Beschiftigte des Gebdaudemanage-
ments mitarbeiteten.

Das war im Sommer 2012(!), als sich der Vorstand
erstmals seit mehr als zehn Jahren mit der Uberar-
beitung der Hausordnung befasste.

Im Frihjahr 2013 war die Uberarbeitete Fassung
nach Meinung der Kommission zur Entscheidungs-
reife gediehen und wurde dem Vorstand vorge-
legt.

Dann passierte lange gar nix...

Zum Jahresbeginn 2015 nun legte die Dienststelle

dem Personalrat einen neuen Entwurf einer Haus-
ordnung zur Mitbestimmung vor, der sehr wenig
mit dem Entwurf von 2013 zu tun hatte. An der
Erarbeitung dieses neuen Entwurfs war der PR
nicht beteiligt.

Dieser Entwurf enthielt grundgesetzwidrige Passa-
gen und einige flir den PR teils inakzeptable, teils
zumindest diskussionswiirdige Formulierungen, so
dass der PR seine Zustimmung verweigerte. Ein
erster Verhandlungstermin hat stattgefunden... (Es
konnte sein, dass sich hieraus eine Fortsetzungsse-
rie entwickelt ...)

Quelle: gwg-hagen.de
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

... ist ebenfalls eine Kernaufgabe des Personalrats
—und des Arbeitgebers, der ist namlich fir Arbeits
- und Gesundheitsschutz verantwortlich! Glickli-
cherweise rdaumt auch der Gesetzgeber dem The-
ma Arbeitsschutz einen immer groReren Stellen-
wert ein, denn der Schaden, der durch krankma-
chende Arbeitsbedingungen ver-
ursacht wird, ist enorm.

Der klassische Arbeitsschutz

Zur Arbeitssicherheit gehort tradi-
tionell die technische Sicherheit.
Stiirzen, Stolpern und Fallen mis-
sen vermieden werden, Hitze,
Larm, unzureichende Beliftung,
falsche Beleuchtung und eine un-
zureichende oder falsche Arbeits-
platzausstattung fiihren zu ge-
sundheitlichen Problemen und
Ausfallzeiten.

Der ,neue” Arbeitsschutz

Arbeit hat sich verandert. Stand
friiher die Belastung durch schwe-
re korperliche Arbeit im Vorder-
grund, so nimmt heute die Ar- &
beitsverdichtung und die damit
verbundene Belastung immer
mehr zu. In gleichem Malie wie Eigenverantwor-
tung und selbststandiges Arbeiten zu befriedigen-
deren Arbeitsplatzen beigetragen haben, steigt
der Druck, die vorgegebenen oder selbst gesetz-
ten Ziele zu erreichen. Wenn man aber kaum die
Arbeit so schaffen kann wie man mochte, wenn
die Arbeitszeiten sich in die Wochenenden und
Nachtstunden ausweiten und man selbst in der
Freizeit nicht mehr ,abschalten’ kann, fiihrt das
zwangslaufig zu einer erhéhten psychischen Be-
lastung.

Die Analyse dieser Belastung ist mittlerweile Teil
der vorgeschriebenen Gefdahrdungsbeurteilung
der Arbeitsplatze. Die flaichendeckende Umset-
zung dieser Vorschrift befindet sich in der Vorbe-
reitung.

Begehungen (zur Férderung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes)

Das Arbeitssicherheitsgesetz regelt die Zusam-
menarbeit des Personalrates mit den Fachkraften
flr Arbeitssicherheit und den Betriebsarzten. Es
werden regelmalig gemeinsame Begehungen der
Arbeitsplatze durchgefihrt, daran sollen unbe-
dingt auch die zustandigen Sicherheitsbeauftrag-
ten und die verantwortlichen Vorgesetzten teil-
nehmen, ein nicht unerheblicher Zeitaufwand fir

den Personalrat. Trotzdem sind diese Begehungen
notwendig, um die Arbeitssicherheit vor Ort zu
prifen. Sie bieten die Mdglichkeit, sich von den
Fachleuten beraten zu lassen. Mittlerweile nimmt
auch das Gebdaudemanagement an den Begehun-
gen teil, damit sie Mangel, die in diesen Zustandig-
keitsbereich fallen, sofort aufge-
nommen werden kénnen.

ASA = Arbeitsschutzausschuss

Im Gesetz ist ebenfalls geregelt,
dass sich einmal im Quartal der
ASA treffen soll, um sicherheitsre-
levante Fragen zu erortern und
Empfehlungen zu Malnahmen,
die der Arbeitssicherheit und dem
Gesundheitsschutz dienen, zu ge-
ben. Gesetzlich vorgeschriebene
Mitglieder des ASA sind: ein Ver-
treter des Unternehmers (hier
Vorstand), die Betriebsarztliche
Abteilung, die Stabsstelle Arbeits-
sicherheit und Umweltschutz, der
Sprecher  der  Sicherheitsbe-
auftragten und zwei Vertreter/
M innen des Personalrats. In der
UMG sind zusatzlich das Bauma-
nagement und die Schwerbehin-
dertenvertretung als standige Mitglieder im ASA.
Auch hier l6st langsam eine umfassende Sicht auf
den Arbeitsschutz die rein technische Ausrichtung
ab.

Beauftragte

Neben den mehrfach erwdhnten Sicherheitsbe-
auftragten gibt es im Arbeitsschutz weitere Be-
auftragte, denen der Gesetzgeber klare Aufgaben
zuweist: die Beauftragten fir Strahlenschutz, Gen-
technik und Biologische Sicherheit. Der Personal-
rat wird bei ihrer Benennung beteiligt. Derzeit
wird das gesamte Beauftragtenwesen in der UMG
systematisch neu organisiert.

Die Damen und Herren vom Amt

In den letzten Jahren bekommt die UMG recht
haufig Besuch vom Gewerbeaufsichtsamt (GAA)
oder dem Gesundheitsamt. Etwas seltener be-
sucht uns die Landesunfallkasse.

In der UMG findet einmal jahrlich eine Systempri-
fung statt. Dort geht es um die libergeordnete Or-
ganisation des Arbeitsschutzes im Betrieb. Um sich
aber einen Uberblick iiber die tatsichlichen Ver-
haltnisse vor Ort zu verschaffen, macht das GAA

zusatzlich mehrere Stichproben im Jahr. Da ist es
(Fortsetzung auf Seite 10)

Foto: konrd@*fischer-info.de"



gut, wenn die in den internen Begehungen identi-
fizierten Probleme vorher beseitigt wurden und es
keinen gréBBeren Anlass zur Kritik gibt. Immerhin
drohen erhebliche Ordnungsstrafen oder die Still-
legung ganzer Bereiche. Die verantwortlichen Vor-
gesetzten miissen sich im Klaren sein, dass Ver-
saumnisse bei der Arbeitssicherheit sogar straf-
rechtliche Konsequenzen haben kénnen! Deshalb
hat der ASA im letzten Jahr eine Flhrungskrafte-
schulung zu Fragen des Arbeitsschutzes initiiert.
Neben Forschung und Lehre, Patientenversorgung
und Betriebswirtschaft gerdt dieses Thema nam-
lich oft genug in den Hintergrund. Die Aufgabe des
Personalrates allerdings ist es, im Interesse der
Beschaftigten dafiir zu sorgen, dass der Arbeits-
schutz in den Kopfen aller immer prasent bleibt.
Dies hat der Gesetzgeber ausdriicklich so festge-
legt.
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ASIA

Um auch nur ansatzweise die mit dem Arbeits-
schutz verbundenen Aufgaben bewaltigen zu kon-
nen, hat der Personalrat eine interne Arbeitsgrup-
pe, den sogenannten ASIA, den internen Arbeits-
schutzausschuss gegriindet. Dieser kiimmert sich
um alle Fragen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes, aber auch um Sozialrdume und Artver-
wandtes.

Fazit

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist eine notwendi-
ge Angelegenheit, die im Druck des Alltagsge-
schiafts gerne mal ,hinten runter fallt“. Es ist Auf-
gabe des Personalrats, dies zu verhindern. Etwas
frustrierend ist es aber, wenn erst der Besuch der
Behdrden nach jahrelangen Beschwerden des PR
und der Beschaftigten einen gewissen Aktionismus
auslost.

Spindprojekt

Es gibt zu wenig Spinde und wenn man einen er-
gattert hat, ist dieser haufig sehr weit vom Ar-
beitsplatz entfernt. Dies fihrt zu Unmut und ver-
groRert den Arger Uber nicht bezahlte Umkleide-
und umkleidebedingte Wegezeiten. Dieses Prob-
lem existiert schon sehr lange. Nun haben die Auf-
sichtsbehorden bei einer Begehung der Intensiv-
stationen an den mangelnden Umkleidemdglich-
keiten Anstol genommen - das l6ste endlich Mal3-
nahmen aus. Das Spindprojekt wurde ins Leben
gerufen. Neben der Umgestaltung der bestehen-
den und der Schaffung neuer Umkleiden wurde
beschlossen, den Bestand mit der teilweise noch
auf Karteikarten geflihrten Registrierung abzuglei-

chen, um den von allen vermuteten groBen Leer-
stand zu identifizieren. Dies geschieht zurzeit un-
ter Beteiligung des Personalrats. Es hat sich aber
herausgestellt, dass diese Aufgabe viel aufwandi-
ger ist als gedacht. Niemandem soll der Spind ab-
genommen werden. Im Gegenteil: teilweise seit
Jahrzehnten nicht genutzte Spinde kdnnen endlich
wieder zur Verfliigung gestellt werden. Dazu ist
aber eine Offnung der vermeintlich freien Spinde
notig, was aus juristischer Sicht nicht unumstritten
ist. Fur die Zukunft wird daher eine Nutzungsord-
nung erstellt, die sowohl den Nutzern wie auch
der UMG mehr Rechtssicherheit bieten soll.

Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) Vorschrift 2

Eine Neuregelung der ,Unfallverhiitungsvorschrift
2“ aus dem Jahr 2011 hatte zur Folge, dass die An-
zahl der erforderlichen Betriebsarzte und Fach-
krafte fir Arbeitssicherheit
nach einem neuen Modus
unter Einbeziehung des Per-
sonalrats neu zu berechnen
war.

Das neue Verfahren ist un-
gleich aufwandiger als es die
bisherige Berechnung nach
Minutenwerten pro Be-
schaftigtem war. Damit hat es den Personalrat
auch intensiv beschéftigt. Alleine die Ermittlung
der Betreuungsstunden hat eine Menge an Zeit
Uiber Monate gebraucht.

‘“«!\

«ﬁﬁ - o
Betriehsarzt

Da die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und die Be-
triebsarzte sowohl fir die UMG als auch fir die
Universitat zustandig sind, gab es in dieser Angele-
genheit ein gemeinsames
Vorgehen mit dem Personal-
rat der Universitat.

In enger Abstimmung mit
diesem wurden ein Verfah-
ren und eine Vereinbarung
entwickelt, wie zuklinftig die
erforderliche Anzahl zu be-
rechnen ist, wie die Tatigkei-
ten aufgeteilt und evaluiert werden und in wel-
chem Zeitrahmen zusatzlich bendtigtes Personal
aufgestockt werden soll.

.ﬂ

.

(Fortsetzung auf Seite 11)



Herausgekommen ist, dass zusatzliches Personal
in beiden Stabsstellen erforderlich ist, was bereits
in den Jahren 2013 und 2014 zu einer Personalauf-
stockung fir die Tatigkeit in der UMG um jeweils
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eine Stelle gefiihrt hat.

Das weitere Verfahren ist in oben genannter Ver-
einbarung geregelt, die dieser Tage unterschrie-
ben wird.

Beratung und Unterstiitzung von Beschaftigten

Eine der Kernaufgaben eines jeden Personalrats!
Er ist Anlaufstelle fur alle Beschaftigten, die Hilfe
und Rat bei der Losung ihrer Probleme am und um
den Arbeitsplatz brauchen. Die Art der Probleme
reichen von Fragen der Eingruppierung, der
Dienstplangestaltung, des Urlaubs und des Tarif-
rechts bis hin zu sehr individuellen N6ten wie psy-
chischen und physischen Uberlastsituationen,
standigem ,Holen aus dem Frei“ und zwischen-
menschlichen Konflikten. Meist ist es eine Mi-
schung aus meh-
reren Proble-
men, deren LO-
sung Zeit erfor-
dert.

Besonders in
Umbruchsituati-
onen von Abtei-
lungen — etwa
bei einem Chef-
wechsel oder bei
der SchlieRung
von Abteilungen
geraten Be-
schaftigte oft in
beunruhigende

Situationen, in denen der Personalrat u. U. mit Rat
und Tat helfen kann. In dieser Hinsicht war der
Personalrat besonders gefragt bei der Schliefung
der Abteilung Virologie und bei der Neuausrich-
tung des Geschéaftsbereichs Informationstechnolo-
gie. Bei letzterem sorgten Uberlegungen zu Neu-
Zuschnitten von Arbeitsbereichen, personelle Ver-
anderungen in einigen Sachgebieten und Sachge-
bietsleitungen sowie letztendlich der Wechsel in

der Leitung des Geschaftsbereichs fir Unruhe —
und sehr viel Beratungsbedarf durch den PR.

Wichtig: Alle Beschaftigten haben das Recht, Ver-
treter/innen des Personalrats Zu
,anlassbezogenen” Gesprachen mit Vorgesetzten
hinzuzuziehen. Es ist sogar dringend anzuraten,
nicht allein in solche Gesprache zu gehen, insbe-
sondere nicht in Kritik- und Fehlzeitengesprache.
Denn bisweilen kennen weder Vorgesetzte die da-
bei einzuhalten-
den Regeln,
noch wissen
manche Be-
schéftigte um
ihre  bestehen-
den Rechte.

Der Weg zum
Personalrat steht
jeder/m Be-
schaftigten
offen. Wahrend
der Blrozeiten
sind ,spontane”
Besuche jeder-
zeit moglich. Al-
lerdings ist die
vorherige telefonische Terminabsprache sehr zu
empfehlen. Es sei auch auf die dezentralen
Sprechstunden verwiesen, die im Versorgungsge-
baude, im ZOP, im UBFT und in der Mikrobiologie
seit knapp zwei Jahren angeboten werden. Wie,
wann und wo der Personalrat am besten erreich-
bar ist, findet sich auf S. 4.

Bild: wissenswerk.org

Interner Vermittlungsmarkt

Der Personalrat méchte gern mit der Dienststelle
Uber einen internen Vermittlungsmarkt ins Ge-
sprach kommen und hat aus diesem Grund eine
interne Arbeitsgruppe gebildet. Dieses Thema be-
schéaftigt den Personalrat schon seit mehreren Jah-
ren. Wir haben die Vision, dass Beschiftigte nicht
40 Jahre in einer Klinik / in einem Institut bleiben,
sondern sich weiterentwickeln und innerhalb der

UMG ihre Stellen wechseln kénnen, ohne dadurch
Nachteile zu haben. Dieses bedarf eines
ykulturellen Wandels” bei Fiihrungskraften und
Beschaftigten und konnte fiir die Universitatsme-
dizin Vorteile bringen.

Ein Bedarf fur einen internen Vermittlungsmarkt
besteht insbesondere auch fiir Beschaftigte, die
befristete Vertrage haben.
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Personelle MaRhahmen

Im Jahr 2014 hat der Personalrat 2258 personelle
Malnahmen mitbestimmt. Dies sind Einstellun-
gen, Vertragsverlangerungen, Arbeitszeiterho-
hungen, hoherwertige Tatigkeiten
(Gehaltserhohungen) und in wenigen Fallen das
Gegenteil, namlich Herabgruppierungen. Glickli-
cherweise musste der Personalrat im Jahr 2014
nur wenige Kiindigungen behandeln.

Aufgrund der groBen Anzahl der Antrage zu per-
sonellen MalRnahmen, die dem Personalrat jede
Woche zur Mitbestimmung vorgelegt werden, ist
es notig, diese fiir die eigentliche Personalratssit-
zung vorzubereiten. Hierflir hat der Personalrat
einen internen Ausschuss, den Personalia-
Ausschuss benannt, welcher sich unter Beteili-
gung der Vertrauensperson der Schwerbehinder-
ten trifft und die MalRnahmen auch inhaltlich er-
Ortert.

Nach Eingang beim Personalrat lduft eine Frist
von 14 Tagen, um Uber die Antrage zu beschlie-
Ren. Sollte es einmal zu Verzégerungen kommen,
ist also nicht der Personalrat schuld!

Befristete Arbeitsvertrage

In der UMG gibt es viele befristete Vertrage. So
werden die Arztinnen und Arzte nach dem Wis-
senschaftszeitvertragsgesetz befristet, um hier
ihren Facharzt machen zu kénnen. Es gibt Befris-
tungen mit Sachgrund, wie Vertretungsbeschafti-
gung flr Krankheit, Mutterschutz und Elternzeit
oder wegen Projektarbeit usw. Leider gibt es

auch sehr viele Befristungen ohne Sachgrund. Als
Ersteinstellung ist die befristete Einstellung bei
uns schon fast die Regel, egal welcher Beruf.
Leider hat der Gesetzgeber keine Mitbestimmung
bei der Befristung vorgesehen. Das erscheint
nicht logisch, soll doch der Personalrat auf die
Einhaltung der rechtlichen Vorgaben achten.
Aber Logik gehort in die Mathematik und nicht in
die Juristerei.

Jedenfalls ist es sehr unbefriedigend, bei befriste-
ten Einstellungen oder Vertragsverlangerungen
mitzubestimmen, wenn die Begriindung fir eine
befristete Einstellung nicht wirklich nachvollzieh-
bar ist, weil man sie i.d.R. schlicht nicht kennt!
Ubrigens: Wenn ein Vertrag nicht verlingert
wird, braucht der Arbeitgeber den Personalrat
nicht mal darlber zu informieren und tut es auch
nicht.

Der Personalrat setzt sich immer wieder dafir
ein, dass die befristete Einstellung in der UMG
nicht der Regelfall bleibt. Die unten aufgefiihrten
Zahlen mag jeder selbst interpretieren.

Immerhin werden viele Vertrdge vor Ablauf
entfristet. Leider werden auch sehr viele Vertra-
ge erst ,auf den letzten Dricker’ verlangert. Das
ist wirklich argerlich, wenn die Betroffenen bis
buchstablich zum letzten Tag im Ungewissen
sind, ob sie ihren Arbeitsplatz behalten oder
nicht. Ist schon ein befristeter Arbeitsvertrag als
solcher eine Belastung, so ist es die Ungewissheit
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Uber die Vertragsverlangerung erst recht.

Der Personalia-Ausschuss des Personalrats hat
sich deshalb im Jahr 2014 mit dem Thema
,Befristungen’ beschaftigt. Da die rechtliche Lage
so unbefriedigend ist, die Situation fir die Kolle-
ginnen und Kollegen aber sehr belastend, wird
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eine Vereinbarung mit der UMG angestrebt, die

das Problem zumindest etwas lindern soll.

Hier ein Uberblick iiber die Beschiftigtenzahlen Stand 31.12.2014
Gesamtzahl der Beschaftigten: 7706

Beschaftigte insgesamt

Manner
2427
31%

Frauen
5279
69%

Befristet/Unbefristet
Beschiftigte insgesamt

Befristet
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41%
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1200

1000

800

600

NN

—

N

400

200

\-——'—

Anzahl der Beschiftigten 2013

16-20 21-25 26-30 31-35 36-40

41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >65

Altersgruppen in Jahren

e Anzahl der Beschaftigten 2014
e mannl. 2014

= weibl. 2014

=== Anzahl der Beschaftigten 2013
e mannl. 2013

e weibl.2013




14

Gefahrdungsanzeigen

2014 sind dem Personalrat 475 Gefahrdungs- bzw.
Uberlastanzeigen zugegangen, im Vorjahr waren
es nur 265. Wie in den Jahren zuvor kam der iber-
wiegende Teil aus der Pflege, wobei neben den
Normalstationen auch Intensivstationen, Notauf-
nahme, Zentral-OP, die Psychiatrie und die Leit-
stellen vertreten waren.

AulBerdem gab es Anzeigen aus der ZTE und der

Physiotherapie, vollstandige Angaben siehe Tabel-
le.

schaftsfiihrung und Administration (V3) Dr.
Freytag als auch beim Vorstand fiir Krankenversor-
gung (V2) Dr. Siess, der alle bei uns eingegangenen
Uberlastanzeigen wéchentlich  zugesandt be-
kommt.

In Absprache mit den Betroffenen setzen wir uns
gezielt fiir AbhilfemaRnahmen ein.

Durch Besuche vor Ort wissen wir, dass es in vie-
len Bereichen Gefahrdungssituationen gibt, die
weder den Vorgesetzten noch uns ange-
zeigt werden. Viele beflirchten, dass
ihnen bei einer Anzeige Repressalien

Entwicklung von Uberlastsituationen 2011, 2012, 2013 und 2014:
Anzahl der Uberlastanzeigen

W2011 W21 2013 W2014

153

94

3.quartal

® Pers

drohen, wie z.B. ein ungiinstiger Dienst-
plan. In § 17 des Arbeitsschutzgesetzes
steht, dass den Beschaftigten keine
Nachteile entstehen diirfen, wenn sie
auf eine gesundheitsgefahrdende Belas-
tung hinweisen und diese anzeigen. Laut
diesem Gesetz sind sie zu solchen Anzei-
gen sogar verpflichtet! Dieser Tatsache
wird auf Drangen des Personalrats im
Uberlastkonzept der GEPD Rechnung
getragen

Das Konzept zum Umgang mit personel-
len Engpassen wurde im letzten Jahr auf

428

Gesamt
onalrat, 17.3.2015

Die Griinde weshalb es zu Uberlast- bzw. Gefihr-
dungssituationen gekommen ist, sind verschieden:

Unbesetzte Stellen,

Krankheitsbedingte Ausfille, zum Teil lang-
fristig,

Extrem hoher Arbeitsanfall, z.B. in der Psy-
chiatrie durch haufige, teilweise dramatische
Uberbelegung,

Organisatorische Verdanderungen in der
GEPD, die zu kleineren Organisationseinhei-
ten flhrten, was auf den orthopadischen
Stationen zu einer &ulerst angespannten
Situation bis hin zur Dekompensation ge-
flhrt hat.

Haufig treten mehrere oder alle genannten Kom-
ponenten zusammen auf.

Und was tut der Personalrat?

Wir erkundigen uns bei den Beschaftigten und den
Vorgesetzen, wobei wir auch mit den lbergeord-
neten Leitungen und Geschéftsfiihrungen spre-
chen.

Beim Vorstand thematisieren wie diese Problema-
tik regelmaRig, sowohl beim Vorstand fur Wirt-

die Bettenhauser | und Il ,ausgerollt”,
mit Ausnahme der IMC- und Intensivsta-
tionen. Inwiefern das Konzept gegriffen
hat und ob es zu einer Verbesserung oder gar
spiirbaren Entlastung bei Uberlastungssituationen
gekommen ist, ist dem Personalrat noch nicht be-
kannt gegeben, da die Auswertungen noch nicht
abgeschlossen sind.

Das ,Sommerloch”

In der GEPD kam es in den Sommermonaten zu
einer besonders auRergewdhnlichen Uberlastsitu-
ation. Grund war unter anderem, dass sehr viele
Stellen nicht besetzt waren weil sie fiir die Kran-
kenpflegeschiilerinnen freigehalten wurden, die
zum 1.9. anfangen. Die Situation war so extrem,
dass sich der Personalrat an den gesamten Vor-
stand gewandt hat.

Es besteht Einigkeit zwischen dem Geschéftsfiihrer
der GEPD, Herrn Erichsen und dem PR, dass sich
so eine Situation nicht wiederholen darf. Dazu
sind konkrete MaRnahmen verabredet worden,
z.B., dass gezielt examiniertes Pflegepersonal, be-
fristet fir die Sommermonate, gesucht wird. Stu-
dierende der Medizin, die ein Krankenpflegeexa-
men haben, sollen angesprochen werden und es
soll extern gesucht werden. Die entsprechenden
Stellenausschreibungen sind bereits erfolgt.



Arbeitszeiten

Neue oder geadnderte Arbeitszeiten sind mitbe-
stimmungspflichtig und dirfen erst eingefiihrt
werden, wenn das Mitbestimmungsverfahren ab-
geschlossen ist.

Wird uns eine Arbeitszeit vorgelegt, miissen wir
innerhalb einer 14-Tage-Frist entscheiden, ob wir
der Regelung zustimmen oder sie ablehnen. In die-
ser Zeit prifen wir, ob die MaBnahme gegen Ge-
setze, Tarifvertrage oder Dienstvereinbarungen
verstoRt, ob die Arbeitszeiten sozial vertraglich
und umsetzbar sind. Wir suchen die Beschaftigten
und die Vorgesetzten auf, um uns lber die Sicht-
weise der Betroffenen zu informieren. Schon im
letzten Tatigkeitsbericht haben wir berichtet, dass
die Anzahl der Menschen, die zu unglinstigen Zei-
ten arbeiten missen, steigt. Dieser Trend hat sich
fortgesetzt. Arbeitszeiten und Anderung von Ar-
beitszeiten sind sehr sensible Themen, greifen sie
doch massiv in den Alltag und die Lebensplanung
der Beschaftigten ein.

Schon in dem letzten Tatigkeitsbericht haben wir
darauf hingewiesen, dass eine neue Dienstverein-
barung zu Arbeitszeiten und Dienstplangestaltung
notwendig ist. Viele tagliche kleine und groRere
Argernisse lieBen sich durch klare Regelungen ver-
meiden:

Komme ich im Jahr auf meine durchschnittliche

Wochenarbeitszeit?

. Ich arbeite in Gleitzeit und muss jeden Mo-
nat die Ubertragung von Stunden beantra-
gen, weil die Arbeit sonst einfach nicht zu
schaffen ist?

. Wie lange vor Beginn eines Dienstplans
muss dieser freigegeben werden?

. Wie viele Tage darf ich hintereinander ver-
plant werden?

. Ist es zuldssig, dass ich 60 Plusstunden bei

Krankheitsbeginn habe und nur noch 20
wenn ich wieder arbeitsfahig bin?

. Wie kann die Verlasslichkeit des Dienstplans
hergestellt werden?

Welche Regeln gelten bei nachtraglichen Anderun-

gen des Dienstplans?

. Darf ich von heute auf morgen nach Hause
geschickt oder vom Friih in den Spatdienst
gesetzt werden ?

. Ich habe 300 Plusstunden und komme ein-
fach nicht davon runter!

Ich kann meine Pause nur selten nehmen,

Die Liste lieRe sich beliebig fortsetzen, sehr viele

der taglichen Anrufe beim Personalrat drehen sich

um solche und

ahnliche Fragen. DER TAG HAT 24 STUNDEN. SIE ARBEITEN
. NUR 8 STUNDEN. ALSO WERDE ICH IHR

Nun ist es aller- GEHALT LM ZWEI DRITTEL KLRZEN.

dings so, dass es
an der UMG sehr
viele Berufsgrup-
pen mit vollig un-
terschiedlichen
Arbeitszeiten und
Arbeitszeitmodel-
len gibt. Eine einzi-
ge Dienstvereinba-
rung, die die vollig
unterschiedlichen
Bedarfe der einzelnen Bereiche und die Interessen
der Beschaftigten zufriedenstellend regelt — das
ware eine sehr komplexe und vor allem langwieri-
ge Angelegenheit. Deshalb hat der Personalrat be-
schlossen, zunachst eine Rahmen-
Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit und Dienst-
plangestaltung anzustreben, die dann durch ein-
zelne Dienstvereinbarungen fir die unterschiedli-
chen Bereiche ausgefiillt wird. Auf den ersten Blick
ein umstandlicherer Weg, aber wir sind der Uber-
zeugung, dass es mit diesem Vorgehen letztlich
schneller zu guten Ergebnissen kommen kann.

Der Personalrat hat einen Rechtsanwalt zur Bera-
tung flr die angestrebte Dienstvereinbarung be-
auftragt und der erste Gesprachstermin mit dem
Arbeitgeber steht. Wir werden weiter berichten.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Seit 2004 besteht fiir die Arbeitgeber die gesetzli-
che Pflicht, ein Betriebliches Eingliederungsma-
nagement anzubieten. Allen Beschiftigten, die
innerhalb eines Jahres mehr als sechs Wochen ar-
beitsunfahig waren, muss die Wiedereingliede-
rung in das Arbeitsleben in einem strukturierten
Verfahren angeboten werden. Die Teilnahme an
einem BEM-Verfahren ist freiwillig!

Ziel ist es dabei vor allem, die Gesundheit und die
Arbeits- und Beschéftigungsfahigkeit der betroffe-
nen Beschaftigten zu erhalten und zu fordern.

Seit der Einflihrung des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements an der UMG wird das Thema
fur Beschaftigte und Fihrungskrafte im Rahmen
des Fort- und Weiterbildungsprogramms (unter
Mitwirkung des Personalrates) angeboten. Leider



ist das Interesse an dieser Fortbildung nicht allzu
groR.

Im Arbeitskreis BEM ist der Personalrat mit zwei
Mitgliedern vertreten, im Berichtsraum hat er
mehrfach getagt. Im Moment wird das BEM-
Verfahren evaluiert und gepriift, wie es zukilinftig
weiterentwickelt und verbessert werden kann.

Zur aktuellen Situation:

Im Zeitraum vom 01.01.2014 bis zum 31.12.2014
hat der Personalrat 126 BEM-Verfahren begleitet.
In diesem Zusammenhang wurden - einschlieBlich
der ergdnzenden Beratungsgesprache — insgesamt
300 Gesprache unter Beteiligung von Personalrats-
mitgliedern gefiihrt. Die Dauer dieser Gesprache
betragt jeweils zwischen 20 Minuten und bis zu
einer Stunde.

Nach unseren Erfahrungen und Einschatzungen ist
fir einen grofRen Teil derjenigen, die ein BEM an-
genommen haben, ein positiver Verlauf zu ver-
zeichnen. Das heil3t, fir diese Mitarbeiter/innen
konnten Regelungen gefunden werden, die es
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ihnen ermoglichten, an ihren Arbeitsplatz zuriick-
zukehren und ihre bis-
herige Arbeit wieder
aufnehmen. i
Allerdings gibt es im-
mer mehr Mitarbeite-
rinnen und Mitarbei-
ter, die ihre bisherige
Tatigkeit oder gar ih-
ren Beruf nicht mehr&*
ausliben koénnen. Was _
dann? c
Nach wie vor wird ver- :
sucht, diesen Be-
schaftigten durch
Qualifizierungs- oder
Schulungsmalinahmen
neue Perspektiven zu
erschlieen. Was oft
fehlt, sind die dazugehorigen Stellen. Ein Problem,
dass es weiterhin zu l6sen gilt.

Quelle: rechtundarbeit.net

Gesund lauft’s rund

... S0 lautet das in einem Ideenwettbewerb entwi-
ckelte Motto des Betrieblichen Gesundheitsmana-
gements (BGM)

Dem Personalrat liegt das Betriebliche Gesund-
heitsmanagement (BGM) besonders am Herzen.
Die Gesundheit der Beschaftigten ist ein hohes
Gut, das aus unserer Sicht bei allen Entscheidun-
gen und MaRnahmen innerhalb der Dienststelle
,mitgedacht” werden muss.

Daher wurde im Marz 2014 zwischen Personalrat
und Dienststelle eine Dienstvereinbarung zum
BGM abgeschlossen, die Festlegungen zu Struktu-
ren und Prozessen sowie zur Rolle der Flihrungs-
krafte und der Beschaftigten im BGM enthalt.

Nun gilt es, bereits bestehende Praventionsange-
bote (z.B. Gesundheitskurse der Physiotherapie,
Erndhrungsberatung, u.a.) zu ergdnzen und zu in-
tensivieren so-
wie neue Pro-
jekte anzusto-
Ren. Vor allem
gilt es, BGM als
Querschnitts-
Betriebliches aufgabe ins Ma-
Gesundheitsmanagement nagement und
Quelle: med.uni-goettingen.de damit in alle
Entscheidun- gen und Prozes-
se zu implementieren.

Daher werden zurzeit fiir verschiedene Bereiche
Workshops zum Thema BGM geplant, um die Sen-

sibilitdt fur dieses Thema zu erhohen und dazu
beizutragen, dass BGM Bestandteil der Unterneh-
menskultur wird.

Ein Leuchtturmprojekt fand im Bereich der Ge-
schaftseinheit Pflegedienst (GEPD) in ausgewahl-
ten Pilotbereichen statt: Ein speziell auf die Be-
dirfnisse der dort tatigen Pflegekrafte zuge-
schnittenes Physiotherapieprogramm, kombiniert
mit Gesundheitszirkeln vor Ort, die sich mit Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Arbeitssituation
beschaftigten.

Der Arbeitskreis BGM initiiert Projekte und koordi-
niert Informationsveranstaltungen und Kampag-
nen, hat aber im Berichtszeitraum leider selten
getagt. Getagt hat der paritdtisch besetzte Len-
kungsausschuss (Dienststelle und Personalrat), der
Auftrage an den Arbeitskreis formuliert und letzt-
lich die Entscheidungen trifft.

Da man fiir das Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment eine solide Datenbasis bendtigt, wurde im
Lenkungsausschuss entschieden, dazu die Kran-
kenkassen mit der Erstellung von Auswertungen
zu beauftragen.

Der Personalrat arbeitet daran, dass es selbstver-
standlich wird, dass alle Projekte in der UMG As-
pekte der Gesundheitsorientierung berucksichti-
gen. Der Kulturwandel zu einem gesundheitsorien-
tierten Betrieb kann nur gelingen, wenn alle Fih-
rungskrafte ihre Rolle entsprechend wahrnehmen!
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Suchtpravention und Suchthilfe - Nachfolge gefunden!

Ca. 26 Jahren lang war das Thema Suchtberatung Personalrate muss die Suchtberatung in ein noch
in der UMG untrennbar mit dem Namen Edwin zu erarbeitendes Konzept der Sozialberatung inte-
Schuller verbunden, der seit Beginn der 1990er griert sein. Hierzu haben erste Gesprache stattge-
Jahre die Suchtberatung in der Universitat aufge- funden, die Erarbeitung eines Konzeptes gehort zu
baut hat. Basis flir die Suchtberatung ist seit dem den Aufgaben fir das Jahr 2015.

Jahr 1996 die zwischen Universitat und Personal- Der PR arbeitet regelmaRig mit im Arbeitskreis
rat abgeschlossene Suchtvereinbarung, die den Sycht, der alle Fragen rund um das Thema Sucht-
Umgang mit Beschaftigten regelt, beratung in der gesamten Univer-
bei denen eine Suchtproblematik sitdt behandelt. AuBerdem ist in
vorliegt. allen Gesprachen nach der Sucht-
Seit dem Sommer befindet sich vereinbarung ein PR-Mitglied ver-
Herr Schuller im Ruhestand und treten. Auch im letzten Jahr gab
schon seit dem Frihjahr 2014 ar- es solche Gesprache, die den Be-
beitete der AK Sucht unter Beteili- troffenen als Unterstiitzung dien-
gung der beiden Personalrite ten.

(Uni und UMG) intensiv an einer Deshalb méchten wir auf die be-
Nachfolgeregelung. stehende Dienstvereinbarung zur
Bevor die Stelle ausgeschrieben Suchtpravention und Suchthilfe
werden konnte, mussten Kriterien hinweisen. Diese Dienstvereinba-
fur die Stellenbesetzung festge- rung enthilt einen Stufenplan
legt und ein Anforderungsprofil zum Umgang mit Beschéftigten,
erarbeitet werden. In dem folgenden Auswahlver- pej denen eine Suchtproblematik vorliegt. In die-
fahren wurde eine Nachfolgerin ausgewahlt, die sem Stufenplan ist geregelt, welche Gespriche in
im  April  ihre  Stelle  antreten  wird. Abhingigkeit von der jeweiligen Eskalationsstufe
AuRerdem wurde ein Zeitplan fir die Einarbeitung mit welchen Beteiligten gefiihrt werden und wel-
in diese wichtige Funktion erarbeitet sowie nach che Konsequenzen bei Nichteinhaltung der ge-
geeigneten R3umlichkeiten gesucht, die beiden troffenen Verabredungen erfolgen.

Personalrate waren an dem gesamten Prozess be- pjje Fiihrungskrafte (ibernehmen hier eine beson-

teiligt. dere Verantwortung zum Umgang mit dem Thema
Im Rahmen dieses Verfahrens wurde schnell klar,  sucht“! Entsprechend werden jedes Jahr Schu-

dass die Rahmenbedingungen flr die Tatigkeit der |ungsmaRnahmen im Rahmen der Fiihrungskrafte-
Suchberatung zu verbessern sind. Aus Sicht der entwicklung angeboten.

Beratung

Quelle: Is-suchtg fa‘\ren-la.de

Dienstvereinbarungen - manchmal ein trockenes Geschaft?

Aber ein notwendiges Geschaft und fir die Be- nannte Regelungsabrede — zur Einfihrung einheit-
schaftigten lohnenswert, denn hier werden zwi- licher Benutzerkonten fiir EDV-Systeme in UMG
schen Personalrat und Dienststelle Regelungen und Universitat abschlieBend verhandelt und un-
verbindlich festgeschrieben, die nicht in Gesetz terschrieben worden. Neue Beschaftigte in Uni
oder Tarifvertrag geregelt sind. und UMG werden bei ihrer Einstellung tber die

2014 war diesbeziiglich ein relativ ruhiges Jahr. eingesetzte ,ldentity Management“-Software Zu-
Die Verhandlungen zur Ver- = gangsdaten erhalten, mit
einbarung (iber das Betrieb- = denen sie alle fur sie rele-
liche Gesundheitsmanage- vanten  Anwendungspro-
ment (BGM) konnten abge- gramme (z.B. SAP, ixserv,
schlossen werden. Mit der Bibliothekssoftware  usw.)
Unterzeichnung am ¢ o/ ek mit einem Kennwort nutzen
28.3.2014 sind die gefunde- - e hetp - konnen. Dieses System soll
nen Regelungen in Kraft ' ’ in den nachsten Monaten
getreten. Ebenso ist kurz vor Jahresende eine Vor- getestet werden und bis zum 30.9.2015 durch ei-
stufe zu einer Dienstvereinbarung — eine soge- (Fortsetzung auf Seite 18)
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ne entsprechende Dienstvereinbarung endgiiltig
geregelt werden.
Aullerdem wurde eine Dienstvereinbarung fir die
Einflhrung einer elektronischen Patientenakte in
der Augenklinik verhandelt und steht kurz vor der
Unterzeichnung.

Eine vollstandige Liste aller fir die UMG geltenden
Dienstvereinbarungen findet sich auf den PR-Web-
Seiten unter
http://www.personalrat.med.uni-goettingen.de/
html/vereinbarungen.html.

Kameras, Zutritt und Co.

Einhaltung von Dienstvereinbarungen sollte

selbstverstandlich sein. Ist es zumeist auch.
Dienstvereinbarungen begleiten uns in unserer
taglichen Arbeit, enthalten sie doch eine Vielzahl
von Regelungen und Verfahren, die den Rahmen
schaffen, z.B. fir

den Betrieb von Kamera-
oder Videoliberwachungs-
systemen

den Betrieb von Zutrittsi-
cherungssystemen

die Einfihrung von EDV-
Systemen aller Art :
und viele mehr.

Wesentliches Element dieser
Vereinbarungen ist, dass
durch technische Systeme (ob
Kamera, Zutritt oder andere) keine Verhaltenskon-
trollen der Beschaftigten erfolgen, auch wenn dies
technisch moéglich ware. Solche Systeme diirfen
nur zu dem Zweck genutzt werden, zu dem sie be-
trieben werden; und die Personlichkeitsrechte der
Beschaftigten missen gewahrt werden.

D.h. ein Zutrittsicherungssystem reglementiert

Elektronische

Die Dienstvereinbarung zur Einfilhrung einer
elektronischen Personalakte ist bereits Ende 2013
in Kraft getreten. Sie regelt u.a., wie mit den erho-
benen Daten umzugehen ist, unter welchen Bedin-
gungen Verdanderungen (z.B. auch Loschungen) in
der Personalakte vorgenommen werden, wie die-
se dokumentiert werden und das Verfahren der
Einsichtnahme.

Bisher bleiben vorhandene Personalakten unver-
andert bestehen; lediglich neue Dokumente und
entsprechend natirlich auch komplett neue Akten
werden digital angelegt und abgespeichert.
Zukunftig sollen auch die , Bestandsakten” digitali-
siert werden, was fir die Arbeitsablaufe in der
Personalabteilung sinnvoll ist. Es haben bereits
erste Gesprache hierzu stattgefunden. Voraus-
sichtlich soll die gleiche Firma damit beauftragt
werden, die die Digitalisierung von Patientenakten
durchfihrt.

den Zutritt zu bestimmten Bereichen, der nur fir
bestimmte Beschaftigtengruppen erlaubt ist. Die
Software (iberwacht dies und verweigert Nicht-
Zutrittsberechtigten den Zutritt. Nicht genutzt
werden darf die EDV, um festzustellen, wer mog-
licherweise wahrend der Ar-
beitszeit wie oft seinen Ar-
beitsbereich verlasst.

Fragen zur Einhaltung dieser
Dienstvereinbarungen, die
Aufnahme - und vorherige
Uberpriifung — neu zu instal-
lierender Kamera-, Zutritt- o-
der anderer Systeme in beste-
hende Vereinbarungen ist Be-
standteil der taglichen Arbeit
und kann auch schon mal viel
Zeit in Anspruch nehmen.

Nur in ganz wenigen, sehr eingeschrankten und
stark reglementierten Ausnahmefallen dirfen Da-
ten aus Systemen aulerhalb der Zweckgebunden-
heit ausgelesen werden. Dies ist immer nur unter
Beteiligung des Personalrats zuldssig.

Personalakte

Hierzu muss die Dienstvereinbarung gedndert und
manche rechtliche Fragestellung vorab geklart
werden. Doch das Projekt scheint sich zu verzo-
gern.
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Telearbeit

Im Jahr 2012 wurde vom Vorstand beschlossen,
die Einfihrung alternierender Telearbeit in ausge-
wahlten Bereichen zu
erproben. So wurde im
Zentralen Schreibbiiro
ein Pilotprojekt gestar-
tet. Hierzu wurde eine
Dienstvereinbarung ab-
geschlossen, um fiir die
in der Telearbeit Be-
schaftigten sowie fir
deren Vorgesetzte ein
klares und verbindliches
Regelwerk zur Hand zu
haben.

Das Pilotprojekt wurde

von einer gemeinsamen Arbeitsgruppe begleitet.
Die Ergebnisse und Berichte sind (iberaus positiv.

Dies wird sowohl seitens der in der Telearbeit Be-
schaftlgten als auch von Seiten ihrer Vorgesetzten
so gesehen. Der Vor-
stand hat deshalb be-
schlossen, den Weg fir
die alternierende Telear-
beit zuklnftig auch fir
andere Bereiche zu o6ff-
nen. Zurzeit ist eine Ar-
beitsgruppe unter Betei-
ligung des Personalrats
dabei, zu prifen, ob und
fir welche Bereiche und
unter welchen Bedin-
gungen eine Ausweitung
moglich ist. Der Perso-
nalrat wird auch eine Ausweitung der Telearbeit in
weitere Bereiche begleiten.

wi.Ifd.niedersachsen.de

Fortbildung - Wer rastet, der rostet ...

An der UMG gibt es ein umfangreiches Fort- und
Weiterbildungsprogramm, das jedes Jahr neu vom
Geschaftsbereich G 2-3 Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung herausgegeben wird. Im Vorfeld der Heraus-
gabe des Programms beschaftigt sich auch der
Personalrat mit dem geplanten Angebot und
bringt Vorschlage ein. Sollten Sie Anregungen zum
Fort- und Weiter-
bildungsprogramm
haben, lassen Sie
€s uns gerne wis-
sen!

Das E-Learning ge-
hort  mittlerweile
seit zwei Jahren
zum festen Be-
standteil des Fort-
und Weiterbil-
dungsprogramms.
Es bietet den Vorteil, dass die Lernenden nach ei-
ner Einfliihrung in das Programm selbststandig und
frei in ihrer Zeiteinteilung am heimischen PC oder
aber an einem dafir vorgesehenen PC an der
UMG arbeiten kdnnen und ihnen diese Arbeits-
form in festgelegtem Umfang als Arbeitszeit ange-
rechnet wird. Sollte es bei E-learning-Angeboten
Fragen in Bezug auf die Arbeitszeit geben, wenden
sie sich bitte an uns.

Auch wenn lhnen die Teilnahme an Fortbildungen
verwehrt werden sollte, kdnnen Sie sich jederzeit

an uns wenden. Denn der Personalrat ist bei einer
Ablehnung von Fortbildungen in der Mitbestim-
mung und kann aktiv werden, allerdings nur, wenn
Sie uns Uber die Ablehnung in Kenntnis setzen.
Auch bei den Auswahlverfahren fiir Fachweiterbil-
dungen oder die Praxisanleiterkurse ist der Perso-
nalrat mit im Boot. Vorausgesetzt, es gibt mehr
Bewerber als Plat-
ze. Ist dies der Fall,
achtet er auf die
| Einhaltung der Kri-
" terien, die zu einer
Auswahl der Teil-
nehmerinnen und
Teilnehmer fihren
g und interveniert,
sollte es diesbeziig-
lich UnregelmaRig-
keiten geben.
Ubrigens haben alle Beschéftigten die Moglichkeit,
nach dem Niedersdchsischen Bildungsurlaubsge-
setz Bildungsurlaub zu nehmen. Wahrend des Bil-
dungsurlaubs wird der Lohn fortgezahlt. Die Bil-
dungsveranstaltung muss allerdings in Niedersach-
sen als Bildungsurlaub anerkannt sein. Jeder und
jede Beschaftigte kann bis zu fiinf Tage Bildungsur-
laub innerhalb eines Kalenderjahres beantragen.
Sollten Sie weitere Fragen zum Bildungsurlaub ha-
ben, so steht Ihnen auch hier der PR zur Seite.
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Offentlichkeitsarbeit - tue Gutes und rede dariiber!

... das mag etwas abgeschmackt und Uberheblich
klingen. Aber gleichwohl nutzt die intensivste Ar-
beit fiir die Beschéaftigten nichts, wenn sie nicht
wahrgenommen wird. Und so kiimmert sich der
aus funf Mitgliedern bestehende Offentlichkeits-
ausschuss um die Darstellung aktueller Probleme
und Konflikte im Haus. Wie die Bemihungen des
Personalrats um Losungen aussehen, die im Inte-
resse der Beschaftigten liegen, wird in der Haus-
offentlichkeit im Informationsblatt ,,Der Personal-
rat informiert” verbreitet, das in ein- bis zweimo-
natigen Abstdnden erscheint. Wenn es die Um-
stande erfordern, werden zudem Extra-Ausgaben
zu akuten Problemen oder zu speziellen, nur eini-
ge Bereiche betreffende Themen veréffentlicht.
Eine Liste der Publikationen im Jahr 2014 ist auf
der vorletzten Seite dieses Berichts zu finden.

Der O-Ausschuss tagt wochentlich und legt fest,
welche Themen im Info-Blatt prasentiert werden
sollen. Meist schreiben die Ausschussmitglieder
die Artikel selbst; manchmal sind die mit speziel-
len Themen befassten PR-Mitglieder bereit, sich
als Autoren zu beteiligen. Alle Artikel werden den
Mitgliedern des Personalrats in einer der wo-
chentlichen Sitzungen mit der Bitte um Zustim-
mung zur Verdffentlichung vorgelegt. Anderungs-
winsche werden diskutiert und bei sehr kontro-
versen Themen ggf. dem Gremium noch einmal
vorgelegt. Gestaltung und Layout liegt dann allein
in der Verantwortung des Ausschusses. ,Der Per-
sonalrat informiert” erscheint in einer Auflage von
1200 Exemplaren, die von den PR-Mitgliedern im
Haus verteilt werden. AuBerdem wird es auf den

Fi P sind zu i i .
den genannten Zeiten im Buro zu errei- So erreichen Sie uns:
chen; Sprechzeiten im Personalratsbiiro:

Montag von 8.00 - 13.00 Uhr

T Dienstag von 13.00 - 15.00 Uhr
Bach-Reinert, Erdmuthe 30040 Mitwach von 800 - 1500
nerstag von 8.00 - 15.00

g":f‘z‘e“de Freitag von 8.00 - 12.00 Uhr
Gurland, Hans-Martin 30-6847
stellv. Vorsitzender Dezentrale Sprechzeiten:
Emal: h m quiiandgimed. uni-goetiingen de Versorgungsgebiude, Raum 1G4 420, Konferenz-
Westphal, Erika 304308 raum im Flur der Wascherei 1.0G, an jedem 1. Mitt-

stellv. Vorsitzende woch im Monat von 9:00-11:00 Uhr;

Emal £ wesidhmed unkogeiingen e ZOP, Raum 01C1 330 (Biiro OP-Informationssystem;
Demir, Petra 38-22001 ‘gegeniber von OP-Saal 13), an jedem

stellv. Vorsitzende 2 Donnerstag im Monat von 14:30-16:30 Uhr:
Emal petra deminmed unk-goetingen de
Homizurg, Sabine

Emal: homburg_g3-101gmed unk-goetingen de

Mikrobiologie, Kreuzbergring 57, Raum 2.128 an j
3022031 dem anng =

1. Donnerstag im Monat von 14:00-16:00 Uhr.

g'ﬂ‘mmwmmm o sasam UBFT, Raum 2C2.418 an jedem
Hunt, David A. {n. Verenb.) ap.5500 3. Donnerstag im Monat von 13:00-15:30 Uhr
Emal: SaDRmed I Iosnngengs AuBerhalb dieser Zeiten sind wir selbstverstandlich
Langbein, Dr. Thomas {Di, Do) 30-6802 nach Vereinbarung fir Sie da.
Emal: Tedefonisch:
Schulz, Christiane 204306 Unter 306747 oder 3012725
Emar QI SEUZRMmEd U petngen e Fax: 3812820
Uhde, Olaf 30-12540 Wir freuen uns auf lhren Besuch. Der Besuch des Per-
Emalk: oiaf uihge hmed. uni- goettingen de: sonalrats ist Arbeitszeit
Elekironisch sind wir zu erreichen:
— Per Email:  personalrat@med.uni-goettingen.de
-

Wir haben immer ein offe-
nes Ohr fiir Sie.

i

]

N

Im Internet: www.personalrat.med.uni-goettingen.de

-

DER UNIVERSITATSMEDIZIN DER GEORG-AUGUST-
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VBL auf der Kippe! - Tarifrunde 2015

In der letzten Ausgabe hatten wir noch ein chen Rente finanziell im Alter nicht mehr rei-
Fragezeichen hinter ,VBL auf der Kippe” ge- chen.

setzt Inzwischen ist die Katze aus dem Sack:

In der zwerten Verhandlungsrunde am 26. und der zweiten Verhandlungsrunde nicht vorge-

27.2_ haben die Arbeitgebervertreter unmiss-

wverstandlich zum Ausdruck gebracht, dass es Als Reaktion darauf hat ver.di Warnstreiks an-
zu Einschrankungen in der betrieblichen Al- gekindigt, von de-

tersversorgung kommen soll. Sie fordern aus-

dricklich Einschnitte ins Leistungsrecht, sprich tag, 2. Marz das Kli-

zukiinftig schlechtere Betriebsrenten! Gerade

Ein Angebot haben die Arbeitgeber selbst in

legt.

nen wie am Mon-

nikum Essen auch

l 5%
fur die jingeren Beschaftigten wird es dann die UMG in Kiirze

bei einer immer geringer werdenden gesetzli-

betroffen sein wird.

Chronische Uberbelegung in der Psychiatrie

Schon seit langerer Zeit erreichen den Perso-
nalrat immer wieder Beschwerden aus der
Psychiatrie. Die Stationen dort seien regelma-
Rig dberbelegt. Drei Patienten im Zweibett-
zimmer - schon lange keine seltene Ausnahme
mehr. Selbst belegte
Patientenbetten  auf
dem Flur sind mehr
als einmal vorgekom-
men. Dies kann zu S5
cherheitsproblemen
fidhren. |-
Die Beschwerden b=
muss man emnst neh-

men! |
Aus der Statistik, die

in der Klinikkonferenz
vorgestellt wurde, ergibt sich eine Auslastung
in der Psychiatrie von 96,1 %, in der Kinder-
und Jugendpsychiatrie sogar von 99%. Da eine
Station bereits mit ca. 85% bis 90% als gut
ausgelastet gilt, wird dies zwangslaufig 2u zeit-
weisen Uberbelegungen filhren. Fir eine

Hier ist wirklich drin-
[ gender Handlungsbe-
£ ﬁ“ darfl

sprochen, leider bisher ohne sparbare Konse-
quenzen

Zusatzlich belastet werden die Pflegekrifie
durch aus ihrer Sicht nicht nachvoliziehbare
und daher als willkarlich empfundene perso-
nelle  Umsetzungen,
die die Teams destabi-
lisieren und  zusatzii-
che Einarbeitungspha-
sen zur Folge haben.
Und dies bei sowieso
schon knapper Perso-
naldecke und chroni-
scher  Uberbelegung!

Als am 26.02. die Besuchskommission des
Nds. Ausschusses fir Angelegenheiten der
psychiatrischen Krankenversorgung die Psy-
chiatrie besuchte, waren die besichtigten Sta-
tionen dbrigens gerade nicht dberbelegt und
es gab auch keine Betten auf dem Flur ...

Uberbelegung sind aber weder die personel-

Mirz 2015

len noch die réaumlichen Ressourcen vorhan- Inhalt

den. Nicht nur fr unser Personal ist die der-  oee qe Seite 1
zeitige Situation unzumutbar, sondern auch 5 -

fiir unsere Patienten wﬁ:‘;‘:‘lm“g gs;:i
Der Personalrat hat dieses Problem gegen- o4 c Seite 3
Uber dem Vorstand schon mehrfach ange- Kurzmeldungen Seite 3/4

Intranet/Internet-Seiten des Personalrats ver-
offentlicht und ist auch auf der Intranet-Startseite
der UMG im Block ,,Informationen” verlinkt.

Auch bei den Einfliihrungsveranstaltungen fir
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bei der
BegriRung neuer Auszubilden-
der, bei den Examensfeiern der
Schiilerinnen und Schiiler so-
wie anlasslich der Jubilaums-
feiern fir die 25- und 40-
jahrigen Dienstjubilden zeigt
der Personalrat Prasenz.

Ein Info-Faltblatt zur
yInstitution Personalrat” gibt
wichtige Informationen zur
Arbeit des Personalrats.

Und schlieBlich ist die Perso-
nalversammlung die aus Perso-
nalratssicht wichtigste Veran-
staltung des Jahres, auf der
Rechenschaft Gber die zurick-
liegende Zeit abgelegt wird
und aktuelle Fragen im Dialog
mit der diskutiert werden.

Herzlich

willkommen!
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Internationaler Frauentag

Der Frauentag am 5.Marz wurde fir die Frauen im
OP mit einem kleinen Prasent eingeldutet, die Kol-
leginnen fan-
den es gut,
dass an sie ge-
dacht wurde.

Der Personalrat lddt ein

zum Frauen-Info-Tisch

am

5. Marz 2015 Der offizielle
- Teil fand dann
anldsslich des .
von 10:30 bis
Internationalen Frauentags 2015 16:00 Uhr in
Alle Mitarbeiterinnen der UMG sind herzlich willkommen, d e r West h a I Ie

sich iber aktuelle Fragen und Themen, die ihren Ar-
beitsalltag in der UMG betreffen, zu informieren.

Ort: Westhalle
Zeit: 10:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Der Besuch beim Personalrat ist Arbeitszeit.

statt. Der Frau-
en-Info-Tisch
war gut Dbe-
sucht, es gab
besonders viele
Fragen zu den
Neuerungen
der Rente, zum
Familienpflege-
zeitgesetz, so-
wie zur VBL.
Wieder berichteten viele Beschaftigte, dass sie
leider in Teilzeit arbeiten, aber gerne in Vollzeitbe-
schaftigung stiinden.

Das erweiterte Angebot auch bis 16:00 Uhr am
Internationalen Frauentag des Personalrats und
der Betriebsrdte (Gastronomie GmbH/Klinik-
service GmbH) teilzunehmen, wurde ab ca 14:00
von wenigen Kolleginnen wahrgenommen.

Herausgeber: Personalrat der Universi izin der Georg-Augos
Fax. 0551 / 39-12620, E-Mail: personalrat@med uni-goeftingen de

ingen. Tel: 0551 / 39-6747,

Foto: privat

Foto: privat

PE-Projekt ,,Einbindung ehemaliger Beschaftigter”

Im letzten Tatigkeitsbericht hatten wir von dem
Plan der ,Ehemaligen” berichtet, einen Verein zu
griinden, um die vielfaltigen Pldne wie z.B. eine
angemessene Verabschiedung in den Ruhestand
oder eine Seniorinnen- und Seniorenkarte gut und
rechtssicher verwirklichen zu kénnen. Es wurde
sogar schon an einer Vereinssatzung gearbeitet.
Leider gab es zahlreiche rechtliche Hiirden, die die
geplante Vereinsgrindung unmoglich machten.
Wir haben rechtliche Beratung eingeholt und
demnach kénnte eine mogliche Losung darin be-
stehen, dass die ,Ehemaligen” eine Sektion der
Alumni der Universitdat werden, was von der Ar-
beitsgruppe beflirwortet wurde. Jetzt wird geklart,
ob und wie dies umgesetzt werden kann.

Die Planungen fir eine Abschiedsveranstaltung fur
Kolleginnen und Kollegen, die in den Ruhestand
gehen, sind fast abgeschlossen. Die ersten Kosten-
voranschlage sind eingeholt und es gibt einen ers-

—— PRNE———

ten Terminvorschlag. Wir hoffen, dass alles gut
klappt und dass diese Veranstaltung eine genau so
grofRe Akzeptanz finden wird wie die Jubilaumsfei-
er!
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Was hat der Personalrat mit dem Weg zur und von der Arbeit zu tun?

Gestaltet sich schon der Weg zur Arbeit stressig,
fangt der Arbeitstag selten gut an, und fir viele ist
der Weg zur Arbeit miihsam, besonders wenn sie
keinen Parkplatz finden, keinen Fahrradstander,
an dem das teure Stiick sicher angeschlossen wer-
den kann oder wenn das Busliniennetz nicht mehr
stimmt.

Parkraumsituation: Der Personalrat kann leider
keine Parkpldtze herbeizaubern, aber wir setzen
uns fir alle Moglichkeiten ein, die das Parkplatz-
problem entscharfen. Wir sind Mitglied in der pa-
ritatisch besetzten Parkraum-AG, in der z.B. Harte-
fallantrage beraten werden, aber auch Malinah-
men zur Verbesserung der Parkplatzsituation ge-
sucht werden. Einige zusatzliche Parkflachen sind
in den letzten Monaten neu erschlossen worden:
Uber 100 Parkplitze am Albrecht-Thaer-Weg und
80 Parkplatze am ,  Alten Heizkraft-
werk“(Porscheweg). Auch am Sprangerweg gibt es
fur die UMG-Mitarbeiter/innen Parkflaichen. Das
Parken ist dort kostenfrei, diese Parkflachen sind
zwar mit einem langeren Fullweg verbunden, aber
diese Zeit ist planbar. Das nervenzehrende
,Herumgekurve” auf den Hauptparkplatzen
entfallt. Bis zum nachsten Winter sollen weitere
300 Parkplatze vor dem Osteingang auf dem Ge-
lande des Golfplatzes entstehen, die Verhandlun-
gen mit der Stadt kosten aber Zeit.

Mit dem Rad zur Arbeit: Immer wieder hat der PR
auf die vollig unzureichenden Fahrradabstellmog-
lichkeiten sowie auf die teilweise miserable Aus-
stattung der Abstellplatze und Fahrradstander hin-
gewiesen und auf Abhilfe gedrungen. Im vergan-
genen Jahr wurde im Auftrag des Vorstands ein

Mit dem Rad
zur Arbeit 2012 é’

Eine Initiative von
ADFC und AOK

Fahrradabstellkonzept erarbeitet. Allerdings wird
das Konzept nicht ad hoc, sondern nur peu a peu
umgesetzt, sodass sich positive Verdanderungen
nur in kleinen Schritten bemerkbar machen wer-
den.

AuRerdem ist die Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit”
ein fester Bestandteil eines jeden Jahres (1. Juni-
31. August). Uber die Abschlussveranstaltung be-
richteten wir im ,PR-Info” vom November. Wir
bedanken uns bei allen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern, da sie zum einen die Parkraumsituation
entlasten und zum anderen, weil durch ihre Teil-

nahme verdeutlicht wird, wie wichtig Investitionen
z2.B. flir bessere Fahrradstellplatze, sind.
Offentlicher Nahverkehr: Ende Oktober organi-
sierte der Personalrat die Veranstaltung ,,Hin und
weg “. In dieser Veranstaltung in der Westhalle
konnten sich UMG Beschiftigte direkt bei Vertre-
terlnnen der Gottinger Verkehrsbetriebe und des
Verkehrsverbunds Stidniedersachsen Uber die ge-
planten Veranderungen der Buslinien informieren.
(Wir berichteten in der November Ausgabe , Der
PR-Informiert®).

Der Stand der Gottinger Verkehrsbetriebe sowie
der des Verkehrsverbundes Sidniedersachsen
wurden zeitweise regelrecht gestlirmt. Viele Be-
schaftigte nutzten nicht nur die Moglichkeit, sich

Hin und-Weg

Mobil auch'ehne Auto —Zum Klinikum
mit Bus und Fahrrad

27.10.2014

11-14:30 Uhr
Westhalle (Haupteingangsbereich) des
Klinikums
Informationen aus erster Hand geben:

e Gottinger Verkehrsbetriebe (G6VB)| =

. Verkehrsvgbund Sﬁdnedersachsen

(VSN . i VSN

—
. Allemeiner Deutscher Fahrradclub

’
(ADFC) »
e Stabsstelle WSicherheit und
Umweltschutz”

/s
:

Eine Aktion des Personalrats der UMG MG
| — — | —

PERSONALRAT

vor Ort Uiber das neue Liniennetz und den neuen
Busfahrplan zu informieren, sie nutzten auch die
Chance ihre Kritik loszuwerden. Diese wurde von
den Vertreterinnen der GOVB und des VSN durch-
aus gehort und an die entsprechenden Stellen
weitergegeben, sodass es zu Nachbesserungen im
Fahrplan kam.

Fahrgemeinschaften: Zurzeit ist ein Projekt zur
Forderung von Fahrgemeinschaften an der UMG

in Planung, dieses Projekt ist durch die Zukunfts-
werkstatt Gottingen initiiert worden und wird mit
Mitteln der EU finanziert. Wir hoffen auf gutes Ge-
lingen!
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Kinderbetreuung

Seit Uber 40 Jahren existiert die betriebseigene
Kindertagesstatte, in der zwischen 6.00 und 18.00
Uhr in sieben Gruppen ca. 120 Kinder betreut wer-
den.

Diese Platze sind fur den Bedarf bei Weitem nicht
ausreichend. Insbesondere die Anmeldungen fir

Foto: privat

die Krippe der KiTa libersteigen das Kontingent an
vorhandenen Pldatzen deutlich: Zurzeit kommen
auf einen Krippenplatz fast vier Anmeldungen,
und der Bedarf wird in den nachsten Jahren vo-
raussichtlich noch steigen. Die Gewinnung und
Bindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fir unser Haus wird maligeblich davon abhangen,
inwieweit hier noch Kapazitaten eingerichtet wer-
den kdnnen.

In allen Belangen der Kinderbetreuung und der
Kindertagesstatte ist der Personalrat zu beteiligen.
So wirkt er auch an der Vergabe der Platze mit so-
wie an der Festsetzung der Beitrage.

Im Jahr 2014 stand die Uberpriifung und Neufest-

setzung der jahrlichen Beitragssteigerungsrate fir
die nachsten fiinf Jahre an. Unsere KiTa wird zu ca.
25% durch die Beitrage der Eltern finanziert. Diese
werden alle finf Jahre angepasst. Aufgrund der
positiven Kosten- und Beitragsentwicklung konnte
erfreulicherweise die Steigerungsrate fir die
nachsten flnf Jahre - anstatt wie bisher mit 5%

= jahrlich - nun auf lediglich 2% jahrlich festgeschrie-

ben werden.

Neben der Kinderbetreuung in unserer KiTa gibt es
weitere Angebote, z.B. eine Kooperation mit der
Kindertagespflegebdrse Gottingen. Das Pilotpro-
jekt zur Kinderbetreuung in Not- und Randzeiten,
das durch die Gleichstellungsbeauftragte Frau Lip-
schik initiilert wurde, war erfolgreich und wurde
gut angenommen. Nun erfolgt eine Ausweitung
auf 30 Platze. Informationen zur Kinderbetreuung
in Not- und Randzeiten erhalten Sie Uber das
Gleichstellungsbiro.

Einen weiteren Schritt in Richtung familienfreund-
licher Betrieb stellt die zurzeit laufende Auditie-
rung berufundfamilie in der UMG dar, in der Fra-
gen der Kinderbetreuung eine wichtige Rolle spie-
len werden. Die Auditierung wurde ebenfalls
durch das Gleichstellungsbiiro angestolRen und
wird von dort koordiniert. Auch das Audit wird
durch den Personalrat begleitet.

Quelle: www.beruf-und-familie.de

ar berufundfamilie’

Was macht der PR sonst noch?

Von vielen Dingen, die der PR tut, dringt nicht viel
an die Offentlichkeit, dennoch sind sie wichtig und
unverzichtbar. Dazu gehoéren neben den vielen
Beratungen von Beschaftigten regelmaflige Ge-
sprache mit der Dienststelle, Fortbildungen, um
unsere Aufgaben gut zu bewaltigen, Beschaftigung
mit Gesetzesdnderungen und vieles mehr. Diverse
Routinetermine mit dem Gesamtvorstand sowie
einzelnen Vorstandsmitgliedern, Geschéaftsbe-
reichsleitungen u.a. gehoren zum Alltag. Hier spre-
chen wir auch Themen an, die lber Fragen oder
Beschwerden von Beschaftigten aus verschiede-
nen Bereichen an uns herangetragen wurden. Hier

steht nicht die Abhilfe im Einzelfall zur Debatte,
sondern wir versuchen Regelungen zu finden, die
allen Beschéftigten zugute kommen.

Wir vernetzen uns mit anderen Personalraten, an
erster Stelle mit den Personalrdaten der MHH und
der Uni, aber auch bundesweit mit Personalraten
anderer Universitatsklinika, die sich zweimal jahr-
lich treffen und austauschen. So kdnnen wir im-
mer wieder von den Erfahrungen anderer profitie-
ren und sie von uns.

Selbstverstandlich nutzen und pflegen wir auch

(Fortsetzung auf Seite 24)
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Kontakte zur Politik, damit dort die Anliegen der
UMG nicht allein durch die ,Lobbyarbeit” des Vor-
stands bestimmt werden, sondern auch die Inte-
ressen der Beschaftigten eine Rolle spielen.

Gesetze, Verordnungen, Tarifver-

trage und Co.

Jedes Jahr gibt es Gesetzesanderungen oder Ge-
richtsurteile, die die Arbeit des Personalrats be-
treffen. Hier gilt es, immer auf dem aktuellen
Stand zu sein und die Neuerungen zu beachten
und ggf. zu nutzen.

Wenn Gesetze gedndert werden sollen, die un-
mittelbaren Einfluss auf die UMG und/ oder die
Tatigkeit des Personalrats haben, miissen wir uns
rechtzeitig mit diesen Gesetzesvorhaben befassen,
um unsere Vorschlage ins Gesetzgebungsverfah-
ren einbringen zu kénnen. Zum Teil sind dafir
,Ooffizielle” Anhorungen des Personalrats vorgese-
hen, zum Teil muss der Personalrat sehen, wie und

' s ‘S }(’}‘

W w.wortzat f2]

Kaffeetrinken? Nach wie vor. Aber immer noch nicht
als  Hauptbeschdftigung, sondern  eher als
»Betriebsmittel”, um den Berg an Aufgaben zu bewiil-
tigen, die in diesem Bericht beschrieben sind. Und das
ist noch nicht alles...

wo er Einfluss nehmen kann. In diesem Zusam-
menhang ist auch der Kontakt mit Politiker/innen
besonders wichtig.

Im vergangenen Jahr haben wir uns vor allem mit
der geplanten Novellierung des Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetzes befasst. Dieses Ge-
setz bildet die Grundlage unserer Arbeit, regelt
Rechte und Pflichten und damit die Handlungs-
spielrdume der Personalvertretung. Das Nieder-
sachsische Personalvertretungsgesetz bedarf aus
unserer Sicht dringend einer Novellierung, da es
den Personalvertretungen zu wenig Rechte ein-
raumt. In diesem Punkt haben wir Vviele
,Mitkampfer” in allen Personalrdten, die in den

Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen.

Als UMG haben wir hier allerdings eine Sonderrol-
le: Der Betrieb einer universitaren Hochschulklinik
unterscheidet sich sehr von 6ffentlichen Verwal-
tungen, fir die dieses Gesetz urspriinglich entwi-
ckelt wurde. Wir sind eher ein wirtschaftliches
GroBunternehmen als eine Verwaltung. Dies muss
sich auch in den Mitbestimmungsrechten des PR
widerspiegeln. Wir brauchen die gleichen Rechte
wie die Betriebsrate nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz.

Eine weitere Sonderrolle nehmen wir als Stiftung
ein, da bestimmte Regelungen des Gesetzes hier
nicht passen.

Aus diesen Griinden haben wir uns intensiv mit
den Anforderungen an ein novelliertes NPersVG
beschaftigt und Wege gesucht, unsere Anliegen
u.a. an die Politik heranzutragen.

Auch mit (kleineren) Anderungen des Niedersich-
sischen Hochschulgesetzes (NHG) hat sich der PR
befasst, da Regelungen des NHG unmittelbare
Auswirkungen auf den Betrieb haben kodnnen.
Auch hier erarbeiten wir Vorschlage, die wir an die
Politik herantragen, direkt oder iber Gremien, de-
nen wir angehoren.

Organisatorische Veranderungen

Bei allen organisatorischen Veranderungen ist der
Personalrat zu beteiligen und bei denjenigen, die
uns zur Kenntnis gelangen, tun wir das auch. Ob
dies die Schliefung einer Abteilung betrifft oder
Anderungen des Organigramms der UMG oder
einzelner Bereiche. Bei jeglicher Form von Reorga-
nisation oder Umstrukturierung ist es die Aufgabe
des Personalrats, zu Uberprifen, welche Auswir-
kungen diese MaRnahmen auf die betroffenen Be-
schéaftigten haben, und Verschlechterungen — so-
weit moglich — zu vermeiden. Leider sind unsere
gesetzlichen Mitwirkungsrechte hierbei unzu-
reichend!

Unter anderem haben den PR folgende organisa-

torische Veranderungen im Jahr 2014 beschaftigt:

¢ Die SchlieBung der Abteilung Virologie

¢ Infragestellen der Zukunft des Zahntechnikerla-
bors

e Projekt zur Neuorganisation der vorstandsna-
hen Bereiche

e Auflésung der ,Zentren nach dem NHG” und
Entwicklung einer neuen Zentrumsstruktur
incl. der Entwicklung von Regelungen fiir die
Ordnung der ,,neuen Zentren“

o Ubertragung von Tatigkeiten auf Tochtergesell-
schaften (siehe dazu gesonderter Bericht, S.
21)

e und weitere
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Tochtergesellschaften

Immer wieder beschiaftigen die ausgegriindeten
Tochtergesellschaften UMG-Gastronomie GmbH
(Kiche und Restauration) und die KSG = Klinik-
Service GmbH (HWD, IKTD Wascherei u.a) den
Personalrat, obwohl wir fiir sie nicht oder nur teil-
weise zustandig sind.

Immer mehr Arbeitsplatze fallen in der UMG weg
und werden durch Arbeitsplatze in den Tochterge-
sellschaften ersetzt. Betroffen sind Uberwiegend
Arbeitsplatze, die bei uns ohnehin oft nur mit E2
oder E3 bezahlt werden, und die jetzt in die Toch-
tergesellschaften verlagert werden, um noch billi-
ger an die Arbeitskraft zu kommen.

In etlichen Bereichen arbeiten Beschaftigte der
UMG und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
GmbHs zusammen, und sowohl der Personalrat

wie auch die Betriebsrate miissen bei der Rege-
lung von Arbeitsbedingungen mitbestimmen. Das
erfordert ein Mehr an Gesprachen und Abstim-
mungen, sowohl mit den diversen Leitungen als
auch untereinander. Der Personalrat und die Be-
triebsrate der Gastro-GmbH und der KSG-GmbH
haben inzwischen einen monatlichen Jour fixe ein-
gerichtet, um sich rechtzeitig auszutauschen und
gleiche Positionen zu den anstehenden Mitbestim-
mungsfragen zu entwickeln, wie z.B. Uberstunden
in der Wascherei, Dienstplangestaltung und vieles
mehr.

Die UMG-facilities-GmbH beschaftigt uns librigens
ebenfalls, wenn auch aus anderen Griinden, siehe
den Bericht zu den Pforten.

Arbeitnehmeriiberlassung in den Pforten

Dies ist schon lange ein Dauerthema im Personal-
rat. Zur Erinnerung: Vor einigen Jahren stellten wir
fest, dass Kolle-
ginnen und Kol-
legen der UMG-
facilities-GmbH

dauerhaft in
den Pforten
eingeplant wa-
ren. Diese
Gruppe wurde
dann bei der
UMG einge-
stellt und es

gab auch noch
zusatzliche Stel-
len, um den
Krankheitsaus-
fall besser ab-
decken zu kon-

Allerdings kam es in der Folge zu teilweise ver-
mehrtem Einsatz der facility-GmbH in den Pforten,
der sich nicht
immer mit
Krankheitsaus-
fallen erklaren
liel3. Es erfolgte
eine  erneute
Auswertung
durch eine Ar-
beitsgruppe
des Personal-
rats und eine
anschliefende
Vereinbarung

mit dem Ar-
beitgeber, die
den Einsatz

von Leiharbeit-
nehmern in der

nen, ein Erfolg
der Personal-
ratsarbeit. In der Folge gab es ein abgesprochenes
Verfahren, nachdem nur bei auRergewo6hnlich ho-
hem Krankheitsausfall Beschaftigte der facility-
GmbH als Leiharbeitnehmer in den Pforten einge-
setzt werden durften und diese Einsdtze dem PR
zur Mitbestimmung vorgelegt wurden.

Foto: privat

Pforte weiter
einschrankte,
namlich auf maximal 20% des krankheitsbedingten
Ausfalls. Aullerdem wurde vereinbart, dass der
Personalrat die Vorab- und die tatsachlichen
Dienstpldne zur Uberpriifung erhilt. Die ersten
Einsdtze werden gerade ausgewertet.
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Personalversammlung 2014; Krankenhausfinanzierung; Resoluti-

on; Sicherheitstechnische Begehung; PR stellt sich vor: Teil 10

Teilzeitbeschaftigung; Tatigkeitsbericht; Bildungsurlaub; Die neue

JAV; Die UMG-Baustellen; Mit dem Rad zur Arbeit; Kurzmeldun-

Arbeitszeiten; Kartenabfrage; Entfristungsbarometer; ZMK-Poli:

Neue Arbeitszeiten; Kurzmeldungen

Familienfreundlichkeit; Suchtberatung; ,Identity Management®;

Gebaudereinigung; Schwerbehindertenvertretung; Brennpunkt
Pflege; Ausbildungsende; Betriebsausflug

Urlaub; Fahrradparkkonzept; Krankenhaushygiene; Schwerbehin-

dertenvertretung; Ruhezeit; Uberlastung ZOP; Neuer Busplan;

Tarifrunde/ VBL; Hin und Weg; Abschluss Fahrradaktion; Kurzmel-

WeihnachtsgriiRe; Kurzmeldungen
Tarifrunde; Rufbereitschaft; Fahrgemeinschaften; Kurzmeldun-

PR-Info Themen
Nr. 18 April 2014
Nr. 19 Mai 2014
gen; Resolution
Nr. 20 Juli 2014
Nr. 21 August 2014
Nr. 22 September 2014
Kurzmeldungen
Nr. 23 November 2014
dungen
Nr. 24 Dezember 2014
Nr. 25 Februar 2015
gen; Termine
Nr. 26 Marz 2015

Tarifrunde; Uberbelegung; Wahlen; Nachruf; Kurzmeldungen

PR-interne Ausschiisse, AG's, Projektgruppen; Stand: Mirz 2015

Personalia-Ausschuss

E. Westphal, P. Demir, O. Uhde, B. Hennig, A. Meu-
rer, P. Ahlbrecht, M. Lumme, K. Rhdse, G. Briickner
(SBV)

Arbeitsgruppe ,,Novellierung des NPersVG”

E. Bach-Reinert, D. Hunt, H.-M. Gurland, Dr. K.-P.
Herrmann, Dr. T. Langbein

Arbeitsgruppe Personalvertretungen der Stiftungs-
hochschule beim HPR
D. Hunt

Stellvertr.: E. Bach-Reinert

Ausschuss Offentlichkeitsarbeit
H.-M. Gurland, Dr. T. Langbein, H.-J. Becker-Keymling,
Julia Eichkorn, E. Bach-Reinert

Ausschuss Arbeitszeit
H.-M. Gurland, C. Schulz, D. Hunt, H. Meyer, J. En-
gelmayer, G. Zander, Dr. T. Langbein

Arbeitssicherheitsausschuss ASIA
E. Westphal, O. Uhde, P. Ahlbrecht, C. Schulz, S. K.
Homburg, M. Schulz, P. Demir

Arbeitsgruppe ,Interne Bewerbung und Vermitt-
lung”

E. Westphal, H. Meyer, O. Uhde, D. Hunt, Dr. T.
Langbein

Arbeitsgruppe ,, Auswertung Arbeitnehmeriiberlas-
sung”
S. Homburg, H.-M. Gurland, M. Lumme, O. Uhde

Arbeitsgruppe Zugriffsprotokollierung sensibler
Patientendaten
E. Bach-Reinert, C. Schulz, Dr. T. Langbein, D. Hunt




Mitglieder des Personalrats in Ausschiissen, Projekten und Arbeits-
gruppen mit der Dienststelle; Stand: Marz 2015

Klinikkonferenz
E. Bach-Reinert
Stellvertr.: Dr. T. Langbein, H.-M. Gurland

Stiftungsrat/Stiftungsausschuss
E. Bach-Reinert

Kernteam Personalentwicklungskonzept (PE)
D. Hunt, E. Bach-Reinert

Kernteam Personalentwicklungsgesprach mit Zielverein-
barung

H.-M. Gurland,

Stellvertr.: D. Hunt

Lenkungsausschuss Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment
E. Bach-Reinert, D. Hunt, E. Westphal

Arbeitskreis Betriebliches Gesundheitsmanagement
E. Bach-Reinert, D. Hunt, E. Westphal

Arbeitskreis Betriebliches Eingliederungsmanagement
E. Westphal
E. Bach-Reinert

PE-Projektgruppe Einbindung ehemaliger Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter
D. Hunt, P. Demir

Steuerungsgruppe Arbeitszeit Arzte
H.-M. Gurland
Stellvertr.: D. Hunt, Dr. T. Langbein

Arbeitsschutzausschuss (ASA)
0. Uhde, Chr. Schulz,
Stellvertr. P. Ahlbrecht, S. K. Homburg

Wohnungsausschuss
C. Schulz
Stellvertr.: S. K. Homburg, P. Demir, H. Meyer

Kita-Ausschuss
M. Kichler, C. Selk
Stellvertr.: D. Hunt, P. Demir

Kommission ,,Hausrecht, Sicherheit, Hygiene” HSH
S. K. Homburg
Stellvertr: C. Schulz

Parkraum-Ausschuss
C. Schulz, M. Kuchler
Stellvertr.: O. Uhde, H. Meyer

Arbeitsgruppe Nichtraucherschutz
H.-M. Gurland
Stellvertr.: C. Schulz

Arbeitsgruppe zum weiteren Verfahren mit dem Konzept
der GEPD zum Umgang mit personellen Engpassen
E. Bach-Reinert, C. Schulz, M. Kiichler, O. Uhde

Bewertungskommission Betriebliches Vorschlagswesen
Dr. K-P. Hermann
Stellvertr.: Dr. T. Langbein, S. K. Homburg

Interner Stellenmarkt
E. Westphal, D. Hunt
Stellvertr.: E. Bach-Reinert

Projektgruppe Koordinierung Pflegegebaude (KoPF)
0. Uhde
Stellvertr. M. Lumme, M. Kiichler

Projektgruppe Telearbeit
C. Schulz
Stellvertr.: M. Kiichler

PE-Projektgruppe Ausarbeitung eines Konzepts fiir die
Mitarbeiterbefragung

E. Bach-Reinert

Stellvertr.: D. Hunt

Projektgruppe Digitalisierung Krankenakten

D. Hunt
Stellvertr: Dr. T. Langbein

Projektkernteam Spindmanagement

0. Uhde
Stellvertr.: C. Schulz

Projektgruppe Konzept zur Einarbeitung neuer Mitarbei-
ter

H.-H. Gurland

Stellvertr.: O. Uhde

AG Bettenbelegungsmanagement
H.-M. Gurland

S. K. Homburg

Stellvertr.: D. Hunt

Neuausrichtung Zentrumsstrukturen
E. Bach-Reinert
H.-M. Gurland

Arbeitsgruppe Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir
Arztinnen und Arzte

C. Schulz

Stellvertr.: M. Kiichler

Lenkungsausschuss Neubau Krankenhaus
E. Bach-Reinert

Herausgeber: Personalrat der Universitdtsmedizin der Georg-August-Universitdt Gottingen.
Tel: 0551/ 39-6747, Fax.: 0551 / 39-12620, E-Mail: personalrat@med.uni-goettingen.de
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Das Informationsblatt des Personalrats er-
scheint alle ein bis zwei Monate. Es ist auf
den Internet/Intranet-Seiten des Personal-
rats und der UMG zu finden. Gleichzeitig
gibt es eine gedruckte Version, fiir die wir

Dezember 2014

Der Personalrat wiinscht allen Kolleginnen
und Kollegen friedliche Weihnachtstage und
ein gutes und gesundes neues Jahr!

Und unser besonc’
die Feiertage die

Es weihnachtet. Der Duft von Gl
chen und anderem Weihnacht
die kiihle Luft. Die bevorstehe
werfen ihre Schatten voraus und
auf freie Tage im Kreise der Fa
men schlieBen Ober den Jahr
auch mancher Bereich der UM(

uns um eine zeitgerechte Verteilung bemii-
hen . Wenn Sie trotzdem mal keine Ausgabe
bekommen, melden Sie sich im PR-Biiro!
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trieb herunter und macht ,Energi

In einem Krankenhaus der Max VBL auf der Kippe? - Tarifrunde 2015

geht aber an vielen Stellen das
weihnachtlich weiter. Selbst am
zur besten Bescherungszeit und
Mitternacht missen Patienten
gepflegt und die Notfallversorg
Umfang aufrechterhalten werds
das funktionieren, ohne dass n

Es ist wieder soweit: Die ver.di-Bundes-

tarifkommission hat die Forderungen fir die

anstehende Tarifrunde mit der Tarifgemein-

schaft deutscher Lander (TdL) beschlossen:

»  Lohn- und Gehaltserhdhung um 5 5%, min-
destens aber 175 Euro,

MTAs und Pflegepersonal, sond - 100 Euro mehr fir Auszubildende,

in der UMG vertretenen Berufsg = Ausschluss sachgrundioser Befristung,

|&ssig ihren Dienst tun. - Nidl!ilbellnlfsdj\ig wvon 20% in denilhr'in—

Selbst Kolleginnen und Kolleg kenhauser E‘,‘fﬁ;""gﬂ“'

sonst nicht an Sonn- und Feier| . 0 g fiir

der dem 24. und 31 Dezember . " N
Ein der Tarifver wwrirrd

ten, werden an diesen Tagen

planten Uberstunden herangez

sen muss der Personalrat sogar:

Ug ‘-“_“:f":l "D'Ltw Aus der Diagnostischen Radiologie und

sich wirklich nicht um- ;

gehen lasst, tut er das Humer_er?:chaﬂ,spezlell_wegenderRuhe
tern wir im Folgenden die Regelungen da

auch.
Trotzdem ist es nicht Was ist eigentlicl

schdn, Gber die Festtage

die betriebliche Altersversorgung sein, ¢

Rufbereitschaft leis-
ten die Beschaftig-
ten, die sich auf An-
ordnung des Arbeit-
gebers bereithalten,
die Arbeit auf Abruf
aufzunehmen.  An-
ders als im Bereit-
schaftsdienst missen
die  Arbeitnehmer
nicht in der Klinik
sein, sondern  nur 2
ihre  Erreichbarkeit 3
sicher stellen. ‘
Der wichtigste Unterschied zum Bereitsd
dienst ist, dass nur die tatsachliche
spruchnahme wahrend der Rufbereitschi
Arbeitszeit zahit!

Voraussetzungen: Rufbereitschaft darl
angeordnet werden, wenn erfahrungsg
lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit ar
Und wie jede andere Arbeitszeitregelul
die Einfihrung von Rufbereitschaft dem
sonalrat zur Mitbestimmung vorzulegen.

Februar 2015

Mirz 2015

Arbeitgeber die Erwartung formuliert haben,
die Leistungen aus der betrieblichen Alters-
versorgung zu reduzieren. Bei eines mer
geringer werdenden Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung wirde dies bedeuten,
dass es gerade fir die jingeren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

spater einmal nicht

mehr reicht.
Am 19. Februar
2015 um 16:30 Uhr
findet zur Tarifrun-
de eine offene verdi-Versammiung im Hor-
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VBL auf der Kippe! - Tarifrunde 2015

In der letzten Ausgabe hatten wir noch ein chen Rente finanziell im Alter nicht mehr rei-
Fragezeichen hinter ,VBL auf der Kippe™ ge- chen.

setzt. Inzwischen ist die Katze aus dem Sack: Ein Angebot haben die Arbeitgeber selbst in
In der zweiten Verhandlungsrunde am 26. und der zweiten Verhandiungsrunde nicht vorge-
27.2. haben die Arbeitgebervertreter unmiss- legt.

verstandlich zum Ausdruck gebracht, dass es Als Reaktion darauf hat ver di Warnstreiks an-
zu Einschrankungen in der betrieblichen Al- gekiindigt, von de-
tersversorgung kemmen soll. Sie fordermn aus- nen wie am Mon-
driicklich Einschnitte ins Leistungsrecht, sprich tag, 2. Mdrz das Kli-
zukunftig schlechtere Betriebsrenten! Gerade pikym Essen auch
fur die jingeren Beschaftigten wird es dann die UMG in Kurze
bei einer immer geringer werdenden gesetzli- betroffen sein wird.

Chronische Uberbelegung in der Psychiatrie

Schon seit langerer Zeit emreichen den Perso- sprochen, leider bisher ohne spirbare Konse-
nalrat immer wieder Beschwerden aus der guenzen.

Psychiatrie. Die Stationen dort seien regelma- zyusgulich belastet werden die Plegekrifte
Big Uberbelegt. Drei Patienten im Zweibett- gurch aus ihrer Sicht nicht nachvoliziehbare
zimmer - schon lange keine seftene Ausnahme  ,ng daher als willkiidich empfundene perso-
mehr. Selbst belegte nelle  Umsetzungen,
Patientenbetten auf = die die Teams destal
dem Flur sind mehr - lisieren und zusatzli-
als einmal vorgekom- B che Einarbeitungspha-
men. Dies kann zu Si- sen zur Folge haben.
cherheitsproblemen 4 Und dies bei sowieso
fihren. | = i schon knapper Perso-
Die Beschwerden | =

muss man emst neh- o
men!

Aus der Statistik, die
in der Klinikkenferenz
vorgestellt wurde, ergibt sich eine Auslastung Als am 26.02. die Besuchskommission des
in der Psychiatrie von 96,1 %, in der Kinder- Nds. Ausschusses fur Angelegenheiten der
und Jugendpsychiatrie sogar von 99%. Da eine psychiatrischen Krankenversorgung die Psy-
Station bereits mit ca. 85% bis 90% als gut chiatrie besuchte, waren die besichtigten Sta-

M

et gilt, wird 2u zeit- tionen dbrigens gerade nicht Uberbelegt und
weisen Uberbelegungen fihren. Fir eine esgabauch keine Betten auf dem Flur ...
Uberbelegung sind aber weder die personel-
len noch die raumlichen Ressourcen vorhan- Inhalt
e Soustn arcam, sonic sucn [ et
fur unsere Patienten. ’ U“ZE':‘;::RE“"E 553:;
Der Personalrat hat dieses Problem gegen- Nachruf Seite 3

iber dem Vorstand schon mehrfach ange- " Jdungen Seite 3/4



