
Weitere Situationsbeschreibung: _________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Absender (Bereich/Station): 

An 

Pflegedienstleitung 

Schulleitung 

Nachricht an: 

Jav 

Personalrat 

Gründe 

Unbesetzte Stellen 

fehlende Praxisanleiter -innen 

Überbelegung der Station 

hoher Krankenstand 

fehlende Ausbildungsplanung 

Andere Gründe: 
____________________________ 
____________________________ 

Die Schichtbesetzung setzt sich wie folgt zusammen:

___ Pflegefachkräfte 

___ Praxisanleiter - innen 

___ Pflegehelfer - innen 

Azubis im Ausbildungsjahr: 1. ___ 2. ___ 3. ___ 

___ Praktikant –innen 

Auszubildende / -r 
Datum / Unterschrift 
_______________________________ 

Am _______________ in der Früh-, Spät-, Nachtschicht

waren ___ Azubis auf der Station eingesetzt, aber: 

Auszubildende wurden kurzfristig und ungeplant auf der Station 
eingesetzt 
Es gab keine Praxisanleitung 

Auszubildende waren den ganzen Tag als billige Arbeitskräfte 
eingesetzt 

Auszubildende waren (zeitweise) allein auf Station 

Unterricht ist wiederholt ausgefallen 

Ausbildungsfehlanzeige 

Ich/wir fordern Sie hiermit auf, umgehend Maßnahmen zur Sicherstellung der Ausbildungsqualität durch z.B. eine erweiterte
Personalbesetzung zu ergreifen. Ich/wir weise/n Sie darauf hin, dass unter den gegebenen Umständen die Erreichung des
Ausbildungsziels zu gefährdet ist. Deshalb erwarten wir, dass Sie ihren Pflichten als Ausbildungsträger gemäß § 8 PflBG erfüllen, damit
das Ausbildungsziel in der Vorgesehenen Ausbildungszeit von mir/uns erreicht werden kann. Ich/Wir versichern, dass ich/wir als
Auszubildende/r alles tun werde/n, um den eigenen Beitrag zur Erreichung des Ausbildungsziels zu leisten. 


