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Hohere Parkgebiihren?!

Vor kurzem wurde der Personalrat durch ei-
nen Antrag der Dienststelle auf Erhéhung der
Parkgebihren Uberrascht. Der Preis fir die
Stunde soll von 5 auf 7 Cent steigen, der
Hochstpreis pro Tag von 45 auf 63 Cent.
Begriindet wurde der Antrag unter anderem
mit dem Neubau des Parkplatzes auf dem al-
ten Golfplatz und den ,stdandig steigenden
Unterhaltskosten der Parkflichen”. Deshalb
sei diese ,moderate Erhohung” erforderlich.

Der Personalrat hat den Antrag abgelehnt, da
die Geblhren in einer Dienstvereinbarung
geregelt sind und nur durch eine Anderung
dieser Dienstvereinbarung verandert werden
konnten. Es geht nicht, einfach so einen An-
trag zur Mitbestimmung vorzulegen, bei dem
der Personalrat dann nur ,hopp“ oder ,topp“
sagen kann, also entweder zustimmen oder
ablehnen. Wenn der Arbeitgeber die Parkge-
bihren andern will, muss er in Verhandlun-
gen mit dem Personalrat treten, diese Auffas-
sung wird mittlerweile auch vom Vorstand
geteilt.

Inhaltlich brauchte sich der Personalrat also
noch nicht mit der gewiinschten Preiserho-
hung zu beschaftigen, aber das wird auf uns
zukommen.

In der Begriindung fiir die Erhohung weist der
Arbeitgeber darauf hin, dass die Parkgebiih-
ren seit der Einfiihrung im Jahre 2000 nicht
erhoht worden sind.

Das ist sicherlich richtig, und auf den ersten
Blick scheint eine Erhéhung von 5 auf 7 Cent
die Stunde, bzw. von 45 auf 63 Cent pro Tag
auch nicht so dramatisch.

Aber immerhin ist es eine Erhéhung um 40%,
und man kann durchaus geteilter Meinung
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dariber sein, ob eine 40%ige Preiserh6hung
noch als ,,moderat” bezeichnet werden kann.
Man kann auch geteilter Meinung dariber
sein, ob Uberhaupt Uber Preiserhéhungen
verhandelt werden sollte.

Aullerdem hatte der Personalrat schon im
Jahre 2000 gefordert, dass die Einnahmen aus
der Parkraumbewirtschaftung auch den Be-
schaftigten zu Gute kommen sollen. Zum Bei-
spiel durch Subventionierung des Job-Tickets
oder andere Alternativen zur PKW-Nutzung.
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Arbeitsschutz - Wer ist verantwortlich?

Vor fast zwei Jahren wurde an der UMG ein Projekt
mit dem Namen: ,Ubertragung der Arbeitgeberver-
antwortung im Arbeitsschutz ins Leben gerufen.
Anlass war u.a. die Forderung des Gewerbeauf-
sichtsamtes, die Verteilung der Aufgaben im Ar-
beitsschutz klar zu regeln und dieses zu dokumen-
tieren. Vieles war zwar schon immer klar, aber eben
nicht schriftlich festgelegt.
Projektauftrag war, die zu Ubertra-
genden Pflichten zu definieren und
eine Informationsbroschiire zu erar-
beiten, die Uber die rechtlichen
Grundlagen und die Organisation des
Arbeitsschutzes in der UMG infor-
miert. Neben dem Betriebsarztlichen
Dienst, der Stabsstelle Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz (Stabsstelle
S), der Rechts- und der Personalabtei-
lung war auch der Personalrat an die-
sem Projekt beteiligt.

Fir die Einhaltung des Arbeitsschut-
zes ist immer der Arbeitgeber ver-
antwortlich. Er ist es auch, an den
sich Aufsichtsbehdrden und Versiche-
rer wenden. Im Falle der UMG hat diese Arbeitge-
berfunktion der Vorstand.

Somit ist er verpflichtet, eine wirksame Organisation
des Arbeitsschutzes zu gewahrleisten, indem er z.B.
Zustandigkeiten eindeutig festlegt. Die Wirksamkeit
seiner Organisation hat er regelmafig zu kontrollie-
ren. Die Ubergeordnete Verantwortung verbleibt
also beiihm!

Es ist dem Vorstand aber nicht moglich, alle Pflich-
ten des Arbeitgebers personlich wahrzunehmen,
viele origindre Arbeitgeberaufgaben werden des-
halb auf die nachste Hierarchieebene {ibertragen.
Dies erfolgt in dem Rahmen, in dem jemand in ei-
nem raumlich, personell oder organisatorisch be-
grenzten Betriebsteil selbststandig handeln darf und
mit der erforderlichen Weisungsbefugnis ausge-
stattet ist. Derzeit sind das ca. 100 Personen - in der
Mehrheit Klinik- bzw. Institutsdirektorinnen und -
direktoren sowie Leiterinnen und Leiter von Ge-
schéftseinheiten und -bereichen. Diese missen die
Ubertragung schriftlich bestatigen.

Der Vorstand hingegen muss sicherstellen, dass die-
se Flhrungskrafte in der Lage sind, die ihnen Uber-
tragenen Aufgaben zu bewaltigen. Dies sollen meh-
rere verpflichtende Informationsveranstaltungen

und die erstellte Broschiire ermdglichen. Zudem
stehen ihnen der Betriebsarztliche Dienst und die
Stabsstelle S beratend zur Seite.

Die Verantwortung kann allerdings weder auf die
Betriebsarzte noch auf Stabsstelle S, und schon gar
nicht auf die jeweiligen Sicherheitsbeauftragten
Ubertragen werden! Diese haben ausschliel3lich eine
beratende Funktion!

Dariiber hinaus ist eine weitere Ubertra-
gung der Arbeitgeberverantwortung auf
nachfolgende Hierarchiestufen nicht
moglich, eine Ubertragung der Zustin-
digkeit fiir bestimmte Aufgaben im Ar-
beitsschutz allerdings schon.

Der Personalrat begriilt dieses Verfah-
ren, das in anderen Betrieben schon lan-
ge praktiziert wird. Es ist ein wirksames
Mittel, den Stellenwert des Arbeits-
schutzes in der UMG zu erhdéhen und die
erste Flihrungsebene fiir dieses Thema
zu sensibilisieren. Ob die mit dem Pro-
jekt verknilipften Erwartungen tatsach-

e S lich erfiillt werden, wird von der Akzep-

tanz und dem Engagement der Fih-
rungskrafte abhangen.
Die ersten Infoveranstaltungen wurden allerdings
gleich wieder abgesagt. Offenbar gibt es noch er-
heblichen Diskussionsbedarf. Wir hoffen, dass diese
Gesprache zu einem guten Ergebnis fir alle Beteilig-
ten fiihren!

,Mit dem Rad zur
Arbeit”

Auf die Rader, fertig, los!
Seit dem 1. Mai lauft bereits die

Aktion ,,Mit dem Rad zur Arbeit”.

mit dem Rad
zur Arbeit 2015 {
Frorcund aoc.

Wer bis Ende August an mindestens zwanzig Tagen

den Weg zur Arbeit mit dem Fahrrad zuriicklegt, hat
die Moglichkeit, attraktive Preise zu gewinnen. Fiih-
ren Sie einen Aktionskalender oder melden Sie sich
online an: www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de. Die Ak-
tionskalender bekommen Sie wie immer im Perso-
nalratsbiiro. Bitte melden Sie sich auch bei uns,
wenn Sie die Kalender online fiihren, damit wir Sie
zur Abschlussveranstaltung einladen kdénnen.
Einsendeschluss: 19. September 2016. Viel SpaR!
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Teilpersonalversammlung Pflege

Im Juni haben drei Teilpersonalversammlungen fiir
die Pflegenden der Intensiv- und IMC-Stationen, der
Psychiatrie, der TN und einigen Stationen der Kin-
derklinik stattgefunden. Warum?

Im Frihjahr erreichten uns sehr viele Anfragen und
Beschwerden aus diesen Bereichen, weil fir diese
Stationen ein kiirzerer Nachtdienst eingefiihrt wer-
den sollte. Von 10 Stunden plus 45 min Pause auf

dortigen Patienten nicht gekiirzt werden. AuRerdem
werden diese Zeiten genutzt, um Besprechungen
mit anderen Berufsgruppen abzuhalten.

- Wie sollen die Pausen im ,verklirzten Nachtdienst”
genommen werden, wenn sie schon oft im ,langen
Nachtdienst” nicht gewahrleistet werden kénnen?

- Der Schaukeldienst (taglicher Wechsel von Spat-
und Friihdienst) soll weiterhin moglich sein!

9,25 Stunden und 45 min Pause.
Den Betroffenen war gesagt wor-
den, dass das alles schon beschlos-
sene Sache sei und zum 01.08.2016 s
eingefihrt werde.

Veranderungen der Arbeitszeit sind
durch den Personalrat mitbestim-
mungspflichtig. Es konnte also noch
keine Rede davon sein, dass das
alles schon in trockenen Tichern
ist.

Auf den Versammlungen wollten

en Hintergriinde der geplanten
Maflinahme erfahren und den be-
troffenen Beschéftigten die Mog-
lichkeit geben, ihre Kritik an einer

Neue Arbheitazeiten?

Nachtdienstverkiirzung?
rg ! ‘ragr‘sordn-.mg:

, 1. MNeue Arbeitszeite -
o

Herzliche Einladung zur

Teilpersonalversammiung

fiir alle Beschiftigten der betroffenen Stationen

0117, 0118, 0133, B146, 1002, 1013, 1014, 1021, 1022, 1025, 1028, 3011

und die Stationon der Prychiatrie

wir von der Dienststelle die genau- Milttwoch, 8. Juni 2016 Harsaal

epinm ist jeweils u
Die dred Veranstaltungen haben den gleichen Inhalt.

Die Talinahme an der Veranstaltung ist Arbeitszeit|

Position des Personalrats
Der Personalrat prazisierte zu-
nachst, was erlaubt ist und was
nicht (siehe Kasten).
Nach Ansicht des Personalrats
reicht es nicht, einfach den Nacht-
dienst zu verkiirzen. Die einzelnen
Stationen missen vorher klaren
kénnen, welche Aufgaben in wel-
cher Schicht und in welcher Zeit
geleistet werden sollen und kon-
nen. Und zwar mit den Kollegin-
nen und Kollegen vor Ort!
SchlieBlich waren die VerstoRe
saal Psychiatrie gegen die 10-Std-Grenze haupt-
sachlich durch nicht genommene
Pausen bedingt. Dieses Problem

s MG

PERSONALRAT

-~
-~
-

Nachtdienstverkiirzung direkt der

GEPD mitzugeben. Angesichts der Vielzahl der be-
troffenen Beschaftigten war die Teilnehmerzahl lei-
der sehr gering.

Position der GEPD

Frau Borchers erlduterte in Vertretung von Herrn
Erichsen, dass die Verkiirzung des Nachtdienstes
nicht die Idee der GEPD gewesen sei. Das Gewerbe-
aufsichtsamt habe viele VerstoRRe gegen die tagliche
Hochstarbeitszeit von 10 Std. gerligt, sodass diese
Verkilirzung notwendig geworden sei. Aullerdem
erklarte Frau Borchers, dass die 45 min Arbeitszeit,
um die der Nachtdienst gekiirzt wird, nicht in den
Tagdienst geschoben werden sollen.

Hauptkritikpunkte der Kolleginnen und Kollegen:
- Eine weitere Reduzierung der ohnehin schon weni-
gen freien Tage.

- Die geplanten Ubergabezeiten wurden als zu kurz
bewertet. Auf den Intensivstationen werden nachts
haufig drei Patienten von einer Pflegekraft betreut,
sodass eine kiirzere Ubergabe nicht ausreicht, um
alle relevanten Informationen weiterzugeben. In der
Psychiatrie kdnnen die Ubergabezeiten wegen der

wiirde noch verscharft, wenn die
gleiche Arbeit, die in 10 Stunden nicht zu schaffen
war, jetzt in 9,25 Std. erledigt werden muss. Dieses
Problem muss zwingend im Vorfeld geklart sein.
AulRerdem sollte der Wunsch der Betroffenen nach
mehr freien Tagen sehr ernst genommen werden!
Der Personalrat appellierte an die GEPD, erst eine
spezielle Vereinbarung lber den Schaukeldienst ab-
zuschlielen bevor die Arbeitszeiten geandert wer-
den. Hier wird es Gesprache zwischen Personalrat
und der GEPD geben, um zu einer Vereinbarung zu
kommen, den ersten Termin gibt es schon.

Was ist erlaubt?

Die tagliche Arbeitszeit darf maximal 10 Stunden be-
tragen. (Anderes gilt, wenn Bereitschaftsdienst geleis-
tet wird. Die betroffenen Stationen leisten aber kei-
nen Bereitschaftsdienst).

Ein 10-stlindiger Dienst plus 45 min Pause verstoRt
also nicht gegen das ArbZG, allerdings sieht nicht nur
die GEPD sondern auch die Personalabteilung solche
langen Schichten kritisch, da jede Uberziehung — egal
aus welchem Grund - sofort einen Verstol} gegen das
ArbZG zur Folge hat. Und ein plinktliches Ende sei im
Krankenhaus nicht immer zu garantieren.
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Jetzt haben wir den Salat... denn nun geht‘s um die Wurst!

...namlich um die geliebte Currywurst. samtliche Getranke bleiben unverandert, ebenso die
Die kostet jetzt 4 Euro, 2012 waren es noch 3,30. Menlpreise und einige andere Preise in der Cafete-
Die Preise fir viele Produkte des ria.

Bistros, der Cafeteria, des w | “ . Wahrend man schon die
Marktplatzes in der Osthalle und % N g . Uberschrift des Antrags:
einige Produkte der sogenann- [ ;- 3 »Preisanpassung bei den Es-
ten Zwischenverpflegung - senspreisen der UMG Be-
(belegte Brotchen, Bockwiirst- schaftigten” auf sich wirken
chen...) wurden auch erhéht. ' lasst, stellt sich einem die
Die Gastronomie GmbH begriin- Frage: ,Die wievielte Preis-
det dieses Vorhaben ganz ein- | & § anpassung ist das jetzt ei-
fach mit einem Anstieg der Per- gentlich schon in den letzten
sonalkosten, der gestiegenen Sach- und Betriebskos- Jahren? “ Genauer gesagt ist es die 4. in den letzten
ten und der Erh6hung einiger Produktpreise. 5 Jahren!

Der Personalrat musste sich also mit dieser Doch wenn es uns Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
»Preisanpassung” der UMG Gastronomie GmbH zum tern irgendwann in der Cafeteria zu teuer wird, brin-
01.07.2016 befassen und hat der Preiserhohung mit gen wir vielleicht doch lieber die guten alten Pau-
groflen Bauchschmerzen zugestimmt. Warum? Die senbrote mit zur Arbeit.

Essenspreise in Mensa und Restaurant bleiben das Und was ist dann? Kann man auf so viele Kunden
zweite Jahr in Folge konstant, auch die Preise fiir verzichten?

Wir sind die neue

Jugend- und
Auszubildenden-
vertretung (JAV)

der Universitatsmedizin
Gottingen und stehen allen
Jugendlichen und Auszubil-
denden flr die nachsten
zwei Jahre bei allen Fragen
und Problemen rund um
Ausbildung, FSJ/BFD und den

allgemeinen Klinikbetrieb mit v |.n.r.: Jakob Hess, Kaufmann im Gesundheitswesen, 1. Ausbildungsjahr; Max Kleinert,

Rat und Tat zur Seite. Kaufmann im Gesundheitswesen, Patientenaufnahme u. Abrechnung; Moritz Throne,

IT-Anwendungsentwicklung, 2. Ausbildungsjahr; Cathalin Fraatz, Kauffrau im Gesund-
Kontakt: heitswesen, 2. Ausbildungsjahr; Manuel Linnemann, Mechatroniker, 3. Ausbildungs-
Telefon: 0551/39-9231 jahr; Isabell Ecke, Kauffrau im Gesundheitswesen, 2. Ausbildungsjahr; Maximilian

. . Schupp, Schiller fir Gesundheits- und Krankenpflege, 1. Ausbildungsjahr; Marie-
Pieper: 919-2570 Christin Gonzalez Diessl, Mechatronikerin, 3. Ausbildungsjahr; Henni Marie Gerkens,
Mail: Hebammenschiilerin, 1. Ausbildungsjahr; Larissa Gerke, Kauffrau im Gesundheitswesen,
2. Ausbildungsjahr; Jago Neuparth, Examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger, St.

jav@med.uni-goettingen.de eupdt . : :
4092; Stephan Mayer, Schiiler fiir Gesundheits- und Krankenpflege, 1. Ausbildungsjahr.

Herausgeber: Personalrat der Universitadtsmedizin der Georg-Atgumsversitat Gottingen.
Tel: 0551 / 39-66747, Fax.: 0551 / 39-12620, E-Magrsonalrat@med.uni-goettingen.de




