Dezember 2016

Erhohung der Parkgebuhren beschlossen

Erstmals seit Einflihrung der Parkraumbewirtschaftung im Jahr 2000 werden die Parkgebihren
fir die Beschaftigten erhoht: um 2 Cent pro Stunde bzw. max. 15 Cent pro Tag.
Dies entspricht einer monatlichen Mehrbelastung der Einzelnen von max. 3,50 €.

Hier eine Gegenlberstellung:

Parkgebiihren ,alt” Parkgebiihren ,neu”
- 5 Cent pro Stunde - 7 Cent pro Stunde
- max. 45 Cent pro Tag - max. 60 Cent pro Tag

Das kostenfreie Parken Montag - Freitag von 18:00-06:00 Uhr so-
wie an Wochenenden und Feiertagen bleibt bestehen.

Der Personalrat hat dieser Erhéhung zugestimmt. Warum?

° Es ist die erste Erhohung nach 16 Jahren.

° Das Prinzip, dass Parkgebiihren nur fiir die tatsachlich in Anspruch genommene Parkzeit
erhoben werden, wurde beibehalten. Im Urlaub, bei Krankheit, bei der Nutzung von
Mitfahrgelegenheiten oder OPNV fallen keine Parkgebiihren an.

° Die monatliche Hochstsumme belauft sich auf max. 12,00 bis 13,80 € im Monat. Damit
liegen die Geblihren deutlich unter dem Schnitt anderer Unikliniken.

° Das kostenfreie Parken nachts und an Wochenenden und Feiertagen wurde beibehalten.

° In den letzten Jahren wurden diverse Investitionen zum Thema Parken getatigt: Eine
neue Schrankenanlage wurde installiert, 150 neue Beschaftigten-Parkplatze auf dem
ehemaligen Golfplatzgelande am Osteingang wurden erstellt und in Betrieb genommen.
Erfreulicherweise wurden auch kostenfreie Parkmoglichkeiten am Albrecht-Thaer-Weg,
am Heizkraftwerk und am Institut fiir Sportwissenschaften geschaffen. AuRerdem be-
steht die Mdglichkeit, in der Tiefgarage in der Zimmermannstralle 7-11 einen Stellplatz
fir 30 Euro pro Monat zu mieten.

Die Parkgebihrenerhéhung war nur moglich iber eine
Anderung der bestehenden Dienstvereinbarung Park-
raum. Der Personalrat hat dies genutzt, um die Verein-
barung in ihren wesentlichen positiven Zlgen zu erhal-
ten, die Regelungen dabei aber wesentlich klarer und
strukturierter zu fassen und zusatzlich einige aus Per-
sonalratssicht wichtige neue Regelungen zu vereinba-
ren z.B. zur Forderung von Alternativen zum Auto, was
- mittelbar durch mehr freie Platze — auch denjenigen
zugutekommt, die auf die Nutzung des PKW fir die
Fahrt zur Arbeit angewiesen sind.
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Hauswirtschaftlicher Dienst und Wascherei - wie geht es weiter?

Die UMG hat entschieden, die Aufgabe der Reini-
gung und der Wascherei nunmehr komplett auf
die Klinikservice GmbH (KSG)* zu lbertragen und
vollendet damit nach (iber zehn Jahren die Aus-
griindung dieser Bereiche.

Was heiflt das fiir unsere Kolleginnen und Kolle-
gen?

Der Betriebsiibergang wird nun offiziell vollzogen.
Dies kann sich nachteilig fur die in diesen Berei-
chen beschaftigten Kolleginnen auswirken,
wenn die Kolleginnen dem Betriebsiiber-
gang nicht widersprechen.

Nach einem Jahr ,,Schonzeit” kdnnten sich
ihre Arbeitsbedingungen drastisch ver-
schlechtern und die Beschaftigten konnten
z. B. gezwungen werden, KSG- Vertrage
mit deutlich schlechteren Léhnen zu ak-
zeptieren. Das wollten wir nicht.

In Verhandlungen mit der Dienststelle
konnten wir uns darauf einigen, dass es
fir die Alt-Beschaftigten mit TVL-
Vertrdgen eine andere Losung gibt:

Die UMG wird ihre Beschéftigten dauer-
haft an die Tochtergesellschaft ,ausleihen’.
Der Fachbegriff dafiir heiRt ,Gestellung’.
Voraussetzung daflir ist allerdings, dass
die Alt-Beschaftigten dem Betriebslibergang ihrer
Arbeitsverhaltnisse widersprechen Dann behalten
sie bis zur Rente ihre alten TVL-Vertrage, d.h. sie
bleiben Beschéftigte der UMG-,Mutter’, und wer-
den in Folge in die KSG ,entliehen” bzw.
,gestellt”.

Das ist gut, denn damit behalten diese Alt-
Beschiftigten ihre Arbeitsvertrige des Offentli-
chen Dienstes mit all ihren Vorteilen. Wir kennen
dieses Konstrukt bereits aus der UMG Gastrono-
mie GmbH und dem IKTD.

Ein positiver Nebeneffekt der jetzt geplanten L6-
sung: Wahrend Stundenaufstockungen zu UMG-
Konditionen in den vergangenen zehn Jahren im
HWD und in der Wascherei nicht moglich waren,
hat die Dienststelle zugesichert, dass dies zu-
kiinftig wieder geht. Das heifSt, zukiinftig sollen
auch die Altbeschaftigten wieder die Moglichkeit
bekommen, Stunden zu erh6hen und ebenso die
Chance, sich auf eine Teamleitung oder auf eine

Stelle im AulRenbereich zu bewerben — bei Erhalt
der bisherigen TVL-Konditionen!

Grundsatzliche Kritik bleibt

Auch wenn wir jetzt diese konkrete Losung mittra-
gen, lehnen wir nach wie vor Ausgrindungen
durch die UMG ab, aber mit unseren rechtlichen
Moglichkeiten als Personalrat kdnnen wir sie nicht
verhindern.

KEINE AUSGRUNDUNG!

KEIN LOHNKLAU AM

UNIKLINIKUM

GOTTINGEN!

Wir finden es inakzeptabel, dass Bereiche von der
Muttergesellschaft abgetrennt und in Tochter-
GmbHs verlagert werden, in denen wesentlich
schlechtere Lohne gezahlt werden.
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Der Horsaal 04 platzte aus allen Nahten

Wir haben in Personalversammlungen fiir den
Hauswirtschaftlichen Dienst (HWD) und fiir die
Wascherei die betroffenen Kolleginnen informiert
und ihnen die Gelegenheit gegeben, ihre Sorgen
zu aullern und Fragen zu stellen. Unsere PR-
Vorsitzende erkldrte noch ! ! L [
einmal ausfihrlich die Be- :
dingungen der Gestellung, |
aber auch die Vertreter der
Dienststelle bzw. der KSG
standen Rede und Ant-
wort. Einige der Kollegin-
nen dulerten deutlich ihr
Misstrauen und verlangten
die gemachten Zusagen

,schwarz auf weiR mit Stempel und Unterschrift’.
Dies ist auch unsere Forderung als Personalrat
und wir sorgen dafiir, dass allen Betroffenen ein
Schriftstiick mit den Unterschriften von Personal-

rat und Vorstand ausgehandigt wird.
/J/'/r il -

,unfallursache Mensch”

Jahrlich zahlt die gesetzliche Unfallversicherung
(BGW) fur alle nichtstaatlichen Einrichtungen des
Gesundheitswesens und der Wohlfahrtspflege,
rund 4000 Arbeitsunfalle von Beschaftigten in Be-
treuungsberufen durch Ubergriffe von Patienten/
Klienten. Bei den rund 4000
gemeldeten Fallen, handelt es
sich um Arbeitsunfalle, die in
der Regel zu einer mehrtagi-
gen ,AU“ fliihren. Bagatellver-
letzungen werden sehr haufig
nicht gemeldet oder doku-
mentiert. Die Berufsgenossen-
schaft geht von einer hohen
Dunkelziffer aus und vermu-
tet, dass ihr Gberhaupt nur 2%
der Falle gemeldet werden.

Angehorigen) dokumentiert werden, um Brenn-
punkte zu identifizieren und (Prdventions-) MaR-
nahmen zu ergreifen.

Der Arbeitgeber hat im Rahmen seiner Flrsorge-
pflicht darauf hinzuwirken, in seinem Betrieb das
Grundrecht auf korperliche Un-
versehrtheit umzusetzen und
SchutzmaRnahmen zu ergrei-
fen. Dazu kann auch gehoren,
dass in allen Bereichen mit Pa-
tientenkontakt Interventions-
techniken gelibt werden, und
diese Ubungen in zeitlich sinn-
vollen Intervallen wiederholt
werden. Das Erlernen von In-
terventionstechniken kann er-
heblich zur eigenen, aber auch
zur Sicherheit der Patienten

Die gesetzliche Unfallversiche-
rung der UMG erfolgt zwar
nicht bei der BGW sondern bei der Landesunfall-
kasse (LUK), doch es ist davon auszugehen, dass
hier die Zahlen vergleichbar sind. Hinzu kdnnen
Ubergriffe oder Drohungen von Angehérigen oder
Besuchern kommen. Besonders betroffene Berei-
che sind hier die Notaufnahmen.

Alle Vorfille, zu denen der Wachdienst hinzugeru-
fen wird, werden dokumentiert und ausgewertet.
Doch was ist mit der hohen Dunkelziffer von nicht
gemeldeten Vorfdllen? Aus Personalratssicht mus-
sen alle Ubergriffe von Patienten (Besuchern und

beitragen.

Dieses Thema haben wir als Personalrat an die
Dienststelle herangetragen mit dem Ziel, dass alle
Vorfélle dokumentiert und geeignete MafRnahmen
zur Pravention ergriffen werden. Es wurde bereits
begonnen, Einschdatzungen und Erkenntnisse aus
den unterschiedlichen Bereichen, wo solche Be-
schwerden eingehen kénnen, zu sammeln. Eine
neue Arbeitsgruppe hierzu wurde bereits ins Le-
ben gerufen.

Wir werden weiter berichten.
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DV Ruhezeiten - Durchbruch erzielt?

Endlich Bewegung bei den Verhandlungen fir ei-
ne Dienstvereinbarung zur Verkilrzung der Ruhe-
zeiten im Pflegedienst.

Bereits vor eini-
gen Wochen in-
formierten  wir
die Beschaftigten
des Pflegediens-
tes dartber, dass
sich die Ver-
handlungen
schwierig gestal-
ten. Der Perso-
nalrat steht vor
der anspruchsvollen Aufgabe, eine Regelung zu
schaffen, die die Wiinsche der Mitarbeiterinnen
und den Gesundheitsschutz gleichermaBen be-
ricksichtigt.

Unsere Ziele sind:

e Verkirzung der Ruhezeiten nur auf freiwilliger
Basis, d.h. mit dem ausdriicklichen Einverstandnis
der Mitarbeiterinnen

e Arbeitszeit- und Dienstplan-Regelungen, die
auch den Schaukeldienst ohne Verkiirzung der
Ruhezeiten ermdoglichen.

e eine Dienstvereinbarung zunachst nur fir die
Stationen, die zurzeit die Ruhezeit von zehn Stun-
den verletzen.

e Fir alle Stationen gilt es, Arbeitszeit-Modelle
zu entwickeln, die die Einhaltung des Arbeitszeit-
gesetztes gewahrleisten und gleichzeitig die Wiin-
sche der Beschaftigten bericksichtigen, ohne die
Arbeitsbedingungen zu verschlechtern.

Nachdem die Verhandlungen zu scheitern droh-
ten, scheint nun der Knoten geplatzt zu sein - eine
auf ein Jahr befristete Vereinbarung ist in Sicht.

Arbeiten bis Mitternacht

Im Steri

Was mit der Ubernahme der Ste-
rilgutaufbereitung fir das Kran-
kenhaus Neu-Mariahilf als befris-
tete Regelung begann, soll jetzt
dauerhaft gelten: Arbeitszeiten im
Zentral-Steri fir Vollzeitkrafte bis
24 Uhr!

Die Begrindung der Dienststelle
ist zwar nachvollziehbar, dennoch -

sieht der Personalrat solche Ausweitungen nicht
nur aus gesundheitlichen Griinden kritisch ... Ge-
rade fiir die unteren Lohngruppen, die oft auf
offentliche Verkehrsmittel angewiesen sind, stellt
sich die Frage — wie kommen die Beschaftigten
mitten in der Nacht sicher nach Hause?

In der Kinder-Poliklinik

Auch in der Kinder-Notaufnahme sollen die Ar-
beitszeiten ausgeweitet werden. Aufgrund der
hohen Anzahl von Patienten in den Abendstunden
und bis Mitternacht soll der Nachtdienst bis 24
Uhr durch den Einsatz einer zweiten Pflegekraft
entlastet werden. Auch hier kann der Personalrat
die Griinde nachvollziehen, bleibt aber skeptisch,
ob die dadurch erzielte Entlastung ausreicht, o-
der ob nicht doch geniigend Personal fir eine

WARUM FRAGST DUT

WIEVIEL ICH ARBEITE? UNGEFAHR  komplette zweite Nachtschicht die
85 BECHER KAFFEE DIE WOCHE...

bessere Losung ware. Zunachst
wurde daher nur einer befristeten
Regelung fir ein halbes Jahr zuge-
stimmt: Die erste Evaluation wird
nach vier Monaten stattfinden. Wir
sind gespannt auf die Riickmeldun-
gen der Kolleginnen.

Unser Standpunkt:

Wir als Personalrat finden die Aus-
weitung der Arbeitszeiten in die Nachtstunden
problematisch. Nachts zu arbeiten ist nicht nur
ungesund, sondern lasst sich oft auch schwer mit
dem Privatleben in Einklang bringen. Dies gilt
nicht nur flr Familien. Des Weiteren sind auch
Sicherheitsaspekte zu berlicksichtigen. Der Ar-
beitgeber hat die Verantwortung, Malnahmen,
wie z. B. gute Beleuchtung, Zugangssicherungen,
Begleitung durch den Wachdienst etc. zu treffen.
Nur in sehr gut zu begriindenden Ausnahmefillen
diirfen Arbeitszeiten zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
enden oder beginnen und es muss Regelungen fiir
,Hartefdlle” geben.

Diese, aber auch andere Forderungen, wollen wir
als Personalrat in der Rahmen-Dienstvereinba-
rung Arbeitszeit durchsetzen.
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Wohnheim soll abgerissen werden

»FSJ ler“und ,,Bufdis” stehen auf der StraRe

Mit einem ausfiihrlichen Brief beschwerten sich ca.
16 Freiwillige aus dem FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr)
und dem BFD (Bundesfreiwilligendienst): Kaum
hatten sie mit Beginn des Freiwilligeneinsatzes zum
August ihre Mietvertrage in den Wohnheimen der
ehemaligen Kinderkrankenpflegeschule unterschrie-
ben, flatterten ihnen auch schon die Kiindigungen
ihrer Zimmer ins Haus. Unter diesen Umstdnden
hatten sie hier nicht angefangen ... Einige, aber noch
nicht alle, scheinen Ersatz gefunden zu haben.
Aktuell beschaftigen wir in der UMG 57 Freiwillige.
Das sind haufig junge Leute, direkt nach ihrem Schul-
abschluss, die oft nicht aus der direkten Umgebung
kommen. Deshalb sind sie auf eine kostenglinstige
Unterkunft angewiesen. Wohnheimplatze im Vogel-
sang oder in WGs sind ebenfalls rar und selbst diese
Mieten sind fir die Freiwilligen kaum erschwinglich.
Da wir aus diesem Kreis auch viele zukiinftige Auszu-
bildende und Beschaftigte rekrutieren, sollte die
UMG ein Interesse haben,

Losungen zu fin-
den. Wohnheim- =

einfach ausge- :
stattet und daflr =
giinstig - sind ein=— £
wertvoller Stand- '.-
ortvorteil.
diese aber auszu- e
bauen, hat die 2=
UMG in den vergangen Jahren abgebaut. Zum Bei-
spiel wurde das Wohnheim am Kreuzbergring abge-
geben und Raume im Vogelsang wurden umgewid-
met. Der geplante Abriss der Gebaude, in denen die
jungen Leute voribergehend untergebracht wurden,
mag begriindet sein, zeugt jedoch nicht gerade von
einem wertschatzenden Umgang mit Mitarbeitern.
Wenn die UMG weiterhin zahlreiche Freiwillige ge-
winnen will, muss dringend erschwinglicher Ersatz
gefunden werden.

 NTE W] s

Dickes Lob des Vorstands

an alle Mitarbeiterinnen wahrend des
UMG-Jahresempfangs

Leider kam dieses Lob bei den wenigsten Beschaftig-
ten direkt an. Die vielen Mitarbeiterinnen aus der
Krankenversorgung, den Laboren, der Reinigung, der
Technik etc., die tagtaglich z.T. rund um die Uhr die
Krankenversorgung aufrechterhalten, musste man
beim Jahresempfang leider mit der Lupe suchen. Man
kann fast sagen: Die Fihrungskrafte waren unter sich.

PUMG
,Raider heiBt jetzt Twix“ und GEPD heil3t jetzt
,PUMG"

Was sind die Aufgaben der PDL in der Rufbereit-
schaft??

Antwort des Pflegedirektors Norbert Erichsen:

,Die Aufgabe der Pflegedienstleitung in der Rufbe-
reitschaft ist die Organisation und Sicherstellung der
pflegerischen Versorgung und die Organisation des
Ausfallmanagements.” Dazu gehore auch das Anru-
fen von Mitarbeiter/innen (Abtelefonieren der Listen
zum Holen aus dem Frei).

Ersthelfer-Ausbildung

Hinweis: Wer sich zum Ersthelfer ausbilden lassen
mochte, melde sich bitte bei der Stabsstelle Sicher-
heitswesen und Umweltschutz (Tel. 22221). Hier
gibt es Auskiinfte zu Ersthelferkursen.

Sonder-Info zum Urlaub

Mit einem Sonder-Info ,Urlaub” informierten wir im
Oktober zu den Regeln rund um den Urlaub. Folge:
eine Vielzahl von Anrufen zum Thema Urlaub und
Urlaubsplan.

Das Sonder-Info finden Sie auf der Homepage des
PR unter www.personalrat.med.uni-goettingen.de
In vielen Bereichen werden zurzeit die Urlaubsplane
erstellt bzw. sind schon fertig, sodass fir uns im Per-
sonalrat wieder der Jahresendspurt zur Mitbestim-
mung der Urlaubspldne eingeldutet wurde. Durch
die Mitbestimmung wird der Urlaubsplan fir 2017
verbindlich. Hinweis: Bitte melden Sie sich bei uns,
wenn es Schwierigkeiten rund um den Urlaubsplan
gab bzw. gibt, sodass wir dies bei der Bearbeitung
bericksichtigen kénnen.



http://www.personalrat.med.uni-goettingen.de

Tarifrunde der Lander steht
wieder vor der Tiir

Bund und Kommunen (TV-OD)
waren 2016 dran. Leider findet die Tarifrunde der
Lander schon lange nicht mehr zur gleichen Zeit
statt. Unser TV-L wird deshalb im Frihjahr 2017
verhandelt. Wir sind gespannt auf die
,grofdzligigen Angebote’ der Arbeitgeberseite und
werden berichten.

Mit dem Rad zur Arbeit

Am 25.11.2016 fand in der Osthalle die diesjahrige
Abschlussveranstaltung der Aktion ,Mit dem Rad
zur Arbeit” statt. DreiRRig der achtzig Teilnehmen-
den sind der Einladung gefolgt. Nach dem Grul3-
wort des Vorstandes durch Herrn Dr. Freytag
sprach Herr Worm, Vertreter des Allgemeinen
Deutschen Fahrrad Clubs (ADFC), und richtete
auch den Gruld der AOK als weiterem Sponsor der
Aktion aus. Danach wurde zur Preisverleihung ge-
schritten. Die Preise konnten sich wie immer se-
hen lassen. Neben den Ublichen Gewinnen gab es
dieses Mal z.B. auch Gutscheine fir Fahrradchecks
und funf hochwertige Fahrradschlosser wurden
vom Vorstand der UMG gestiftet. Wie in jedem
Jahr klang die Veranstaltung mit netten Gespra-
chen und einem kleinen Imbiss aus.

Jahresversammlung Sicherheitsbeauftragte
Wie jedes Jahr lud die Stabsstelle Sicherheit und
Umweltschutz die Sicherheitsbeauftragten der
Universitat und der UMG zur Jahresversammlung
ein. Die Veranstaltung war mit Gber hundert Per-
sonen noch besser besucht als im letzten Jahr.
Neben informativen Vortragen der Fachleute der
Stabsstellen Sicherheitswesen und Betriebsarztli-
cher Dienst bietet diese Veranstaltung die Gele-
genheit, sich zu Fragen des Arbeitsschutzes auszu-
tauschen. Auch die Personalrdte der Uni und der
UMG nutzen abwechselnd die Chance, ihre Sicht
auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz zu erldu-
tern.

Unter anderem wurde die Seminarreihe
,Sicherheit und Gesundheitsschutz’ vorgestellt. Sie
bietet auch 2017 wieder in einstiindigen Veran-
staltungen niedrigschwellig Informationen zu ver-
schiedensten Themen. Die Teilnahme ist Arbeits-
zeit und kann nicht nur den Sicherheitsbeauftrag-
ten sehr empfohlen werden.

Frei nach Nachtdienst
mindestens 48 Stunden

Ubrigens, wussten Sie schon? Nach einer Nacht-
dienstfolge mit mindestens zwei Nachten stehen
Ihnen gemal Dienstvereinbarung mindestens 48
Stunden frei zu. Geht der Nachtdienst bis Montag
6:45 Uhr darf die nachste Schicht friihestens am
Mittwoch um 6:45 beginnen (aber nur, wenn die
Nachtschicht super plinktlich beendet wurde ;-))
D.h., in der Regel darf am zweiten Tag nach Been-
digung des Nachtdienstes nur ein Zwischen- oder
Spatdienst gearbeitet werden. Die haufig gelibte
Praxis, nach einem Nachtdienst bereits am Uber-
nachsten Tag zum Frihdienst eingeteilt zu werden
oder sogar am nachsten Tag zum Spatdienst, ist
unzuldssig.

Es geht auch andersrum -
IFS wird re-integriert

2007 wurde das Institut fir anwendungsorientier-
te Forschung und klinische Studien (IFS) als 100%-
Tochter der UMG als zentrale Anlaufstelle fiur die
,Durchfihrung klinischer Studien gegriindet.

Nach vielen Monaten der Unsicherheit liber die
Zukunft des ,schwéachelnden” Instituts steht nun
fest, dass es zum Jahresende in die UMG zurlick-
geflihrt wird. Die ca. 40 Beschaftigten des Institu-
tes werden per Betriebsiibergang (§ 613a BGB)
unter Erhalt ihrer Arbeitsvertrage in die UMG
Ubergehen.

In einer Betriebsversammlung am 18. November
wurden die Mitarbeiterinnen vom Betriebsrat,
dem Geschaftsfiihrer des IFS und von Verantwort-
lichen aus der UMG Uber das geplante Vorgehen
informiert und konnten erstmals ihre Fragen auch
direkt an den zukiinftigen Arbeitgeber UMG und
Vertreterlnnen des Personalrats der UMG richten.
Deutlich wurden dabei noch bestehende Unsi-
cherheiten beziglich der zukiinftigen Arbeitsver-
haltnisse.

Wir hoffen, dass die offenen Fragen moglichst
rasch geklart werden und wir die Kolleginnen vo-
raussichtlich ab dem 30.12.2016 als ,neue’ Mitar-
beiterlnnen der UMG begriiRen kénnen.
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