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12 Stunden täglich und 60 Std. die Woche? 

Information des Personalrats zur Allgemeinverfügung des Nieder-

sächsischen Sozialministeriums vom 21.10.2020 

Uns haben in den letzten Tagen zum Teil wütende und besorgte Anfra-
gen zu dieser Verfügung erreicht. Hiernach ist es MÖGLICH unter ande-
rem in Krankenhäusern die Arbeitszeit auf bis zu 12 Stunden täglich und 
bis zu 60 Stunden in der Woche zu erweitern. „...Diese Allgemeinverfü-
gung löst aber keine Verpflichtung aus, 60 Stunden pro Woche zu arbei-
ten“ (Sozialministerin C. Reimann). Diese Verfügung ist befristet bis zum 
31.05.21. 

 

 

 

 

 

 

 

Eine Erweiterung von Arbeitszeiten unterliegt der Mitbestimmung durch 
den Personalrat! Ebenso wie die Anordnung von Mehrarbeit und Über-
stunden. Daran ändert auch die Allgemeinverfügung nichts! 

Der Personalrat sieht eine Erweiterung von Arbeitszeiten in Covid-Zeiten 
sehr kritisch. Erfahrungen in anderen Covid-Gebieten u.a. in China ha-
ben gezeigt, dass die Schichten eher auf sechs Stunden verkürzt wer-
den sollten. Die Ansteckungsraten von Patienten und Beschäftigten san-
ken deutlich, nachdem die Schichten verkürzt worden waren.  
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